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Aos sete dias do més de agostoe do ano de dois mil e vinte, a5 19h e 00 min, em primeira convocago, realizada
na Rua Sio Jorge, n°186, sala 01, Centro, Presidente Vargas/MA, CEP:65.455-000, endereco da cooperativa, em
conformidade com o Edital de Convocagio para Assembleia Ordindria através de carta convite aos sécios e
interessados da cooperativa, redes sociais, no dia 24 de julho de 2020. Reuniram-se nos termos da legislacio
vigente, iniciando os trabathos com 20 pessoas, seguindo o presidente JEANDERSON SILVA sugeriu e sem
nenhuma objecéo, para coordenar os trabathos a Sra. NAILEIDE SILVA, assumindo a dire¢éo dos trabathos,
fora solicitada a leitura da ordem do dia, segundo consta no edital enviado a todos os interessados: “EDITAL:
O presidente da Cooperativa COOPERAG, Jeanderson Silva, convida para Assembleia Geral Ordindria, a
realizar-se no dia 07 de agosto de 2020, na sede da cooperativa: Rua Sdo Jorge, n°16, sala 01, Centro,
Presidente Vargas/MA, CEP:65.455-000, em primeira convocacdo as 19h:00, com a presen¢a 2/3 dos aptos a
votar, em segunda e terceira convocagdo conforme da lei cooperativista. Registra-se nesta data 20 associados.
Pautas de AGO: 1- Presta¢do de contas dos orgdos de administracdo acompanhada de parecer do Conselho
Fiscal; 2- Destinacdo das sobras apuradas ou rateio das perdas decorrentes da insuficiéncia das contribuicées
para cobertura das despesas da sociedade, deduzindo-se, no primeiro caso as parcelas para os Fundos
Obrigatorios; 3- Eleicdo dos componentes dos orgaos de Administracdo ou Conselho Fiscal; 4- Quaisquer
assuntos de interesse social. Presidente Vargas /MA, 24 de agosto de 2020. Presidente: Jeanderson Silva. Em
seguida como primeira pauta, foi apresentado a prestacio de contas, parecer do conselho fiscal e pecas contdbeis
conforme manda o rito cooperativista, entregues copias a cada um presente para melhor entendimento dos
trabathos feitos em 2019. Ao concluir explicacio sobre o apresentado a Prestacgio de contas referente a 2019 foi
aprovada por todos presentes aptos a votar, sendo todos votos a favor e nenhum contrario. Como segunda pauta
foi feito a abordagem das sobras e perdas de 2019, apresentando valor de perdas de valor quase nulo, que foi
esclarecido pela vice, que no ano de 2019 os valores arrecadados foram apenas para cobrir os gastos 2019. Ao
submeter o item em deliberacdo, foi aprovado por todos os associados aptos a votar a favor e nenhum voto
contrdrio. Como ferceira pauta, seguindo o processo de eleicao dos membros dos 6rgios sociais. A assembleia
fez uma pausa de cinco minutos para que fossem apresentados os nomes dos candidatos aos cargos da
cooperativa, tendo ficado a composic3o com os seguintes cooperados e seus respectivos cargos, eleitos por
aclamagio por todos presentes a favor e sem nenhum voto contririo, para compor o conselho administrativo,
mandato 07/08/2020-07/08/2024 os seguintes: Presidente: JEANDERSON SANTOS DA SILVA -
MATRICULA 01; Vice presidente: FLAVIO ROBERTO FERREIRA SANTOS - MATRICULA 27;
Tesoureiro: NAILEIDE FONSECA SILVA — MATRICULA 24; Continuando, eleitos para membros do
Conselho Fiscal 07/08/2020-07/08/2021, os Senhores: ANTONIO SILVA DA SILVA - MATRICULA 11,
ANTONIO EDUARDO SILVA MENDES - MATRICULA 34 e JOSE ANTAO DE LIMA - MATRICULA 48,
e suplente do Consetho Fiscal: JACY MARIO GARCIA - MATRICULA 44, ANTONIO MARCIO DA
SILVA COSTA - MATRICULA 49 e ERNANDES DOS SANTOS DA HORA - MATRICULA 51, todos ja
devidamente qualificados nesta Ata. Em seguida todos os associados eleitos declaram, sob as penas da Lei, de
que nao estao impedidos de exercer a administracio da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenacio
criminal, ou por se encontrarem sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a
cargos piiblicos ou por crime falimentar, de prevaricacio, peita ou suborno, concussio, peculato, ou contra a
economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as
relagdes de consumo, fé piblica, ou a propriedade (artigo 1.011 paragrafo 1°, CC/2002). Prosseguindo com a
tiltima pauta deixou aberto o espago para fala dos demais associados, ninguém posicionou, seguindo mencionou
a saida dos sdcios das respectivas matriculas: 25, 29, 32, 33, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 45 e entrada de
novos s6cios das respectivas matriculas: 46, 47, 48, 49, 50 e 51, agradeceu a colaboragio de todos os membros
nesta tarefa de reunido e declarou encerrados os trabalhos, assinou e solicitou que fossem observado
corretamente 0s campos para assinar a ata, também assinassem a lista de presenca, e eu, Sra. NAILEIDE SILVA,
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que servi para coordenar os trabathos nesta assembleia, lavrei e assinei a presente Ata que, lida e achada
conforme, contém a assinatura de um membro nomeado para representar os demais sécios presentes, como prova
da livre vontade de contribuir para o crescimento desta cooperativa. Presidente Vargas/MA, 07 de agosto de
2020. Esta ata é copia fiel da reunido que consta no livro de reuniGes gerais ordindrias da cooperativa
COOPERAG.

RELACAO DE COOPERADOS ATUALIZADOS NA COOPERATIVA:

1- JEANDERSON SANTOS DA SILVA, BRASILEIRO, CASADO SOB REGIME PARCIAL, PROFISSAO
MOTORISTA RG. 024545062003-5 SSP/MA EXP.21-06-2012 NASCIMENTO. 07-01-1991, CPF-
043.168.293-35, END. RUA CARMELO, PIRAPORA, N°07, SAO LUIS MA. CEP: 65048-410;

11- ANTONIO SILVA DA SILVA, BRASILEIRO. DIVORCIADO, PROFISSAO. AUTONOMO,
REG.000030060594-3 SSP-MA, EXP.29-04-2016, NASCIMENTO. 25-01-1973, CPF-438.116.203-04, END.
AVENIDA PIRAPORA N° 07 BAIRRO PIRAPORA, SAO LUIS - MA, CEP: 65010-000;

12- VALDECY BARROS DE OLIVEIRA, BRASILEIRO-CASADO, PROFISSAO. TECNICO
AGROPECUARIO, RG: 023749772003-8 SSP-MA, EXP,21-01-2003, NASCIMENTO.22-06-1963, CPF
304.099.693-20, END. RUA ESTRADA DA VITORIA N° 64-A, BAIRRO SANTO ANTONIO, SAO LUIS -
MA, CEP: 65047-640;

14- GRACILEUDIA SANTOS DA SILVA, BRASILEIRA. CASADA PROFISSAO: DO LAR
RG.020172712002-3 SSP-MA, EXP. 06-10-2010 NASCIMENTO.12-04-1987, CPF-040625473-76 END.
RUA 1, CASA 1 QD 1, BAIRRO PIRAPORA, SAO LUIS -MA, CEP: 65010-000;

18- CRISTIANA MARIA UCHOA. MENDES, BRASILEIRA. SOLTEIRA, PROFISSAO DO LAR,
RG.53522996-6 SSP MA, EXP. 26-03-1996, NASCIMENTO. 14-12-1972, CPF-967.750.333-20, END. RUA
DOMICIANO SIRQUEIRA N° 249, ITAPECURU- MIRIM — MA CEP 65.485-000;

20- GRACILENE SANTOS DA SILVA SOUSA, BRASILEIRA, CASADA, PROFISSAO AUTONOMO,
RG: 0210891520020, EXP.19-12-2013, NASCIMENTO-09-03-1989, CPF-039.441,803-48, END. RUA 1 QD
2 N° 2A, BAIRRO PIRAPORA SAO LUIS — MA, CEP: 65.010.000;

23 - TELMA MARIA MENDES OLIVEIRA, BRASILEIRA, CASADA SOB REGIME PARCIAL,
PROFISSAO: AUTONOMA, RG:000021226094-4, SSP-MA, EXP. 14-03-2014, NASCIMENTO: 26-12-
1964, CPF: 304.099.503-00, END. ESTRADA DA VITORIA N 64, BAIRRO SANTO ANTONIO, SAO LUIS
-MA CEP: 65.047.640;

24 - NAILEIDE FONSECA SILVA, BRASILEIRA, CASADA SOB REGIME PARCIAL, PROFISSAO:
AUTONOMA, RG: 000030916094-4, SSP-MA, EXP. 04-10-2005, NASCIMENTO: 23-09-1974, CPF:
610.164.933-47, END. ESTRADA DA VITORIA, N 217, SANTO ANTONIO, SAO LUIS - MA, CEP: 65.047-
640;

27 - FLAVIO ROBERTO FERREIRA SANTOS, BRASILEIRO, SOLTEIRO, PROFISSAO: AUTONOMO,
RG: 045241692012-2, SSP-MA, EXP. 13-06-2017, NASCIMENTO: 20-01-1988, CPF: 611221483-05, END.
DE RUA: RUA 12, 17, BAIRRO ALTO PARANA, PACO DO LUMIAR, CEP: 65.130-000;

28 - MAKISSIARA MENDES OLIVEIRA, BRASILEIRA, CASADA, PROFISSAO: CNH 04490327031 -
MA, EXP.03/06/2013, NASCIMENTO: 29-09-1989, CPF: 02527267319; END. ESTRADA DA VITORIA N
64, BAIRRO SANTO ANTONIO, SAO LUIS -MA CEP: 65.047.640;

30 - MARIAGRACINILDE DA SILVA SANTOS, BRASILEIRA, AUTONOMA, DIVORCIADA, CNH
289679275, DETRAN-MA. EXP- 12/05/2016, NASCIMENTO- 08/09/1970, CPF- 405596293-20, END-
AVENIDA PIRAPORA N 07 BAIRRO PIRAPORA, SAO LUIS MA. CEP: 65048-410;

31 - FABIO ROBERTO FERREIRA SANTOS, BRASILEIRO, CASADO, PROFISSAO: AUTONOMO,
RG: 0281448320045, SSP-MA: NASCIMENTO: 02-08-1983, CPF: 023.740.283-13, END. RUA- 4 CASA-1
QD-9, UNIDADE 203, BAIRRO ALTO PARANA, PACO DO LUMIAR - MA CEP: 65.130-000;

34 - ANTONIO EDUARDO SILVA MENDES, BRASILEIRO, ADVOGADO, OAB: 7371, NASCIMENTO:
21/06/1981, CPF:881994933-15, RG: 744561973 SSPMA EXP: 07/04/2009, ENDERECO: RUA DAS
EGONIAS, QD-D, CASA 12, JARDIM SM I, COHAMA, CEP: 65070200, SAO LUIS-MA;
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44 - JACY MARIO GARCIA, BRASILEIRO, AUTONOMO, NASCIMENTO: 18/10/1969, CPF:
405224823-68, RG: 000076632897-0 SSPMA EXP: 30/09/2015, ENDERECO: RUA JOAO LISBOA, N°11,
QD-16, HABITADO, RS VIVENDAS DO TURU, CEP: 65000000, SAO LUIS-MA;

46- JOSE ANTAO DE LIMA, BRASILEIRO, SOLTEIRO, MOTORISTA, RG 315729945 GEJUSPC/MA
EX 05/05/2004, NASCIMENTO: 21/04/1966, CPF: 253.319.303-87, CNH: 06306152834 DETRAN/MA,
ENDERECO: AVENIDA DAS COZINHEIRA, 227, NOVA VIDA ANDIROBA, SAO LUIS/MA, CEP:
65010-000;

47- BRUNO LUIS SOUSA DA SILVA, BRASILEIRO, SOLTEIRO, MOTORISTA, RG 0509901520145
SESP/MA, NASCIMENTO: 18/11/1989, CPF: 030.191.833-32, CNH: 04494926890 DETRAN/MA EXP:
19/05/2017, ENDERECO: RUA SAO CARMELO, 3, PIRAPORA, SAO LUIS/MA, CEP: 65048-410.
INTEGRALIZOU 66 (SESSENTA E SEIS) QUOTAS-PARTE, TOTALIZANDO R$ 660,00 (SEISCENTOS
E SESSENTA REAIS);

48- LUIS EDUARDO SOUSA DA SILVA, BRASHLEIRO, SOLTEIRO, MOTORISTA, RG 0351755920088
SESEP/MA, NASCIMENTO: 24/07/1986, CPF: 018.412.181-70, CNH: 05540922359 DETRAN/MA EXP:
12/05/2017, ENDERECO: RUA UM, 01, QD-1, PIRAPORA, SAO LUIS/MA, CEP: 65049-270.
INTEGRALIZOU 66 (SESSENTA E SEIS) QUOTAS-PARTE, TOTALIZANDO R$ 660,00 (SEISCENTOS
E SESSENTA REAIS);

49- ANTONIO MARCIO DA SILVA COSTA, BRASILEIRO, SOLTEIRO, MOTORISTA, RG 648070964
SEJUSP/MA, NASCIMENTO: 06/02/1978, CPF: 795.097.893-72, CNH: 03503646231 DETRAN/MA EXP:
14/02/2005, ENDERECO: RUA CESAR PONTES CORRERIA, 33, RESIDENCIAL JOAO ALBERTO, SAO
LUIS/MA, CEP: 65047-847. INTEGRALIZOU 66 (SESSENTA E SEIS) QUOTAS-PARTE, TOTALIZANDO
R$ 660,00 (SEISCENTOS E SESSENTA REAIS);

50- CARLOS HENRIQUE DA SILVA SANTOS, BRASILEIRO, SOLTEIRO, MOTORISTA, RG
10322493-9 SSP/MA EXP: 24/04/2013, NASCIMENTO: 31/08/1975, CPF: 002.013.143-71, ENDERECO:
AVENIDA PARAISO, 71, JARDIM TROPICAL, SAO JOSE DE RIBAMAR, CEP: 65110-000.
INTEGRALIZOU 66 (SESSENTA E SEIS) QUOTAS-PARTE, TOTALIZANDO R$ 660,00 (SEISCENTOS
E SESSENTA REAIS);

51- ERNANDES DOS SANTOS DA HORA, BRASILEIRO, SOLTEIRO, MOTORISTA, RG
051097632014-3 SSP/MA EXP: 13/01/2014, NASCIMENTO: 02/03/2000, CPF: 616.993.943-50,
ENDERECO: RUA DA MANGUEIRA, 14, NOVA VIDA ANDIROBA, SAO LUIS/MA, CEP: 65110-000.
INTEGRALIZOU 66 (SESSENTA E SEIS) QUOTAS-PARTE, TOTALIZANDO R$ 660,00 (SEISCENTOS
E SESSENTA REAIS);

COOPERADOS QUE INGRASSAM NA COOPERATIVA NESTA REUNIAO:

46- JOSE ANTAO DE LIMA, BRASILEIRO, SOLTEIRO, MOTORISTA, RG 315729945 GEJUSPC/MA
EX 05/05/2004, NASCIMENTO: 21/04/1966, CPF: 253.319.303-87, CNH: 06306152894 DETRAN/MA,
ENDERECO: AVENIDA DAS COZINHEIRA, 227, NOVA VIDA ANDIROBA, SAO LUIS/MA, CEP:
65010-000. INTEGRALIZOU 66 (SESSENTA E SEIS) QUOTAS-PARTE, TOTALIZANDO R$ 660,00
(SEISCENTOS E SESSENTA REAIS);

47- BRUNO LUIS SOUSA DA SH.VA, BRASILEIRO, SOLTEIRO, MOTORISTA, RG 0509901520145
SESP/MA, NASCIMENTO: 18/11/1989, CPF: 030.191.833-32, CNH: 04494926890 DETRAN/MA EXP:
19/05/2017, ENDERECO: RUA SAO CARMELO, 3, PIRAPORA, SAO LUIS/MA, CEP: 65048-410.
INTEGRALIZOU 66 (SESSENTA E SEIS) QUOTAS-PARTE, TOTALIZANDO R$ 660,00 (SEISCENTOS
E SESSENTA REAIS);

48- LUIS EDUARDO SOUSA DA SILVA, BRASILEIRO, SOLTEIRO, MOTORISTA, RG 0351755920088
SESEP/MA, NASCIMENTO: 24/07/1986, CPF: 018.412.181-70, CNH: 05540922359 DETRAN/MA EXP:
12/05/2017, ENDEREGCO: RUA UM, 01, QD-1, PIRAPORA, SAO LUISMA, CEP: 65049-270.
INTEGRALIZOU 66 (SESSENTA E SEIS) QUOTAS-PARTE, TOTALIZANDO RS 660,00 (SEISCENTOS
E SESSENTA REAIS);

49- ANTONIO MARCIO DA SILVA COSTA, BRASILEIRO, SOLTEIRO, MOTORISTA, RG 648070964
SEJUSP/MA, NASCIMENTO: 06/02/1978, CPF: 795.097.893-72, CNH: 03503646231 DETRAN/MA EXP:
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14/02/2005, ENDERECO: RUA CESAR PONTES CORRERIA, 33, RESIDENCIAL JOAO ALBERTO, SAO
LUIS/MA, CEP: 65047-847. INTEGRALIZOU 66 (SESSENTA E SEIS) QUOTAS-PARTE, TOTALIZANDO
R$ 660,00 (SEISCENTOS E SESSENTA REAIS);

50- CARLOS HENRIQUE DA SILVA SANTOS, BRASILEIRO, SOLTEIRO, MOTORISTA, RG
10322493-9 SSP/MA EXP: 24/04/2013, NASCIMENTO: 31/08/1975, CPF: 002.013.143-71, ENDERECO:
AVENIDA PARAISO, 71, JARDIM TROPICAL, SAO JOSE DE RIBAMAR, CEP: 65110-000.
INTEGRALIZOU 66 (SESSENTA E SEIS) QUOTAS-PARTE, TOTALIZANDO R$ 660,00 (SEISCENTOS
E SESSENTA REAIS);

51- ERNANDES DOS SANTOS DA HORA, BRASILFIRO, SOLTEIRO, MOTORISTA, RG
051097632014-3 SSP/MA EXP: 13/01/2014, NASCIMENTO: 02/03/2000, CPF: 616.993.943-50,
ENDERECO: RUA DA MANGUEIRA, 14, NOVA VIDA ANDIROBA, SAO LUIS/MA, CEP: 65110-000.
INTEGRALIZOU 66 (SESSENTA E SEIS) QUOTAS-PARTE, TOTALIZANDO R$ 660,00 (SEISCENTOS
E SESSENTA REAIS);

COOPERADOS QUE SAENM DA COOPERATIVA NESTA ASSEMBLEIA:

25 - GILHERLLISSON RODRIGUES RAMOS; BRASILEIRO, SOLTEIRO, PROFISSAO: AUTONOMO,
RG: 02385733200-32, SSP-MA, EXP. 19-10-2012, NASCIMENTO: 11-09-1992, CPF: 046.990.723-13, END.
2A TRAVESSA SAO RAIMUNDO, N 24, ALTO DA ESPERANCA, SAO LUIS -MA, CEP: 65.082-167;

29 -EDMILSON CRUZ VAZ, BRASILEIRO, CASADO, PROFISSAO: MOTORISTA, RG: 0025226262003-
9, SSP-MA, EXP. 02 -09-2006; NASCIMENTO: 30 - 12 - 1974, CPF: 707.048.133-00, END. RUA 19, CASA
19, UNIDADE 203, BAIRRO CIDADE OPERARIA, SAO LUIS — MA CEP: 65.058-013;

32 - SILAS DOS SANTOS DA HORA, BRASILEIRO, SOLTEIRO, PROFISSAO: AUTONOMO, RG:
051097672014 - 1, SSPMA, EXP. 20 - 03 - 2017; NASCIMENTO: 31-01-1998, CPF: 616993963-02, END.
RUA 04, QUADRA 30, BAIRRO PIRAPORA, SAO LUIS-MA. CEP: 65.049-070;

33 - REGINALDO DOS SANTOS CASTRO. BRASILEIRO, CASADO SOB REGIME PARCIAL,
PROFISSAO: AUTONOMO, RG: 000118583499-8, SSP-MA, EXP. 29 — 09 - 2011; NASCIMENTO: 14-09-
1983, CPF: 993463113-04, END. TRAVESSA SAO JORGE, S/N, CENTRO, PRESIDENTE VARGAS - MA,
CEP: 65.455-000;

35 - ANTONIO GOMES DA SILVA, BRASILEIRO, AUTONOMO, NASCIMENTO: 23/11/1963, CPF:
881043977-53, RG: 061181492017-9 SSPMA EXP: 26/01/2017, ENDERECO: AVENIDA BOM JESUS, S/N,
CENTRO, CEP: 65140000, PRESIDENTE JUCIELING-MA;

36 - ANTONIO HENRIQUE SILVA MUNIZ, BRASILEIRO, AUTONOMO, NASCIMENTO: 29/04/1976,
CPF: 849912913-72, RG: 868618977 SSPMA EXP: 11/13/2016, ENDERECO: RUA DO COMERCIO, N°10,
CENTRO, CEP: 65165000, CACHOEIRA GRANDE-MA;

37 - CAROLINA MUNIZ PEREIRA CHAGAS, BRASILEIRA, AUTONOMA, NASCIMENTO:
14/05/1985, CPF: 015667663-03, RG: 012607551999-0 SSPMA EXP: 30/03/2011, ENDERECO: TRAVESSA
SAO PEDRO, S/N, CENTRO, CEP: 65160000, MORROS-MA;

38 - HERMAN FERREIRA JUST, BRASILEIRO, AUTONOMO, NASCIMENTO: 19/03/1953, CPF:
PLANALTO ANIL I, CEP: 65053501, SAO LUIS-MA;

39 - JONAS DINIZ DOS SANTOS, BRASILEIRO, AUTONOMO, NASCIMENTO: 18/11/1973, CPF:
897868903-53, RG:014687622000-3 SSPMA EXP: 19/09/2008, ENDERECO: RUA BOM JESUS, S/N, P.
JUCELINO, CEP: 65140000, PRESIDENTE JUCIELINO-MA;

40 - JOSE AUGUSTO BARBOSA, BRASILEIRO, AUTONOMO, NASCIMENTO: 24/11/1983, CPF:
002068623-42, RG: 017976642001-1 SSPMA EXP: 24/09/2013, ENDERECO: RUA PEDRA, S/N, ZONA
RURAL, CEP: 65485000, ITAPEURU MIRIM-MA;

41 - JOSEFA DE CASSIA ALMEIDA SANTOS, BRASILEIRA, AUTONOMA, NASCIMENTO:
12/02/1975, CPF: 880856945-49, RG: 058026622016-0 SSPMA EXP: 25/01/2016, ENDERECO: AVENIDA
CARMINO DE MORAES, S/N, CACHOEIRA, CEP: 65165000, CACHOEIRA GRANDE-MA;

42 - TIALERSON DA SILVA SAMINEZ, BRASILEIRO, AUTONOMO, NASCIMENTO: 10/11/1992, CPF:
059720453-54, RG: 036754102009-0 SSPMA EXP: 07/05/2017, ENDERECO: VILA LINDAO, N12,
CENTRO, CEP: 65165000, CACHOEIRA GRANDE-MA;
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43 - JOSE RIBAMAR RAMOS ALMEIRA, BRASILEIRO, AUTONOMO, NASCIMENTO: 02/04/1981,
CPF: 095177167-10, RG: 12840419-1 SSPMA EXP: 10/01/2000, ENDERECO: RUA CASTELO BRANCO,
N°0, HABITADO, CEP: 65040000, PRESIDENTE JUCELINO-MA;

45 - FRANCISCO COSTA ALMEIDA, BRASILEIRO, AUTONOMO, NASCIMENTO: 29/12/1971, CPF:
428143083-00, RG: 017717862001-2 SSPMA EXP: 06/06/2013, ENDERECO: RUA ANA MARIA, N°01,
CENTRO, CEP: 65165000, CACHOEIRA GRANDE-MA;
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DA COOPERATIVA DE TRANSPORTE E SERVICOS EM GERAL
COOPERAG. CNPJ: 26529808000154, NIRE:21400013743. REALIZADA EM 07/08/2020.

Lista Nominativa dos Cooperativados da:

COOPERATIVA DE TRANSPORTE E SERVICOS EM GERAL - COOPERAG
Sede: Rua Sao Jorge n° 16/b Sala 01, Centro.

Municipio: Presidente Vargas — MA

Data da assembleia de Fundagdo: 5 de agosto de 2016

Capital Minimo: 13.200,00

Quota-Parte: R$ 10,00

MAT NOME CARGO NASCIMENTO N.° QUOTAS VALOR
1 Jeanderson Santos da Silva Presidente 07-01-1991 66 660,00
27 Flavio Roberto Ferreira Santos Vice-Presidente 20-01-1988 66 660,00
24 Nailelde Fonseca Silva Tesoureiro 23-09-1974 66 660,00
11 Antdnio Silva Da Silva Conselho Fiscal 25-01-1973 66 660,00
34 Anténio Eduardo Silva Mendes Conselho Figcal 21-06-1981 66 660,00
46 Jose Antéio De Lima Conselho Fiscal 21-04-1966 66 660,00
44 Jacy Mario Garcia Suplente Conselho Fiscal 18-10-1969 66 660,00
49 Antonio Marcio Da Silva Costa Suplente Conselho Fiscal 06-02-1978 66 660,00
51 Ernandes Dos Santos Da Hora Suplente Conselho Fiscal 02-03-2000 66 660,00
12 Valdecy Barros De Qliveira Cooperado 22-061963 66 660,00
14 Gracileudia Santos Da Silva Cooperado 12-04-1987 66 660,00
18 Cristiana Maria Uchoa. Mendes Cooperado 14-121972 66 860,00
20 Gracilene Santos Da Silva Sousa Cooperado 09-03-1989 66 660,00
23 Telma Maria Mendes Oliveira Cooperado 26-12-1964 66 660,00
28 Makissiara Mendes Oliveira Cooperado 28-09-1989 66 660,00
30 Mariagracinilde Da Silva Santos Cooperado 08-09-1870 66 660,00
31 Fabio Roberto Ferreira Santos Cooperado 02-08-1983 66 660,00
47 Bruno Luis Sousa Da Silva Cooperado 18-11-1989 86 660,00
48 Luis Eduardo Sousa Da Silva Cooperado 24-04-1986 66 660,00
50 Carlos Henrique Da Silva Santos Cooperado 31-08-1975 66 660,00
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/( Sosti&idxo 6E Lk e ERNANDES DOS'S. DA HOR ANTONIO MARCIO DA SILVA COSTA /[;/RUNO LUIS SOUSA DA SILVA
CONSELHEIRO FISCAL SUPLENTE CONS. FISCAL SUPLENTE COS. FISCAL COOPERADO
CPF: 253.319.303-87 CPF: 616.993.943-50 CPF: 795.097.893-72 CPF: 030.191.833-32
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LUIS EDUARDO S. DA SILVA CARLOS HENRIQUE DA S. SANTOS JEANDERSON SANTOS DA SILVA

COOPERADO COOPERADO PRESIDENTE
CPF: 018.412.181-70 CPF: 002.013.143-71 CPF-043.168.293-35
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MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria Especial de Desburocratizacao, Gestao e Governo Digital
Secretaria de Governo Digital
Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integracao

TERMO DE AUTENTICIDADE

Eu, LEWNARDO SILVA OLIVEIRA, com inscricao ativa no CRC/MA, sob o n° MA-012736/0-5, inscrito no CPF n°

03385488311, DECLARO, sob as penas da Lei Penal, e sem prejuizo das sancoes administrativas e civeis, que
este documento € auténtico e condiz com o original.

IDENTIFICACAO DO(S) ASSINANTE(S)
CPF N° do Registro Nome

03385488311 MA-012736/0-5 LEWNARDO SILVA OLIVEIRA

CERTIFICO O REGISTRO EM 07/12/2020 11:51 SOB N° 20201138719.

PROTOCOLO: 201138719 DE 02/12/2020.

CODIGO DE VERIFICAGCAO: 12006055516. CNPJ DA SEDE: 26529808000154.

NIRE: 21400013743. COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 07/12/2020.
JUCEMA  CooPERATIVA DE TRANSPORTES E SERVICOS EM GERAL - COOPERAG

LILIAN THERESA RODRIGUES MENDONCA
SECRETARIA-GERAL
www.empresafacil . ma.gov.br

A validade deste documento. se impresso., fica sujeito a comprovacdo de sua autenticidade nos respectivos portais.
informando seus respectivos codiges de verificacao.
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PREFEITURA DE PACO DO LUMIAR - Emiss&o 23/06/2021

PREFEITURA DE PACO DO LUMIAR
SEMFAZ - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA N°. 0007545
[ informagbes do Contribuinte ]
CODIGO CM.C. NOME EMPRESARIAL (RAZAO SOCIAL) CPF/CNPJ
1877823 COOPERATIVA DE TRANSPORTES E SERVICOS EM GERAL - C | 26.529.808/0001-54
I Endereco do Contribuinte ; j
LOGRADOURO NUMERO | N° DO CEP BAIRRO
AVE TREZE 41C | 65130000 | MAIOBAO
MUNICIPIG UF EDIFICIO APTO. / SALA
PAGO DO LUMIAR MA
NOME DO REQUERENTE. N°DOCUMENTO OBSERVACOES
COOPERATIVA DE TRANSPORTES E 26.529.808/0001-54
FINALIDADE DA CERTIOO
|
o ' —
Data de Emissao: 23/06/2021 Data de Validade: 21/09/2021

A prefeitura do Municipio de Pago do Lumiar - MA, por intermédio do departamento de
arrecadacao, CERTIFICA que o contribuinte acima qualificado, encontra-se em situagéo regular
perante a FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL nio constatando débitos referentes a Tributos
Municipais, inscritos ou ndo em Divida Ativa até a presente data, com validade da presente
certiddo em (90) dias, Conforme Cddigo Tributario Municipal, fica ressalvado o direito de a
Fazenda Publica Municipal inscrever e cobrar eventuais débitos que vierem a ser apurados,
mesmo referente a periodo anterior a emissdo da presente certidao.

NADA MAIS havendo, o referido e verdade do que dou fé.

] 'spectiva Certiddo de Débitos podera ser VALIDADA no site http://www.prefeituramoderna.com.br
t.scolha o municipio- IPTU- Documentos Emitidos - Validagdo da Certidao

Ja nas certidées de empresas:

Arespectiva Certidao de Débitos podera ser VALIDADA no site http://www.prefeituramoderna.com.br
Escolha o municipio- ISS - Suporte - Validagao de Certidao.

Paco do Lumiar (MA), 23 de JUNHO de 2021

MAYCON RAULINO COELHO
SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA

--------------------------------------------- 1520 ANUIARA MEUEIRUD CUELAY - 25/00/202 |
11-8R

BauHaus Sistemas - Sistema Solar (Méduio SISTEMA TERRA) Pagina 1 de 1
Atendimento » Atendimento Empresa .




08/07/2021

Consulta Regularidade do Empregador

Voltar Imprimir

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  26.529.808/0001-54
Razio Social:COOPERATIVA DE TRANSPORTES E SERVIGOS EM GERAL

Endereco: R SAO JORGE 16 SALA 01 / CENTRO / PRESIDENTE VARGAS / MA /
65455-000

A Caixa Econ6mica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicGes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:25/04/2021 a 22/08/2021

Certificacdo Nimero: 2021042503020610703510
Informagdo obtida em 08/07/2021 15:29:19

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consuftaEmpregador.jsf
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GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DIVIDA ATIVA

N° Certidao: 046793/21 Data da 08/07/2021 15:25:41

Inscricdo Estadual: 126976694 CPF/CNPJ:26529808000154

Razéo Social: COOPERATIVA DE TRANSPORTES E SERVIAOS EM GERAL - COOPERAG
Endereco: AVE TREZE, 41C QUADRAA CEP: 65130000
‘Telefone: (98)88566988 Municipio: PACO DO LUMIAR UF: MA

Certificamos que, apds a realiza¢ao das consultas procedidas no sistema desta Secretaria e na
forma do disposto do artigo 156, da lei n°® 2.231, de 29/12/1962, substanciado pelos artigos 240 a
242 da lei n°® 7.799, de 19/12/2002, bem como prescreve o artigo 205 da lei n® 5.172, de 25 de
outubro de 1966 (Cédigo Tributario Nacional) ndo constam débitos inscritos na Divida Ativa, em
nome do sujeito passivo acima identificado.

Validade da Certidao: 120 (cento e vinte) dias: 05/11/2021.

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada no endereco:

http://portal.sefaz.ma.gov.br/, clicando no item "Certiddes" e em seguida em "Validagdo de Certidao Negativa
de Divida Ativa".

CERTIDAO EMITIDA GRATUITAMENTE.

Data Impressao: 08/07/2021 15:25:41
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DC TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome : COOPERATIVA DE TRANSPORTES E SERVICOS EM GERAL - COOPERAG
(MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 26.529.808/0001-54

Certiddo n°: 21535753/2021

Expedigéo: 08/07/2021, as 15:40:01

Validade: 03/01/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgdo.

Certifica-se gue COOPERATIVA DE TRANSPORTES E SERVICOS EM GERAL -
COOPERAG (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°
26.529.808/0001-54, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certid3o emitida com base no art. 642-A da Consolida¢do das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucdo Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdao de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a4 data da sua expedicdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacido desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACKO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessérios a identificag¢do das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciadrios, a honoradrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execuc¢ido de acordos firmados perante o Ministério PUGblico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliag¢do Prévia.

Dividas e sugestdes: cndte@tst.jus.br
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GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO

N° Certidao: 181469/21 Data da 08/07/2021 15:24:51

Inscrigdo Estadual: 126976694 CPF/CNPJ: 26529808000154
Razao Social: COOPERATIVA DE TRANSPORTES E SERVIAOS EM GERAL - COOPERAG
Enderecgo: AVE TREZE, 41C QUADRAA CEP: 65130000

‘Telefone: (98)88566988 Municipio: PACO DO LUMIAR UF: MA

Certificamos que, apds a realizagdo das consultas procedidas no sistema desta Secretaria,
substanciado pelos artigos 240 a 242, da lei n°® 7.799, de 19/12/2002 e disposto no artigo 205 da lei
n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 (Cédigo Tributario Nacional), ndo constam débitos relativos aos
tributos estaduais, administrados por esta Secretaria, em nome do sujeito passivo acima
identificado. Ressalvado, todavia, a Fazenda Publica Estadual o direito da cobranga de dividas que
venham a ser apuradas e nao alcangadas pela decadéncia.

Validade da Certidao: 120 (cento e vinte) dias: 05/11/2021.

A autenticidade desta certiddo devera sér confirmada no enderego:
http://portal.sefaz.ma.gov.br/, clicando no item "Certidées" e em seguida em "Validagdo de Certidao Negativa
de Débito".

CERTIDAO EMITIDA GRATUITAMENTE.

Data Impressao: 08/07/2021 15:24:51




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: COOPERATIVA DE TRANSPORTES E SERVICOS EM GERAL - COOPERAG
CNPJ: 26.529.808/0001-54

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, ¢ certificado que
n&o constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo ¢ valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http:/mwww.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:49:20 do dia 18/01/2021 <hora e data de Brasilia>.

Vdlida até 17/07/2021.

Cadigo de controle da certiddo: DOC6.8EA0.E279.5E96

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.







COOPERATIVA DE TRANSPORTE E SERVICOS EM GERAL -
COOPERAG. CNPJ: 26529808000154 NIRE:21400013743

MARCO DE 2021.

Aos trinta dias do més de marc¢o do ano de dois mil e um, as 10h e 05 min, em primeira convocagdo,
realizada em formato digital, cuja transmissdo foi feita através da plataforma Google meets e a partir da
SEDE da COOPERAG sob o enderego: Av. 13, n°41C, QD-A, Maiobdo, Pago do Lumiar/MA, CEP:
65130.000 em conformidade com o Edital de Convocagdo para Assembleia Ordindria e Extraordinéria, o
convite foi realizado através de carta convite aos socios e comunidade interessada na cooperativa e redes
sociais, no dia 10 de marco de 2021. Reuniram-se nos termos da legislag@o vigente, iniciando os trabalhos
com 18 pessoas, seguindo o presidente JEANDERSON SILVA fez o registro da presenga da diretoria da
cooperativa, agradeceu a presenga de todos pelo empenho em tempos tdo dificeis, sugeriu e sem nenhuma
objegdo, para coordenar os trabalhos a Sra. NAILEIDE SILVA, assumindo a dire¢do dos trabalhos, fora
solicitada a leitura da ordem do dia, segundo consta no edital enviado a todos os interessados, cujo teor ¢:
“EDITAL DE CONVOCACAO: O Presidente da Cooperativa COOPERAG, Jeanderson Silva, convida para
Assembleia Geral Ordindria e Extraordindria, a realizar-se de forma digital no dia 31 de marco de 2021,
com transmissdo da sede da cooperativa: Avenida Treze, n°41C, QD-A, Maiobdo, Pago do Lumiar/MA,
CEP: 65130.000, em primeira convocagdo as 10h:00, com a presenga 2/3 dos aptos a votar, em segunda e
terceira convocagdo conforme da lei cooperativista. Registra-se nesta data 20 associados aptos, Pautas de
AGO: I- Prestagdo de contas dos érgdos de administragdo acompanhada de parecer do Conselho Fiscal;
2- Destinagdo das sobras apuradas ou rateio das perdas decorrentes da insuficiéncia das contribuigdes para
cobertura das despesas da sociedade, deduzindo-se, no primeiro caso as parcelas para os Fundos
Obrigatorios; 3- Quaisquer assuntos de interesse social. Pautas de AGE: 1-Alteragdo de
Enderego(Estatuto); 2- Alteragdo de codigo de Atividade - CNAE (Estatuto) Pago do Lumiar /MA, 10 de
margo de 2021. Presidente: Jeanderson Silva. Em seguida, o Sr Presidente esclareceu também aos presentes,
os mecanismos de participagdo presencial e remota, informando que, para a inscricdo de manifestagdes e
encaminhamento de votos, seria adotado o sistema de inscricdo e fala via habilitagdo de microfone da
plataforma, e as manifestagdes e votos seriam computados e relatados pela Secretaria da Assembleia. Dando
prosseguimento, colocou em deliberagéo e votacdo o primeiro ponto de pauta da ordem do dia, sendo a
prestagdo de contas, parecer do conselho fiscal e pegas contabeis conforme manda o rito cooperativista,
entregues copias via e-mails a cada sécio para melhor entendimento dos trabalhos feitos em 2020. Ao
concluir explicagiio sobre o apresentado a Prestacfio de contas referente a 2020 foi aprovada por todos os
presentes aptos a votar, sendo todos votos a favor e nenhum contrario. Como segunda pauta foi feito a
abordagem das sobras e perdas de 2020, apresentando valor de sobras conforme demonstrativos
apresentados, que foi debatido pelo vice-presidente da cooperativa. Ao submeter o item em deliberag3o, foi
aprovado por todos os associados aptos a votar a favor e nenhum voto contrario. Como terceira pauta, deixou
aberto o espago para fala dos demais associados, ninguém posicionou, o presidente da cooperativa agradeceu
a colaboragio de todos os membros e declarou encerrados os trabalhos da Assembleia Geral Ordinaria. Em
ato continuo, deu inicio aos trabalhos da Assembleia Geral Extraordindria, solicitando a todos esperassem,
para conferéncia do quérum, o qual se manteve o mesmo, dando inicio assim, os trabalhos da Assembleia
Geral Extraordindria, seguindo apresentou a primeira pauta, alteragio de enderego da cooperativa (Estatuto),
na qual a partir desta reunifio a sede da cooperativa passaria a ser no enderego: Avenida 13, n° 41C, Qd-A,
Maiobdo, Pago do Lumiar/MA, CEP: 65130.000. O endereco foi deliberado e aprovado por todos os
presentes sem nenhum voto contrario. Como segunda pauta, Alteragdo de codigo de atividade — CNAE
(Estatuto), foi apresentado uma relagdo de codigos de atividades nacionais entregues pelo contador
consultado anteriormente, para apresentagdo em assembleia, onde foi aprovado por todos sem nenhum voto
contrario, ficando as atividades da cooperativas compreendidas em: Principal: 4924-8/00 - Transporte
Escolar; Secundérias: 4921-3/01 - Transporte rodoviario coletivo de passageiros, com itinerario fixo,
municipal; 4929-9/01 - Transporte rodoviario coletivo de passageiros, sob regime de fretamento, municipal;
4923-0/02 - Servigos de transporte de passageiros, locagdo de automo6veis com motorista; 4929-9/99 - Outros
transportes rodovidrios de passageiros ndo especificados anteriormente; (Onibus, Micro-6nibus, Kombi, 4x4
e Vans);, 7719-5/99 - Locag#o de outros meios de transporte ndo especificados anteriormente, sem condutor;

, . PAG: -L ‘)
ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA DA COOPERATIVA DE RU\
TRANSPORTE E SERVICOS EM GERAL - COOPERAG, INSCRITA NO CNPJ n° 2 “‘

26.529.808/0001-54 NIRE:21400013743, REALIZADA EM FORMATO DIGITAL EM 30 DE -




COOPERATIVA DE TRANSPORTE E SERVICOS EM GERAL -
COOPERAG. CNPJ: 26529808000154 NIRE:21400013743

sistemas e equipamentos de iluminagfio e sinalizagdo em vias publicas, portos e aeroportos; 7711-0/00 -
Locagdo de automéveis sem condutor; 3811-4/00 - Coleta de residuos ndo-perigosos; 4930-2/01 - Transporte
rodovidrio de carga, exceto produtos perigosos e mudancas, municipal; 4930-2/02 - Transporte rodovidrio de
carga, exceto produtos perigosos e mudangas, intermunicipal, interestadual e internacional; 4313-4/00 -
Obras em terraplanagem. Prosseguindo, o Sr Presidente franqueou a palavra para quem desejasse fazer uso,
e ndo havendo nenhum inscrito. Nada havendo mais a tratar, o Presidente deu por encerrada a Assembleia, e
eu, Nayleide Fonseca Silva, secretariei e lavrei a presente Ata que apés lida e aprovada, segue assinada por
mim e pelo presidente da Assembleia, que declaramos expressamente que o conclave atendeu todos os
requisitos da IN DREI 81/2020 e suas orienta¢Ses para a realizagfo da referida AGO e AGE em formato
digital. Declaro, para os devidos fins que esta Ata é copia fiel da transcrita no livro de atas da Cooperativa.
Pago do Lumiar/MA, 30 de marco de 2021. Esta ata é cdpia fiel da reunido que consta no livro de reunides
gerais ordinarias da cooperativa COOPERAG.
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CPF-043.168.293-35 CPF-610.164.933-47 CPF: 438.116.203-04
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FLAVIO ROBERTO F. SANTOS ANTONIO EDUARDO S. MENDES JOSE ANTAO DE LIMA,
VICE-PRESIDENTE CONSELHEIRO FISCAL CONSELHEIRO FISCAL
CPF: 611.221.483-05 CPF: 881.994.933-15 CPF: 253.319.303-87
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COOPERATIVA DE TRANSPORTE E SERVICOS EM GERAL -
COOPERAG. CNPJ: 26529808000154 NIRE:21400013743

EDITAL DE CONVOCACAO:

O presidente da Cooperativa COOPERAG, Jeanderson Silva, convida para Assembleia
Ordindria e Extraordindria, a realizar-se em formato digital, no dia 31 de margo de 2021, ¢
transmisséo pela plataforma Google meets e a partir da sede da cooperativa: Avenida Treze, n°41C,
Qd-A, Maiobdo, Pago do Lumiar/MA, CEP.: 65130.000, em primeira convocagdo as 10h:00, com a
presenga 2/3 dos aptos a votar, em segunda e terceira convocagdo conforme da lei cooperativista.
Registra-se nesta data 20 associados aptos a votar.

Pautas de AGO:
1- Prestagcdo de contas dos orgdos de administracdo acompanhada de parecer do Conselho
Fiscal;

2- Destinagdo das sobras apuradas ou rateio das perdas decorrentes da insuficiéncia das
contribui¢des para cobertura das despesas da sociedade, deduzindo-se, no primeiro caso as
parcelas para os Fundos Obrigatorios;

3- Quaisquer assuntos de interesse social.

Pautas de AGE:
1-  Alteragdo de Enderego (Estatuto);
2- Alteragdo de codigo de Atividade - CNAE (Estatuto).
Paco do Lumiar /MA, 10 de mar¢o de 2021.

Presidente: Jeanderson Silva.
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ESTATUTO SOCIAL DA COOPERAG

CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO, AREA DE AGAO, PRAZO DE DURAGAO E
ANO SOCIAL.

Art. 1° - A COOPERATIVA DE TRANSPORTE E SERVICOS EM GERAL -
COOPERAG, Sociedade simples, sem fins lucrativos, de responsabilidade limitada,
com nome fantasia denominado: COOPERAG, constituida em 11/11/2016, nos
termos da Lei 12.690/2012, Lei 5.764/1971 e demais legislagdes vigentes, rege-se
pelo presente Estatuto, sendo:

|. Sede: Avenida Treze, numero 41C, Qd-A, Bairro Maiobdo, CEP: 65130.000.

Il. Foro juridico na comarca de Pago do Lumiar, Estado do Maranhé&o;

lIl. Areas de agdo, para efeito de admissdo de associados, abrangendo o(s)
municipio(s) dos estados da regido Nordeste do Brasil, consoante as possibilidades
de reunidao, abrangéncia das operagdes, controle e prestacdo de servicos e
congruente com o objeto estatuido.

IV. Area de atuagdo em todo o territério nacional, inclusive, podendo, quando
convier, atuar em territério estrangeiro, desde que nao conflite com a legislagdo
vigente daquele pais.

V. Prazo de duragao indeterminado e ano social compreendido no periodo de 01 de
janeiro a 31 de dezembro.

CAPITULO Il
DO OBJETO SOCIAL E SEUS OBJETIVOS

Art. 2° - A COOPERATIVA DE TRANSPORTE E SERVICOS EM GERAL -
COOPERAG, com base na colaboragdo reciproca a que se obrigam seus
associados, tem por objeto social:

I. Atividade principal:

4924-8/00 - Transporte Escolar.

Il. Atividades Secundarias:

4921-3/01 - Transporte rodoviario coletivo de passageiros, com itinerario fixo,
municipal; 4929-9/01 - Transporte rodoviario coletivo de passageiros, sob regime de
fretamento, municipal;

4923-0/02 - Servigos de transporte de passageiros, locagdao de automdveis com
motorista; 4929-9/99 - Outros transportes rodoviarios de passageiros nao
especificados anteriormente; (Onibus, Micro-8nibus, Kombi, 4x4 e Vans);

of
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7719-5/99 - Locacéo de outros meios de transporte ndo especificados anteriorm
sem condutor; (Cacamba, Caminhao, Caminhonete e automéveis de passeio);
7732-2/01 - Aluguel de maquinas e equipamentos para construgdo sem operaday~
exceto andaimes;

4329-1/04 - Montagem e instalagdo de sistemas e equipamentos de iluminagéo e
sinalizagdo em vias publicas, portos e aeroportos;

7711-0/00 - Locagdo de automéveis sem condutor,

3811-4/00 - Coleta de residuos néo-perigosos,

4930-2/01 - Transporte rodoviario de carga, exceto produtos perigosos e mudangas,
municipal,

4930-2/02 - Transporte rodoviario de carga, exceto produtos perigosos e mudancas,
intermunicipal, interestadual e internacional;

4313-4/00 - Obras em terraplanagem.

§ 1° - Para a consecugdo de seu objeto social, de acordo com 0S recursos
disponiveis e prévia programac¢iao, a COOPERATIVA podera além de outras agées:
a) Promover a difusdo da doutrina cooperativista e seus principios ao quadro social,
técnico e funcional da cooperativa;

b) Promover assisténcia social e educacional aos socios cooperados e respectivos
familiares, utilizando-se o FATES - Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e
Social previsto no inciso Il, artigo 28 da Lei 5.764/71;

¢) Propiciar, com recursos do FATES ou de outros fundos, convénios com entidades
especializadas, publicas, ou privadas, o aprimoramento técnico-profissional e
capacitacao cooperativista de seus socios cooperados;

d) Firmar contratos, intermediar ou intervir junto as cooperativas de crédito e demais
instituicées financeiras, todas as operagdes de crédito e financiamento de interesse
de seus socios cooperados;

e) Administrar, com eficiéncia os recursos obtidos de seus sécios cooperados para a
manuten¢édo da sociedade;

f) Divulgar, conhecimentos técnico, cooperativista, associativo e realizar atividades
sociais voltadas aos sécios cooperados;

g) Providenciar a perfeita manutengéo e funcionamento de suas instalagcdes e bens
proprios ou disponibilizados por terceiro;

h) Contratar ou intermediar em beneficio dos cooperados interessados, seguro de
vida individual ou coletivo, previdéncia privada, assisténcia a saude e de acidente de
trabalho;

i) Contratar em beneficio dos cooperados interessados e no desenvolvimento dos
objetivos sociais, convénios com cooperativas ou empresas ligadas ao consumo em
geral;

j) Contratar, para a consecugdo dos seus objetivos sociais, servigos juridicos,
médicos, farmacéuticos, odontolégicos, transporte em geral, culturais e sociais;
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k) Identificar e contratar servigos que beneficiem os cooperados e propiciem atiagir - .LB Q
os objetivos estatutarios;

) Firmar contratos, acordos, ajustes e convénios, em nome de seus soci
cooperados, com entidades publicas ou privadas;

m) Fornecer assisténcia necessaria aos sécios cooperados, para melhor execugéo
dos trabalhos;

n) Organizar o trabalho de modo a bem aproveitar a capacidade dos socios
cooperados, distribuindo-os conforme suas aptiddes, qualificacdes e interesses
coletivos;

o) Criar comités e/ou comissdes de socios cooperados para estimular a pratica da
autogestdo, empreendedorismo e responsabilidade social;

p) Proporcionar, via convénios com empresas, centrais e/ou federacbes de
cooperativas, sindicatos, universidades, prefeituras e outros 6rgéos, cursos, servigos
e beneficios de interesses coletivo dos seus sécios cooperados;

q) Promover e estimular a congregacgao, a integragédo, o bem estar e a colaboragao
reciproca entre seus sécios cooperados;

r) Captar novos socios cooperados € manter cadastro atualizado de todos os seus
sécios cooperados;

s) Instalar escritérios de apoio, representagcoes em qualquer local de sua area de
acao e atuacao,

t) Adquirir e/ou locar bens necessarios a prestacdo de servicos dos socios
cooperados;

u) Manter infraestrutura administrativa e gerencial para apoio a atuacido dos seus
sécios cooperados, bem como arrecadar recursos para tal fim;

v) Organizar e manter por si ou por intermédio de profissionais ou empresas
contratadas todos os servigos administrativos, contabeis, fiscais e técnicos,
necessarias a sua atividade.

§ 2° - Nos contratos, convénios e protocolos celebrados, a cooperativa, representara
os socios cooperados coletivamente, agindo como sua mandataria e dara quitagdo
em nome do quadro social.

§ 3° - Os socios cooperados executarao os servigos contratados pela Cooperativa,
em conformidade com este Estatuto e Regimento Interno.

§ 4° - A Cooperativa atuara sem discriminagao politica, racial, religiosa ou social e
efetuara suas operagdes sem qualquer objetivo de lucro.

§ 5° - A Cooperativa devera observar as normas de saude e seguranga do trabalho
previsto na legislacdo em vigor e em atos normativos expedidos pelas autoridades
competentes.
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§ 62 As atividades identificadas com o objeto social da Cooperativa de Trabalho que
atuam na prestagcdo de servicos, nos termos do artigo 4° inciso_|l, da lei
12.690/2012, quando prestadas fora do estabelecimento da cooperativa, deverdo ser
submetidas a uma coordenagdo com mandato nunca superior a 01 (um) ano ou ao
prazo estipulado para a realizagdo dessas atividades, eleita em reunido especifica
pelos socios que se disponham a realiza-las, em que serdo expostos os requisitos
para sua consecu¢ao, os valores contratados e a retribuicdo pecuniaria de cada
sécio participe.

CAPITULO III

DOS ASSOCIADOS
SEGAO |
DA ADMISSAO, DIREITOS, DEVERES E RESPONSABILIDADES.

Art. 3° - Podem ingressar na Cooperativa, salvo se houver impossibilidade técnica de
prestacdo de servigos, qualquer pessoa fisica que adira ao objeto social, preencha
as condigbes estabelecidas neste estatuto social e nao pratique outra atividade que
possa prejudicar ou colidir com os interesses e objetivos da Sociedade.

§1° - O numero de soécios cooperados sera ilimitado quanto ao maximo, nao
podendo, entretanto, ser inferior a 20 (vinte) pessoas fisicas.

Art. 4° - Para associar-se, o0 interessado preenchera a Ficha de Matricula, com a
assinatura dele, bem como a declaragao de que optou livremente por associar-se,
conforme normas constantes do Regimento Interno da Cooperativa.

a) Ser maior de 18 anos, exceto se emancipado;

b) Ser inscrito no seu respectivo Conselho Regional ou entidade de classe, caso
existam, e capacidade para o exercicio de suas atividades/especialidades de forma
liberal e autbnoma, em consonancia com os termos da legislagao em vigor;

c) Comprovar sua aptiddao legal e capacidade profissional para execug¢do das
atividades produtivas pretendidos, de acordo com os critérios técnicos estabelecidos
pela sociedade, entidade de classe ou pelo 6rgao que a supervisione;

d) Ter ou se comprometer a fazer sua imediata inscricgdo como profissional
auténomo na Prefeitura de seu Municipio, junto com prova de sua especialidade de
contribuinte do ISSQN - Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza;

e) Frequentar com aproveitamento (aferido por questionario préprio), um curso
basico/palestra de cooperativismo, que sera ministrado pela Cooperativa ou por
Central de Cooperativas a qual for filiada, ou por outra instituicdo de mesmo nivel,
por ela designada;

f) Entregar os documentos exigidos pela Cooperativa para ingresso/adesdo no seu
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guadro social,
g) Preencher os documentos que compde o processo de ingresso/adesao
Cooperativa e subscrever a(s) quota(s) de capital prevista(s) neste Estatuto Social.

§ 1° - Os casos de impossibilidade técnica de prestagdo de servigos serédo definidos
por regimento interno, aprovado pela Presidéncia, tendo em vista a estabilidade de
mercado, bem como as condicées financeiras da Cooperativa e/ou quando o
ingresso de soécio cooperado implicar em investimento de infraestrutura para a
execucao das atividades produtivas.

§ 2° - Compete a Cooperativa a identificacado e o julgamento dos casos e agentes de
prestacao de servicos/comércio concorrentes ou que possa prejudicar ou colidir com
os interesses e objetivos da Sociedade.

§ 3° - A aprovacdo da Proposta de Associagdo do Candidato interessado em fazer
parte do quadro associativo da Cooperativa se dara apés cumprimento dos pré-
requisitos previsto no "caput" e da analise dos eventuais impedimentos previstos no
§ 1° e § 2° deste artigo e, caso seja aprovada pela Presidéncia, o candidato devera
efetuar o pagamento da taxa de matricula, e subscrevera as quotas-partes do capital
nos termos e condi¢gbées previstas neste estatuto e, juntamente com o Presidente
e/ou um dos diretores da Cooperativa, assinara o livro ou ficha de matricula.

§ 4° - A subscricdo das quotas-partes do capital pelo sé6cio cooperado e a sua
assinatura no livio ou ficha de matricula complementam a sua admissdo na
sociedade.

§ 5° - A nao aprovacdo da Proposta de Associagdo sera comunicada ao candidato
interessado através de documento oficial da Cooperativa com a exposi¢cdo dos
motivos, no prazo maximo de até 10 (dez) dias apés seu pedido.

Art. 5° - Cumprindo o que dispde o artigo anterior, o associado adquire todos os

direitos e assume todos os deveres e obrigagées decorrentes da Lei, deste estatuto
e das deliberagdes tomadas por Assembleia Geral.

SECAO Il
DOS DIREITOS, DEVERES E RESPONSABILIDADES.

Art. 6° - Sao direitos dos sécios cooperados:
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a) Tomar parte nas Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos que ne
forem tratados, ressalvados os casos disciplinados neste estatuto;

b) Propor a Presidéncia ou as Assembleias Gerais, medidas de interesse da
Cooperativa;

c) Participar e realizar com a Cooperativa, as atividades e opera¢cdes que constituam
0 seu objeto social e objetivos, em conformidade com a Lei 12.690/2012, este
Estatuto, bem como com as normas estabelecidas pelo Regimento Interno, pela
Assembleia Geral e pela Presidéncia;

d) Solicitar, por escrito, informag¢des sobre os negocios da Cooperativa e, no més
que anteceder a realizacdo da Assembleia Geral Ordinaria, consultar na sede da
Sociedade o livro de matricula e pegas do balanco geral;

e) Demitir-se da Sociedade quando |lhe convier;

§ 1° - A Cooperativa, além dos fundos obrigatérios previstos em lei, podera criar, em
Assembleia Geral, outros fundos, inclusive rotativos, com recursos destinados a fins
especificos, fixando o modo de formacgao, custeio, aplicagao e liquidagéo.

Art. 7° - Sao deveres e responsabilidades dos s6cios-cooperados:

a) Executar as atividades produtivas que |Ihe forem atribuidos pela Cooperativa e
com os quais tenha se comprometido de acordo com as normas, os critérios e a
legislagao pertinente;

b) Comunicar a cooperativa, previamente e por escrito, a interrup¢cao temporaria das
suas atividades, indicando o motivo, caso contrario podera ser eliminado do quadro
social nos termos deste estatuto;

c¢) Contribuir com o que Ihe couber, em conformidade com o disposto neste Estatuto,
ou por deliberagao assembleia, para a cobertura das despesas da Sociedade;

d) Colaborar com a Cooperativa no cumprimento do seu objeto e de seus objetivos;

e) Subscrever e integralizar as quotas-partes do capital nos termos deste Estatuto e
contribuir com o rateio das despesas e encargos operacionais que forem
estabelecidos;

f) Cumprir disposicbes da Lei, do Estatuto, bem como as deliberacbées das
Assembleias Gerais;

g) Satisfazer pontualmente seus compromissos com a Cooperativa, dentre os quais
o de participar ativamente da sua vida societaria e empreendedora;

h) Ressarcir prontamente os prejuizos a que der causa, por dolo ou culpa a
Cooperativa ou a terceiros;
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i) Cobrir as perdas do exercicio, quando houver, proporcionalmente as operacde
que realizou com a Cooperativa, se o Fundo de Reserva nao for suficiente para
cobri-las;

j) Colaborar com a Presidéncia/Conselho Administrativo nos seus planos de
desenvolvimento e expansado da Cooperativa, e apoiar as iniciativas que visem uma
melhoria qualitativa das atividades produtivas e no desenvolvimento de novos
produtos;

k) Levar ao conhecimento da Presidéncia e/ou Conselho Fiscal a existéncia de
qualquer irregularidade que atente contra a lei e a este Estatuto;

I) Nao concorrer com a Cooperativa em atividades ligadas ao seu objeto social;

m) Participar dos programas de aperfeicoamento de habilidade técnica promovidos
pela Cooperativa;

n) Prestar a Cooperativa esclarecimentos relacionados com as atividades que lhe
facultaram associar-se;

o) Comparecer e participar de todas as Assembleias Gerais da Cooperativa e
justificar suas eventuais auséncias, sob pena de eventuais sangées em caso de
auséncias injustificadas;

p) Zelar pelo patrimdnio moral e material da Sociedade.

Art. 8° - O associado responde subsidiariamente pelos compromissos da
Cooperativa até o valor do capital por ele subscrito e pelo prejuizo verificado nas
operagdes sociais, guardada a proporcdo de sua participagdo nas mesmas
operagées.

§ 1° - A responsabilidade do associado como tal, pelos compromissos com a
Sociedade em face de terceiros, perdura para os demitidos, eliminados ou excluidos
até que sejam aprovadas as contas do exercicio em que se deu o desligamento,
mas s6 podera ser invocada depois de judicialmente exigida da Cooperativa.

§ 2° - O contratante da Cooperativa de Trabalho, constituida nos moldes do inciso |l,
art. 42da Lei 12.690/12, ou seja, para prestacdo de servigos, responde
solidariamente pelo cumprimento das normas de salde e seguranga do trabalho
quando os servigos forem prestados no seu estabelecimento ou em local por ele
determinado.

Art. 9° - As obrigacoes dos associados falecidos, contraidas com a Cooperativa e as
oriundas de sua responsabilidade como associado em face de terceiros, passam aos
herdeiros, prescrevendo, porém, apdés um ano contado do dia da abertura da
sucessao.
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Paragrafo Unico - Os herdeiros dos associados falecidos tém direito ao c
realizado e demais créditos pertencentes ao extinto, nos termos da deciséo judistial
(Formal de Partilha, Alvara, etc.).

SECAO il
DA DEMISSAO, ELIMINAGAO E EXCLUSAO.

Art. 10 - A demissdo do associado, que ndo podera ser negada, dar-se-a
unicamente a seu pedido e sera requerida ao presidente, sendo por este levada ao
Conselho de Administracdo em sua primeira reuniao e averbada no livro de
matricula, mediante termo assinado pelo presidente.

Art. 11 - A eliminagéo do associado, que sera aplicada em virtude de infragao da lei,
ou deste estatuto, sera feita por decisdo do Conselho de Administragao, depois de
notificagdo ao infrator; os motivos que a determinarem deverdao constar de termo
lavrado no livro de matricula e assinado pelo Presidente da Cooperativa.

§ 1° - Além do motivo acima, o Conselho de Administragdo devera eliminar o
associado que:

a) Divulgar informagdes relevantes, sigilosas ou inveridicas sobre a Sociedade que
possam prejudica-la nas suas atividades e negdcios sociais;

b) Divulgar informacdes relevantes, sigilosas ou inveridicas sobre a Sociedade que
possam prejudica-la nas suas atividades e negécios sociais;

c) Vier a exercer qualquer atividade considerada prejudicial @ Cooperativa ou que
colida com o seu objeto social,

d) Houver levado a Cooperativa a pratica de atos judiciais para obter o cumprimento
de obrigagdes por ele contraidas;

e) Deixar de operar com a Cooperativa, sem motivo justificavel, por um periodo de

superior a 12 meses.

§ 2° - Copia auténtica da decisdo sera remetida ao interessado, por processo que
comprove as datas da remessa e do recebimento, por prazo maximo de 30 (trinta)

W
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ESTATUTO SOCIAL DA COOPERATIVA DE TRANSPORTE E
SERVICOS EM GERAL - COOPERAG.
1* ALTERACAO EM ASSEMBLEIA GERAL, EM FORMATO
DIGITAL, REALIZADA 30 DE MARCO DE 2021.

dias.

§ 3° - O associado eliminado podera dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados
data do recebimento da notificagcéo, interpor recurso, que tera efeito suspensivo, até
a primeira Assembleia Geral.

Art. 12 - A exclusao do associado sera feita:

a) Por motivo de morte da pessoa fisica;

b) Por incapacidade civil nao suprida;

¢) Por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na
Cooperativa,;

d) Por vontade prépria, mediante entrega de carta pedindo desligamento.

Art. 13 - Em qualquer caso, como nos de demissdo, eliminagdao ou exclusao, o
associado s6 tera direito a restituicio do capital que integralizou acrescido das
sobras que lhe tiverem sido registradas.

§ 1° - A restituicdo de que trata este artigo somente podera ser exigido depois de
aprovado, pela Assembleia Geral, o balan¢o do exercicio em que o associado tenha
sido desligado da Cooperativa.

§ 2 ° - A Presidéncia da Cooperativa podera determinar que a restituicido deste
capital seja feita em parcelas, a partir do exercicio financeiro que se seguir aquele
em que se deu o desligamento e no mesmo prazo e condi¢des da integralizagao.

§ 3 ° - Ocorrendo demissodes, eliminagbées ou exclusées de associados em numero
tal que as restituicbes das importancias referidas neste artigo possam ameagcar a
estabilidade econdmico-financeira da Cooperativa, esta podera restitui-las mediante
critérios que resguardem a sua continuidade.

§ 4° - Os deveres de sécio cooperado perduram para os demitidos, eliminados ou
excluidos, até que sejam aprovadas pela Assembleia Geral, as contas do exercicio
em que o socio cooperado deixou de fazer parte da sociedade.

CAPITULO IV

DO CAPITAL SOCIAL

Art. 14 - O Capital Social da Cooperativa € ilimitado quanto ao maximo, variando
conforme o numero de quotas-partes subscritas, ndo podendo, entretanto, ser
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inferior a R$ 13.200,00 (Treze Mil e duzentos reais).
(Dez reais).

§ 2° - A quota-parte é indivisivel, intransferivel a ndo associados, néo podera ser
negociada de modo algum, nem dada em garantia, e todo o seu movimento de
subscricéo, realizagdo, transferéncia e restituicdo sera sempre escriturado no livro
de matricula.

§ 3° - As quotas-partes, depois de integralizadas, poderdo ser transferidas
parcialmente entre os associados, mediante autorizagéo da Presidéncia.

§ 4° - Para efeito de integralizacdo das quotas-partes ou de aumento de Capital
Social, podera a Cooperativa receber bens, avaliados previamente e apéds
homologagdo em Assembleia Geral.

§ 5° - A critério do Conselho de Administragdo, o associado podera pagar as quotas-
partes a vista, de uma s6 vez ou em até 60 (sessenta) meses, iguais e sucessivas,
independentemente de chamada, ou por meio de contribuigées.

§ 6° - A Sociedade podera atribuir juros ao Capital Social integralizado.

§ 7° - Para ingresso e permanéncia na sociedade, o associado & obrigado a
subscrever no minimo 66 (sessenta e seis) quotas-partes do capital.

Art. 15 - Ao ser admitido na Sociedade, o cooperado devera subscrever, no minimo,

10 (dez) quotas-partes do Capital Social e no maximo 1/3 (um terco) do total das
quotas.

Paragrafo Unico - O Conselho de Administragdo devera, sempre que necessario,
indicar a porcentagem a que se refere o "caput' deste artigo, submetendo-a a
aprovacao pela Assembleia Geral.

CAPITULO V

DOS ORGAOS SOCIAIS

SEGAO|
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DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 16 - A Assembleia Geral dos sécios cooperados, Ordinaria, Extraordin
Especial é o 6rgdo supremo da Cooperativa e dentro dos limites da Lei e de
estatuto tomara toda e qualquer decisdo de interesse da sociedade e suas
deliberagdes vinculam a todos ainda que ausentes ou discordantes.

Art. 17 - A Assembleia Geral sera convocada e dirigida pelo Presidente da
Cooperativa.

Paragrafo Unico - Podera também ser convocada por qualquer dos érgéos de
administracéo, pelo Conselho Fiscal, se ocorrerem motivos graves e urgentes, ou
ainda, por 20% (vinte por cento) dos associados em pleno gozo de seus direitos
sociais, apés uma solicitagdo ndo atendida.

Art. 18 — A notificagdo dos sécios para participagdo das assembleias sera pessoal e
ocorrera com antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua realizacéo.

§ 12 Na impossibilidade de notificagdo pessoal, a notificagédo dar-se-a por via postal,
respeitada a antecedéncia prevista no caput deste artigo.

§ 2° Na impossibilidade de realizagdo das notificagcdes pessoal e postal, os sécios
serao notificados mediante edital afixado na sede e em outros locais previstos nos
estatutos e publicado em jornal de grande circulacdo na regidao da sede da
cooperativa ou na regido onde ela exerga suas atividades, respeitada a
antecedéncia prevista no caput deste artigo.

Art. 19 — Na notificagcdo das Assembleias Gerais deverao constar:

. A denominagdo da Cooperativa, seguida da expressdao "Convocagdo da
Assembleia Geral" Ordinaria, Extraordinaria ou Especial conforme o caso;

Il. O dia e a hora da reunido, em cada convocac¢éo, assim como o endere¢o do local
de sua realizagdo, o qual salvo motivo justificado, serd sempre o da sede social;

lll. A sequéncia ordinal das convocagoées;
IV. A ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especifica¢des;

V. O numero de associados existentes na data da sua expedigdo, para efeito de
calculo do quérum de instalagao;

VI. Assinatura do responsavel pela convocagao.
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§ 1° - No caso da convocagéo ser feita por associados, a Notificacdo sera ass
no minimo, pelos 4 (quatro) primeiros signatarios do documento que a solicitou.

§ 2° - Na impossibilidade de realizagao das notificagdes pessoal e postal, os sécios
serdao notificados mediante edital afixado na sede e em outros locais previstos nos
estatutos e publicados em jornal de grande circulagdo na regido da sede da
cooperativa ou na regido onde ela exerca suas atividades, respeitada a
antecedéncia de 10 (dez) dias, prevista no artigo 12 da Lei 12.690/2012.

Art. 20 - E de competéncia das Assembleias Gerais, Ordinaria ou Extraordinaria, a
destituicdo de membros da Presidéncia e Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico - Ocorrendo destituicdo que possa comprometer regularidade da
administracdo ou fiscalizagdo da entidade, podera a Assembleia designar
administradores e conselheiros, até a posse dos novos, cuja eleicdo se efetuara no
prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 21 O quérum minimo de instalagdo das Assembleias Gerais sera de:
I - 2/3 (dois ter¢os) do numero de sécios, em primeira convocagao;
Il - metade mais 01 (um) dos sécios, em segunda convocagéo;,

Il - 50 (cinquenta) sécios ou, no minimo, 20% (vinte por cento) do total de sécios,
prevalecendo o menor nimero, em terceira convocacgao, exigida a preseng¢a de, no
minimo, 04 (quatro) sécios para as cooperativas que possuam até 19 (dezenove)
sécios matriculados.

Art. 22 - Os trabalhos das Assembleias Gerais serao dirigidos pelo Presidente,
auxiliado pelo Secretario da Cooperativa, sendo por aquele, convidados a participar
da mesa os ocupantes de cargos sociais, presentes.

§ 1° - Na auséncia dos demais diretores da Cooperativa, o Presidente convidara
outro sécio cooperado para secretariar os trabalhos e lavrar a respectiva ata.

§ 2° - Quando a Assembleia Geral nao tiver sido convocada pelo Presidente, os
trabalhos serao dirigidos pelo sécio cooperado escolhido na ocasiao e secretariados
por outro, convidados por aquele, compondo a mesa dos trabalhos, os principais
interessados na sua convocagao.

Art. 23 - Os ocupantes de cargos sociais como quaisquer outros associados nao
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CE L 19
poderao votar nas decisdes sobre assuntos que a eles se refiram de maneira wé’fi;xm——
ou indireta entre os quais os de prestacdo de contas e fixagdo de honorarios, xa

nao ficardo privados de tomar parte nos respectivos debates.

Art. 24 - Nas Assembleias Gerais, em que forem discutidos os balangos das contas,
o Presidente da cooperativa, logo apés a leitura do relatério da presidéncia, das
pecas contabeis e do parecer do Conselho Fiscal, solicitara ao plenario que indique
um sécio cooperado para coordenar os debates e a votagéo da matéria.

§ 1° - Transmitida a direcdo dos trabalhos, o Presidente, Diretores e Fiscais deixarao
a mesa, permanecendo, contudo no recinto, a disposicdo da Assembleia, para os
esclarecimentos que lhes forem solicitados.

§ 2° - O coordenador indicado escolherd entre os associados um secretario ad hoc,
para auxilia-lo na redagéo das decisées a serem incluidas na ata, pelo Secretario da
Assembleia.

Art. 25 - As deliberagbes das Assembleias Gerais somente poderao versar sobre os
assuntos constantes na notificagcdo de Convocagéao.

§ 1° - Os assuntos que nao constarem expressamente da notificagdo de convocagéao
e os que nao satisfazerem as limitagbes deste artigo, somente podera ser discutido
depois de esgotada a ordem do dia, sendo que sua deliberagdo, se a matéria for
objeto de decisao, sera obrigatoriamente assunto para nova Assembleia Geral.

§ 2° - Em regra, a votacéo sera em descoberto, mas a Assembleia podera optar pelo
voto secreto, atendendo-se, entdo, as normas usuais.

§ 3° - O que ocorrer na Assembleia Geral devera constar de ata circunstanciada,
lavrada no livro préprio, aprovada e assinada ao final dos trabalhos pelos
Conselheiros Administrativos (e/ou Diretores) e Conselheiros Fiscais presentes, por
uma comissao de 05 (cinco) associados, designados pela Assembleia, e ainda, por
quantos o queiram fazer.

§ 4° - As decisbes das assembleias serdo consideradas validas quando contarem
com a aprovacao da maioria absoluta dos sécios presentes.

§ 5° Cada associado tera direito a um sé voto, independente do niumero de suas
quotas-partes, sendo vedado o voto por procuragao.

Art. 26 - Fica impedido de votar e ser votado nas Assembleias Gerais, o cooperado
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que:

§ 1° Tenha sido admitido apés sua convocagao;

§ 2° Seja ou tenha se tornado empregado da cooperativa, perdurando este
impedimento até aprovacéo, pela Assembleia Geral, das contas do exercicio social
em que ocorreu a rescisdo do contrato de trabalho.

Art. 27 - Prescreve em 04 (quatro) anos a agdo para anular as deliberagbes da
Assembleia Geral viciadas de erro, dolo, fraude ou simulagédo, ou tomadas com
violacdo da Lei ou de Estatuto contado o prazo da data em que a Assembleia tiver
sido realizada.

Paragrafo Unico - Comprovada fraude ou vicio nas decisdes das assembleias, serdo
elas nulas de pleno direito, aplicando-se, conforme o caso, a legislag¢ao civil e penal.

SECAO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 28 - A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-a obrigatoriamente uma vez por
ano, no decorrer dos 03 (trés) primeiros meses apds encerramento do exercicio
social e deliberara sobre os seguintes assuntos, que deverao constar da ordem do
dia:

|. Prestagédo de conta dos 6rgaos de administragdo, acompanhada do parecer do
Conselho Fiscal, compreendendo:

a) Relatério de gestao;

b) Balango;

¢) Demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da insuficiéncia
das contribuicbes para cobertura das despesas da Sociedade e do parecer do
Conselho Fiscal.

Il. Destinagdo das sobras apuradas ou rateio das perdas decorrentes da
insuficiéncia das contribuicbes para cobertura das despesas da Sociedade,
deduzindo-se, no primeiro caso, as parcelas para os fundos obrigatérios;

Ill. Eleicdo dos componentes da Presidéncia/Conselho Administrativo, quando for o
caso, e do Conselho Fiscal,

IV. Fixagédo do valor dos honorarios, pré-labore ou verbas de representagdo para os
membros da Presidéncia/Conselho Administrativo, bem como o da Cédula de
Presenca, para os membros do Conselho Fiscal, pelo comparecimento as
respectivas reunibes;

V. adogao ou nao de diferentes faixas de retirada dos sécios.
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deste Estatuto, desde que mencionados no respectivo Edital.

§ 1° - Os membros dos o6rgaos de Administracdo e Fiscalizagdo nao poderao
participar da votagdo das matérias referidas nos itens | e IV deste artigo.

§ 2° - A aprovagao do Relatdrio, Balango e Contas dos 6rgdos de administracéo
desonera seus componentes de responsabilidade, ressalvado os casos de erro,
dolo, fraude e simulagdo, bem como de infragédo da Lei ou deste Estatuto.

§ 3° - No caso de fixagao de faixas de retirada, nos termos do inciso V deste artigo,
a diferenga entre as de maior e as de menor valor devera ser fixada na Assembleia.
§ 4° - E vedado a Cooperativa distribuir verbas de qualquer natureza entre os sécios
cooperados, exceto a retirada devida em razdo do exercicio de sua atividade como
socio ou retribuicdo por conta de reembolso de despesas comprovadamente
realizadas em proveito da Cooperativa.

SECAO i

DA ASSEMBLEIA GERAL ESPECIAL

Art. 29 A Assembleia Geral Especial devera ser realizada uma vez por ano, no
segundo semestre, e devera deliberar, dentre outros assuntos especificados no
edital de convocacgéo, quanto aos seguintes:

| - sobre gestao da cooperativa;

I - disciplina, direitos e deveres dos sécios cooperados;
Il - planejamento e resultado econdmico dos projetos;
IV - contratos firmados;

V - organizagéo do trabalho;

VI - Balangos.

SECAO IV

DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
Art. 30 - A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-4 sempre que necessaria e
podera deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Sociedade desde que

mencionado na Notificagdo de Convocacéo.

Art. 31 - E da competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar
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sobre os seguintes assuntos:

|. Reforma de Estatuto;
Il. Fusdo, incorporagao ou desmembramento;
lIl. Mudanga do objeto da Sociedade;
IV. Dissolugao voluntaria da Sociedade e nomeagéo de liquidantes;
V. Contas do liquidante.
Paragrafo Unico - Sao necessarios os votos de 2/3 (dois tergos) dos sécios
cooperados presentes, para tornar validas as delibera¢des de que trata este artigo.

SEGAO V

DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 32 - A Cooperativa sera administrada por um Conselho de Administragao
composto de 03 (trés) membros: Presidente, Vice-Presidente e Tesoureiro, todos os
associados, eleitos pela assembleia geral para um mandato de 04 (quatro) anos,
podendo ser reeleitos para um mandado do mesmo periodo.

§ 1° - Nao podem compor o Conselho de Administragdo parente entre si, até o 2°
(segundo) grau, em linha reta ou colateral, afins e conjuge.

§ 2° Os administradores, eleitos ou contratados, ndo serdo pessoalmente
responsaveis pelas obrigacbes que contrairem em nome da Sociedade, mas
responderéo solidariamente pelos prejuizos resultantes de seus atos, se agirem com
culpa ou dolo.

§ 3° - A Cooperativa respondera pelos atos a que se refere o paragrafo anterior, se
os houver ratificado ou deles logrado proveito.

§ 4° - Os que participarem de ato ou operagéo social em que se oculte a natureza da
Sociedade podem ser declarados pessoalmente responsaveis pelas obrigagcoes em
nome dela contraidas, sem prejuizos das sangdes penais cabiveis.

§ 5° - Os administradores da sociedade deverao ter, no exercicio de suas fungdes, o
cuidado e a diligéncia que todo homem ativo e probo costuma empregar na
administracao de seus proprios negocios.

Art. 33 - Sao inelegiveis, além das pessoas impedidas por Lei, os condenados a
pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos por crime
falimentar, de prevaricagédo, peita ou suborno, peculato, concussado, ou contra a
economia popular, a fé publica ou a propriedade.
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§ 1° - Os componentes do Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal, assi
como liquidantes, equiparam-se aos administradores das sociedades andnima
para efeito de responsabilidade criminal.

§ 2° - Sem prejuizo da agado que possa caber a qualquer cooperado, a Sociedade,
por seus dirigentes, ou representada pelo sécio cooperado escolthido em Assembleia
Geral, tera direito da agdo contra os administradores, para promover a sua
responsabilidade.

Art. 34 A constituicdo ou utilizacdo de Cooperativa de Trabalho para fraudar
deliberadamente a legislagio trabalhista, previdenciaria e o disposto nesta Lei
acarretara aos responsaveis as sangoes penais, civeis e administrativas cabiveis.

Paragrafo Unico - Fica inelegivel para qualquer cargo em Cooperativa de Trabalho,
pelo periodo de até 05 (cinco) anos, contado a partir da sentenga transitada em
julgado, o soécio, dirigente ou o administrador condenado pela pratica das fraudes
elencadas no caput deste artigo.

Art. 35 - O Conselho de Administragao rege-se pelas seguintes normas:

I. Retine-se trimestralmente e extraordinariamente sempre que necessario, por
convocacao do Presidente, da maioria dos membros ou, ainda, por solicitagdo do
Conselho Fiscal,

Il. Deliberam validamente com a presenc¢a da maioria dos votos dos presentes;

Ill. As deliberagdes serdo consignadas em atas circunstanciadas, lavradas em livro
proprio, lidas, aprovadas e assinadas ao final dos trabalhos pelos membros
presentes.

§ 1° - Nos impedimentos por prazos até 60 (sessenta) dias, o Presidente sera
substituido pelo Vice-Presidente.

§ 2° - Se ficarem vagos, por qualquer tempo, mais da metade dos cargos da
Diretoria Executiva, devera o Presidente (ou membros restantes, se a Presidéncia
estiver vaga) convocar Assembleia Geral para o devido preenchimento.

§ 3° - Os escolhidos exercerao mandato pelo prazo que restar aos seus
antecessores.

§ 4° - Perdera o cargo automaticamente o membro do Conselho que, durante o ano,
sem justificativa, faltar a 03 (trés) reuniées ordinarias consecutivas ou a 06 (seis)
alternadas.
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Art. 36 - Compete ao Conselho de Administragao, dentro dos limites da Lei e deﬁ%fic?\()'
Estatuto, atendidas as decisdes ou recomendagdes da Assembleia Geral, plan 'ar\-%‘i

fixar normas para as operacées e servicos da Cooperativa e controlar os resultados:

§ 1° - No desempenho das suas fungdes, cabem-lhe, entre outras, as seguintes
atribuicoes:

a) Programar as operagbes e servicos estabelecendo qualidade e fixando
quantidades, valores, prazos, taxas, encargos e demais condicbes necessarias a
sua efetivacao;

b) Estabelecer, em instrugbes ou regulamentos, sangdes ou penalidades a serem
aplicadas nos casos de violagdo ou abuso cometido contra disposi¢cdes da Lei, deste
Estatuto ou das regras de relacionamento com a Sociedade, que vierem a ser
expedidas de suas reunides;

c) Determinar o valor destinado a cobrir as despesas da Sociedade;

d) Avaliar e providenciar o montante de recursos financeiros e dos meios
necessarios ao atendimento das operagdes e servigos,

e) Estimar previamente a rentabilidade das operag¢des e servigos, bem como a sua
viabilidade;

f) Fixar as despesas de administragcdo em orgamento anual que indique a fonte dos
recursos para sua cobertura;

g) Contratar e fixar normas para admissao e demissao de empregados;

h) Fixar as normas de disciplina funcional,

i) Julgar os recursos formulados pelos empregados contra decisdes disciplinares;

j) Avaliar a conveniéncia e fixar o limite de fianga ou seguro de fidelidade para os
empregados que manipulem dinheiro ou valores da Cooperativa;

1) Estabelecer as normas para o funcionamento da Sociedade;

m) Contratar, quando se fizer necessario, servi¢co de auditoria independente;

n) Indicar o Banco ou Bancos nos quais devem ser feitos os depésitos de numerario
disponiveis;

o) Estabelecer as normas de controle das operacées e servigos verificando,
mensalmente, no minimo, o estado econdmico-financeiro da Cooperativa e o
desenvolvimento das operagdes e atividades de balancetes da contabilidade e
demonstrativos especificos;

p) Deliberar sobre admissdo, demissao, eliminagao e exclusao de associados;

q) Convocar a Assembleia Geral, quando for o caso;

r) Adquirir, alienar ou onerar bem iméveis da Sociedade com expressa autorizagdo
da Assembleia Geral;

s) Contrair obrigacdes, transigir, adquirir, alienar e onerar bens moéveis, ceder
direitos e constituir mandatarios;

t) Zelar pelo cumprimento das Leis do Cooperativismo ou outras aplicaveis, bem
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como pelo atendimento da Legislacdo Trabalhista e Fiscal
u) Substituir, nos caos de impedimento, falta ou rendncia, o Presidente, Vlcem
Presidente ou o Secretario da Cooperativa, designado, entre si, outro para o carg A
v) Organizar a estrutura da Cooperativa ou o préprio quadro social para fins de
fomento da comunicagdo e participagdo dos associados na sua vida societaria e
empreendedora;

w) Decidir sobre os casos omissos deste estatuto Social, bem como tomar toda e
qualquer decisdo de interesse da sociedade dentro dos poderes legais e

estatutarios.

§ 2° - As normas estabelecidas pelo Conselho de Administracéo serao baixadas em
forma de resolucéo ou instrugédo e constituirdo o regimento interno da Cooperativa.

Art. 37 - Ao Presidente cabe, entre outras, as seguintes atribui¢ées:

a) Dirigir as atividades da Cooperativa, através de contatos assiduos com os outros
diretores, sécios cooperados ou empregados da cooperativa;

b) Elaborar e revisar anualmente em conjunto com os demais diretores e sécios
cooperados o Planejamento Estratégico da Cooperativa;

c¢) Estruturar juntamente com os demais diretores programas de captacao de novos
negdcios, visando ampliar as fontes de trabalho e renda para os sécios cooperados;
d) Responsabilizar-se pela arrecadagédo das receitas e pagamento das despesas da
Cooperativa; devidamente autorizadas, bem como pela verificagdo do numerario de
caixa, titulos e documentos relativos a negécios e também pelos documentos
contabeis e fiscais da cooperativa;

e) Representar a Cooperativa, ativa e passivamente, em Juizo ou fora dele, dentro
dos seus poderes legais e estatutarios ou nomear um dos demais diretores ou
sécios cooperados para fazé-lo;

f) Convocar e presidir as reunides da Presidéncia, bem como as Assembleias Gerais
Ordinarias, Extraordinarias e Especiais dos sécios cooperados;

g) Apresentar a Assembleia Geral o Relatério da gestdo, o Balango e o
Demonstrativo de Sobras ou Perdas, bem como o correspondente parecer do
Conselho Fiscal e os planos de trabatho para o ano entrante;

h) Assinar cheques, contratos, e demais documentos constitutivos de obrigagées,
dentro dos seus poderes legais e estatutarios;

i) Assinar termos de admissdo, demissdo, eliminagao ou de exclusdo de socios
cooperados no Livro e/ou Ficha de Matricula;

j) Participar de reuniées ou licitagées, representando os soécios cooperados, nos
limites deste Estatuto e do Regimento Interno, e firmar acordos ou contratos com
empresas publicas e privadas;

k) Designar aos demais diretores, atribuicbes nao especificadas neste Estatuto;

) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes das Assembleias Gerais;

m) Representar a Cooperativa em reunides, eventos ou Assembleias Gerais da (s)
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entidade (s) a que for filiada, como Delegado Titular.

Art. 38 - Ao Vice-Presidente cabe interessar-se permanentemente pelo trabalhs dd“i’j&‘
Presidente, substituindo-o nos seus impedimentos até 60 (sessenta) dias, sem que
seja necessario se configurar nesse caso o impedimento temporario deste ultimo.

Art. 39 - Ao Tesoureiro cabe, entre outras, as seguintes obrigagdes:

a) Secretariar e lavrar as Atas das reunides do Conselho de Administracao e das
Assembleias Gerais, responsabilizando-se pelos livros, documentos e arquivos
referentes & Cooperativa bem como o que for deliberado em reuniées de conseiho;

SECAO VI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 40 - A Administracdo da Sociedade sera fiscalizada assidua e minuciosamente
por um Conselho Fiscal, constituido de 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés)
suplentes, todos sécios cooperados, eleitos anualmente pela Assembleia Geral,
sendo permitida a reeleigdo por mais um periodo do mesmo tempo.

§ 1° - Nao podem fazer parte do Conselho Fiscal, ailém dos inelegiveis enumerados
no artigo 34 deste Estatuto, artigo 51 da lei 5.764/71 e artigo 18 da Lei 12.690/12, os
parentes dos membros da Presidéncia até 2° (segundo) grau em linha reta ou
colateral, afins e cénjuge, bem como os parentes entre si até esse grau.

§ 2° Fica inelegivel para qualquer cargo em Cooperativa de Trabalho, pelo periodo
de até 05 (cinco) anos, contado a partir da sentenga transitada em julgado, o sécio,
dirigente ou o administrador condenado pela pratica das fraudes elencadas no caput
deste artigo.

§ 3° - O sécio cooperado ndo pode exercer cumulativamente cargos nos Conselhos
de Administragcao e Fiscal.

§ 2° - O associado ndo pode exercer cumulativamente cargos nos Conselho de
Administracao e Fiscal.

Art. 41 - O Conselho Fiscal reune-se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que necessario, com a participagao de 03 (trés) de seus
membros.
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Coordenador, incumbido de convocar as reunides e dirigir os trabalhos desta,
Secretario.

§ 2° - As reunides poderao ser convocadas, ainda, por quaisquer dos seus
membros, por solicitagdo do Conselho de Administragdo ou da Assembleia Geral.

§ 3° - Na auséncia do Coordenador, os trabalhos serdo dirigidos por substituto
escolhido na ocasiéo.

§ 4° - As deliberagdes serdo tomadas por maioria absoluta de votos dos socios
presentes e contaréo de Ata lavrada no livro, lida, aprovada e assinada no final dos
trabalhos em cada reuniao pelos 03 (trés) fiscais presentes.

Art. 42 - Ocorrendo duas ou mais vagas no Conselho Fiscal, o Conselho de
Administracdo ou o restante dos seus membros, convocardo a Assembleia Geral
para o devido preenchimento.

Art. 43 - Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizagdo sobre as
operagées, atividades e servicos da Cooperativa cabendo-lhe, entre outras, as
seguintes atribuicdes:

a) Conferir, mensalmente, o saldo do numerario existente em caixa, verificando,
também, se o mesmo estd dentro dos limites estabelecidos pelo Conselho de
Administracgéo;

b) Verificar se os extratos de contas bancarias conferem com a escrituragado da
Cooperativa;

¢) Examinar se os montantes das despesas e inversbes realizadas estio de
conformidade com os planos e decisées do Conselho de Administragao;

d) Verificar se as operacgdes realizadas e os servigcos prestados correspondem em
volume, qualidade e valor as previsdes feitas e as conveniéncias econémicas e
financeiras da Cooperativa;

e) Certificar-se se o Conselho de Administragdo vem reunindo-se regularmente e se
existem cargos vagos na sua composi¢ao;

f) Averiguar se existem reclamacgdes dos associados quanto aos servigos prestados;
g) Inteirar-se da regularidade do recebimento dos créditos e do cumprimento dos
compromissos da sociedade;

h) Averiguar se ha problemas com empregados e deveres de natureza fiscal e
trabalhista a cumprir;

i) Examinar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o balango e o relatério
anual do Conselho de Administragdo, emitindo parecer sobre estes a Assembleia
Geral;
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j) Dar conhecimento ao Conselho de Administracéo das conclusdes dos trabal a;\

L s
irregularidades constatadas e convocar a Assembleia Geral, se ocorrerem motiyos R‘&?GA/
graves e urgentes. Y

Paragrafo Unico - Para exames e verificagdo dos livros, contas e documentos
necesséarios ao cumprimento das suas atribuigées podera o Conselho Fiscal solicitar
ao Conselho de Administracdo, a contratacdo de técnico especializado para
assessoramento e valer-se dos relatérios e informagdes dos servigos de auditoria
externa, correndo as despesas por conta da Cooperativa.

CAPITULO VI

DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 44 - As eleicbes para os cargos do Conselho de Administracdo e Conselho
Fiscal se realizardo em Assembleia Geral Ordinaria.

§ 1° - Nas eleicbes para os cargos da Presidéncia, somente poderdo concorrer
candidatos que integram chapa completa e que seja socio fundador, contendo o seu
nome, designadamente para cada cargo e para o Conselho Fiscal, e ainda deve esta
com suas obrigagdes e responsabilidades em dia, obedecendo a critérios
estatutarios, concorrendo individualmente.

§ 2° - A inscricdo das chapas concorrentes a Presidéncia se fara no periodo
compreendido entre a data da publicagdo da notificacdo de convocagdo para a
respectiva Assembleia Geral até 05 (cinco) dias antes da sua realiza¢do, na sede da
Cooperativa, em dias Uteis, no horario comercial, devendo ser utilizado, para tal fim,
o livro ou ficha de registro de inscricdo de chapas.

§ 3° - A inscricdo individual dos candidatos ao Conselho Fiscal se fara no periodo
compreendido entre a data da publicagdo da notificacdo de convocacdo para a
respectiva Assembleia Geral até 01 (um) dia antes da sua realizagdo, na sede da
Cooperativa, em dias uteis, no horario comercial, devendo ser utilizado, para tal fim,
o livro ou ficha de registro de inscri¢do de candidatos.

Art. 45 — A notificagdo de convocacgao para a Assembleia Geral Ordinaria em que se
realizar a eleicido dos membros para a Presidéncia e/ou Conselho Fiscal sera
publicado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 46 — As chapas concorrentes aos cargos do Conselho Administrativo, e os
candidatos individuais ao Conselho Fiscal, deverdo apresentar. Chapas da
Presidéncia e Conselho Administrativo.
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a) Nome da chapa com relagdo nominal, contendo o respectivo nimero de ins QD Q
constante do Livro e/ou Ficha de Matricula da Cooperativa e designagéo dos ¢ rgos " /
de cada candidato na chapa; 9 /
b) Indicacdo de 02 (dois) fiscais, para acompanhar a votagéo e apuragao, os quai\s\‘z/
estarao impedidos de concorrer a cargos na respectiva elei¢ao;

c) Autorizagao por escrito de cada candidato para a sua inscri¢do.

Candidatos Individuais ao Conselho Fiscal:
a) Nome e n° de matricula de cada candidato;
b) Autorizagao por escrito de cada candidato para a sua inscrigao.

§ 1° — Os candidatos, individualmente, deverdao apresentar, para fim de registro da
chapa que integram (Presidéncia/Conselho Administrativo) ou de candidatura
individual (Conselho Fiscal), os seguintes documentos:

a) Declaragao de bens;

b) Declaragao de elegibilidade, art. 51 “caputs” da Lei n°® 5.764/71 C.C artigo 18 da
Lei 12.690/2012 cumulado com § 1°, art. 101 do Cédigo Civil; ¢) Declaragdo de nao
estarem incursos no disposto no § unico, no artigo 51, § 1° do artigo 56 da Lei n °
5.764/71.

§ 2° - Nao serdao aceitos os registros das candidaturas que nao apresentem os
documentos retro mencionados no prazo estabelecido, exceto por deliberagdo da
Assembleia Geral.

Art. 47 — Formalizado o registro, ndo sera admitido substituicdo do candidato, salvo
em caso de morte ou invalidez comprovada at¢é o momento da instalagdo da
Assembleia Geral, devendo o substituto, apresentar a documentacdo pessoal
necessaria constante do artigo anterior para poder concorrer.

Art. 48 - O sufragio é direto, e a votacédo, conforme previsto no § 2° do artigo 25, sera
em descoberto, mas a Assembleia podera optar pelo voto secreto, atendendo-se,
entao, as normas usuais.

Art. 49 - No ato da realizagdo da Eleicdo da Presidéncia e do Conselho Fiscal, o
Presidente da Assembleia geral deve adotar os seguintes procedimentos:

a) Solicitar ao plenario da Assembleia Geral, a indicacdo de uma comissao
composta por 03 (trés) sécios cooperados para verificar a conformidade dos
registros das chapas concorrentes a Presidéncia e dos Candidatos ao Conselho
Fiscal, bem como dos documentos previstos no § 1° do artigo 46 deste Estatuto
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devidamente rubricada, contendo quando for o caso, a relagdo das chap
concorrentes aos cargos da Presidéncia e a relagdo nominal dos candidatos ao

Conselho Fiscal.

§ 1° — Caso o Presidente da Assembleia seja candidato, o plenario deve escolher
aléem da comissdo composta por 03 (trés) sécios cooperados, um presidente
substituto para coordenar os trabalhos no periodo da realizacdo da eleicao e
apuracdo dos resultados, devendo o Presidente da Assembleia reassumir os
trabalhos apoés a finalizagdo da apuragao dos resultados da eleig&o.

§ 2° - Nas votagbes em descoberto ou secreta, os sbcios cooperados serédo
chamados a votar pela n° de ordem constante do Livro ou Ficha de Presenga da
Assembleia Geral, procedendo-se, em seguida, ha mesma ordem, uma segunda
chamada para os que nao atenderam a primeira.

§ 3° - Cada socio cooperado podera votar somente em uma Unica chapa
concorrente a Presidéncia e em até 06 (seis) candidatos concorrentes
individualmente ao Conselho Fiscal, sendo que o voto diverso deste procedimento
sera nulo.

Art. 50 - Serdao proclamados eleitos os componentes da chapa aos cargos da
Presidéncia/Conselho Administrativo, que alcancarem a maioria simples dos votos
dos sécios cooperados presentes na Assembleia Geral e, para o Conselho Fiscal, os
6 (seis) candidatos mais votados, sendo os 3 (trés) primeiros na condicdo de
titulares efetivos e os demais, na ordem, como suplentes.

§ 1° - Em caso de empate na eleicdo das chapas concorrentes aos cargos da
Presidéncia/Conselho Administrativo, sera realizada, imediatamente uma segunda
votagéo, ao qual concorrerdao as chapas empatadas e somente poderdo votar os
socios cooperados que tiverem votado na primeira votagéo.

§ 2° - Se persistir o empate das chapas, sera proclamada eleita a que contar com o
candidato a Diretor Presidente, que possuir o numero de inscricdo, na Cooperativa,
mais antigo, registrado no Livro e/ou Ficha de Matricula.

§ 3° - Em caso de empate para os cargos de Conselheiros Fiscais, sera eleito aquele
que possuir o numero de inscrigdo mais antigo, na Cooperativa, inserido no Livro
e/ou Ficha de Matricula.
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CAPIiTULO VII

DOS FUNDOS, DO BALANGCO, DAS DESPESAS, DAS SOBRAS
PREJUIZOS.

Art. 51 - A Cooperativa é obrigada a constituir:

|. Fundo de Reserva, destinado a reparar perdas e atender ao desenvolvimento de
suas atividades, constituido de 10% (dez por cento) das sobras liquidas do
exercicio;

II. O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social, destinado a prestacao de
Assisténcia aos associados, seus familiares e aos empregados da Cooperativa,
constituido de 5% (cinco por cento) das sobras liquidas apuradas no exercicio.

§ 1° - Os Fundos acima mencionados séo indivisiveis aos associados e no caso de
dissolugdao e liquidacdao da sociedade seus remanescentes serdo revertidos a
Fazenda Nacional, conforme inciso VI, artigo 68 da Lei 5.764/71.

§ 2° - Os servigos de assisténcia técnica, educacional e social a serem atendidos
pelo respectivo Fundo poderdo ser executados mediante convénios com entidades
especializadas ou néo.

§ 3¢ A Cooperativa buscara meios, inclusive mediante provisionamento de recursos,
com base em critérios que devem ser aprovados em Assembleia Geral, para
assegurar os direitos previstos no artigo 6°, incisos V, VI, VIII, XIX, X e Xl deste
estatuto e outros que a Assembleia Geral venha a instituir.

§ 4° A Cooperativa, além dos fundos obrigatérios previstos em lei, podera criar, em

Assembleia Geral, outros fundos, inclusive rotativos, com recursos destinados a fins

especificos, fixando o modo de formacéo, custeio, aplica¢ao e liquidagao.
Art. 52 - Além da taxa de 10% (dez por cento) das sobras liquidas apuradas no
Balango do exercicio, revertem em favor do Fundo de Reserva:

|. Os créditos nao reclamados, decorridos 5 (cinco) anos;
Il. Os auxilios e doagdes sem destinacdo especial.

Art. 53 - O Balango Geral, incluido o confronto de receitas e despesas, sera
levantado no dia 31 do més de dezembro de cada ano.

Paragrafo Unico - Os resultados serdo apurados separadamente segundo a
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natureza das operagdes ou servicos.

rateio, na proporcao direta da fruicdo dos servicos.

Art. 55 - As sobras liquidas apuradas no exercicio, depois de deduzidas as taxas
para os fundos indivisiveis, serao rateadas entre associados, em partes diretamente
proporcionais as operagdes realizadas com a Cooperativa, no periodo, salvo
deliberacédo diversa da Assembleia Geral.

Art. 56 - Os prejuizos de cada exercicio, apurados em Balango, seréo cobertos com
o saldo do Fundo de Reserva.

Paragrafo Unico - Quando o Fundo de Reserva for insuficiente para cobrir os
prejuizos operacionais referidos neste artigo, esses serao rateado entre os

associados, na razao direta das operagdes realizadas com a Cooperativa.

CAPITULO VIII

DOS LIVROS

Art. 57 - A Cooperativa devera ter os seguintes livros:

[. De Matricula;

Il. De Atas de Assembleias Gerais;

[ll. De Atas do Conselho de Administragao;

IV. De Atas do Conselho Fiscal;

V. De Presenga dos Associados nhas Assembleias Gerais;
V1. De Registro de Inscricdo de Chapas;

VII. Outros Livros Fiscais e Contabeis Obrigatérios.

Paragrafo Unico - E facultada a adocao de livros de folhas soltas ou fichas, inclusive
emitidas por processamento eletrénico de dados.

Art. 58 - No Livro de Matricula, os cooperantes serao inscritos por ordem cronolégica
de admissao, devendo constar:

|. Nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissao e residéncia do associado;

II. A data de sua admissao e, quando for o caso, de sua demissdo ou pedido,
eliminagao ou excluséo;

Ifl. A conta corrente das respectivas quotas-partes do Capital Social;

IV. Outras informacgoes de interesse da Cooperativa.
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CAPITULO IX

DA DISSOLUGAO E LIQUIDAGAO

Art. 59 - A Sociedade podera ser dissolvida voluntariamente:

a) Por deliberagdo da Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim,
desde que 20 (vinte) associados ndo se disponham a assegurar a sua
continuidade,

b) Pelo decurso do prazo de duragao;
c) Pela consecugao dos objetivos predeterminados;

d) Pela reducédo do nimero minimo de associados ou do Capital Social minimo se
até a Assembleia Geral subsequente realizada em prazo nao inferior a 06 (seis)
meses, eles nao forem restabelecidos;

e) pela paralisagao de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.

Art. 62 - Quando a dissolugao for deliberada pela Assembleia Geral, esta nomeara
um liquidante, ou mais, e um Conselho Fiscal composto de 03 (trés) membros para
procederem a sua liquidacgao.

Paragrafo Unico - A Assembleia Geral, nos limites de suas atribuicdes, podera em
qualquer época destituir os liquidantes, os membros do Conselho Fiscal, designando
seus substitutos.

Art. 63 - Os liquidantes, investidos de todos os poderes normais de administragao,
devem proceder a liquidagdo conforme o disposto na legislagdo cooperativista.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 64 - A Cooperativa devera registrar-se na Organizagdo das Cooperativas
Brasileiras ou na entidade estadual.

Art. 65 - Os mandatos do Conselho de Administragdo e Fiscal perduram até a
realizacdo da Assembleia Geral Ordinaria em que tais mandatos se findam.

Paragrafo Unico — O mandato da Diretoria é de 04 (quatro) anos, podendo prorrogar
por mais 04 (quatro), mas sempre que quiser concorrer, os socios da diretoria
podem concorrer, desde que estiverem em dias com a Cooperativa.
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cooperativista.

PRESIDENTE SECRETARIA
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARI
COOPERATIVA DE TRANSPORTE E SERVICOS EM GERAL ~
COOPERAG. CNPJ- 26.529.808/0001-54, NIRE- 21400013743.

Aos Vinte dias do més de dezembro do ano de 2018, nesta cidade de Presidente Vargas, Estado
do Maranhdo as 18 horas na sede da Cooperativa localizada a Rua S&o Jorge n® 16, Sala 01,
Centro, Presidente Vargas — MA, CEP 65.455-000, realizou-se a Assembieia Geral Ordinaria e
Extraordinaria dos associados da COOPERAG, e que contou com a presenca de 70% (setenta) por
cento dos membros associados da Cooperativa, atingindo o quérum necessario de conformidade
com a Lei e assinaturas langadas no fivro de presenca. Havendo quérum legal, o senhor presidente
JEANDERSON SANTOS DA SILVA, abriu a sess&o e convidou os membros do conselho de
administraco e fiscal para tomarem assento, e a mim NAILEIDE FONSECA SILVA, para secretariar
os trabalhos. Composta a mesa pediu a mim, que procedesse a leitura do Edital de Convocagao,
que foi divuigado por meio de circulares a todos os associados, afixados em lugar proprio na sede
da cooperativa e em locais apropriados das dependéncias comumente mais frequentadas peios
associados, edi¢io do dia 01 (hum) de dezembro de 2018 : EDITAL DE CONVOCACAO N° 003 -
O Presidente da COOPERATIVA DE TRANSPORTE E SERVICOS EM GERAL ~ COOPERAG, o
senhor Jeanderson Santos da Silva, convoca a todos 0s cooperados a se fazerem presentes as 18
horas no dia 20 de dezembro de 2018, em sua sede, Rua S#o Jorge n° 16, Sala 01, Centro,
Presidente Vargas — MA, para reunigo Ordinaria e Extraordinaria, pertinentes ao desenvolvimento
das atividades da COOPERAG relacionados abaixo: 1 ~ Eleicio de Presidente, Vice-Presidente,
Tesoureiro (Secretirio) e Conselho Fiscal; 2 - Admissio de novos Cooperados e Exclusdo
de Cooperados; 3 ~ Relagiio da frota de Veiculos Cooperados e Demais assuntos pertinentes.
Terminando a leitura do Edital de convocagfio o senhor presidente colocou em pauta a ordem do
dia;

1 - Eleiciio de Presidente, Vice-Presidente, Secretério, Tesoursiro e Conselho Fiscal: onde foi
eleito pela maioria dos presentes e votantes a seguinte ordem abaixo discriminada:

Presidente: Jeanderson Santos da Silva (CPF: 043.168.293-35)
Vice-Presidente: Gilherllisson Rodrigues Ramos (CPF: 046.990.723-13)
Tesoureiro (Secretdrio): Naileide Fonseca Silva (CPF: 610.164.933-47)

Consetho Fiscal:

1° - Vaidecy Barros de Oliveira (CPF: 304.089.693-20)
2° - Flavio Roberto Ferreira Santos (CPF: 611.221.483-05
3° - Teima Maria Mendes Oliveira (CPF: 304.099.503-00)
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oupenes Lonsemo riscal

1° - Cristiana Maria Uchoa Mendes (CPF: 867.750.333-20)
2° - Makissiara Mendes Oliveira (CPF: 026.272.673-18)
3° . Maria Graciniide da Silva Santos (CPF: 405.696.293-20).

2 — Admissiio de novos Cooperados ¢ Exclusiio de Cooperados;

Dando Continuidade, o Sr Presidente colocou nomes de novos integrantes a cooperativa para ser
defiberado, os seguintes nomes:

INCLUSAO:

VALDECY BARROS DE OLIVEIRA, BRASILEIRO, TECNICO AGROPECUARIO, NASCIMENTO:
22/08/1963, CPF: 304.099.693-20, RG: 0237487720038 SSP-MA, ENDERECO: ESTRADA DA
VITORIA, 84, BAIRRO: SANTO ANTONIO, CEP: 85047-640, CIDADE: SAO LUIS-MA;

TELMA MARIA MENDES OLIVEIRA, BRASILEIRA, AUTONOMA, NASCIMENTO: 26/12/1964,
CPF: 304.099.503-00, RG: 0000212260944 SSP-MA, ENDERECO: ESTRADA DA VITORIA, 64,
BAIRRO: SANTO ANTONIO, CEP: 65047-640, CIDADE: SAO LUIS-MA;

MAKISSIARA MENDES OLIVEIRA, BRASILEIRA, AUTONOMA, NASCIMENTO: 20/09/1889, CPF:
025.272.673-19, RG: 193835020029 GEJUSPC-MA, CNH: 04490327031, ENDEREGO: ESTRADA
DA VITORIA, 64, BAIRRO: SANTO ANTONIO, CEP: 65047-640, CIDADE: SAO LUIS-MA,

CRISTIANA MARIA UCHOA MENDES, BRASILEIRA, AUTONOMA, NASCIMENTO: 14/12/19872,
CPF: 967.750.333-20, RG: 535220966 SSP-MA, ENDERECO: RUA DOMICIANO CERQUEIRA,
249, BAIRRO: CENTRO, CEP: 65485-000, CIDADE: ITAPECURU-MIRIM - MA,

MARIA GRACINILDE DA SILVA SANTOS, BRASILEIRA, AUTONOMA, NASCIMENTO:
08/08/1970, CPF: 405.596.203-20, RG: 289679275 DETRAN-MA, ENDEREGO: RUA CARMELO,
07, BAIRRO: PIRAPORA, CEP: 65048-410, CIDADE: SAQO LUIS ~MA.

EXCLUSAO:

RAFAELA DOS SANTOS AZEVEDO, BRASILEIRA, CONTADORA, NASCIMENTO: 08/05/1988,
CPF: 032.813.013-39, RG: 44980327031 SSP MA EXP: 03/06/2013, ENDERECO: TRAVESSA
SANTO ANTONIO, N°78, BAIRRO SANTO ANTONIO, SAO LUIS-MA, CEP: 65.046-590.

VALBER FERREIRA DA SILVA, BRASILEIRO, METALURGICO, CASADO EM REGIME DE
COMUNHAQ PARCIAL DE BENS, NASCIMENTO EM 04/12/1968, RG: 0000425941957 SSP-MA,
CPF: 476.084.783-34, RESIDENTE E DOMICILIADO A RUA 086, 23, BAIRRO: PIRAPORA, CEP:
65010-000, CIDADE: SAO LUIS — MA.
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THALLISON MENDES LIMA, BRASILEIRO, AUTONOMO, SOLTEIRO, NASCIMENTO EM
04/07/1994, RG: 04523640220126 SSP-MA, CPF: 612.209.753-54, RESIDENTE E DOMICILIADO
RUA JOSE DOMICILIANO SIQUEIRA, S/N, BAIRRO: CENTRO, CEP: 65485-000, CIDADE:
ITAPECURU-MIRIM — MA.

MARCO AURELIO CARDOSO SANTOS, BRASILEIRO, AUTONOMO, SOLTEIRO, NASCIMENTO
EM 24/11/1981, RG: 0128831419999 SSP-MA, CPF: 001.108.103-17, RESIDENTE E
DOMICILIADO RUA SEIS, 20, BAIRRO: PIRAPORA, CEP: 65049-120, CIDADE: SAO LUIS ~MA.

JOEL NOGUEIRA CAMPELO FILHO, BRASILEIRO, AUTONOMO, SOLTEIRO, NASCIMENTO
EM 14/06/1990, RG: 0319055220064 SSP-MA, CPF: 047.185.923-05, RESIDENTE E
DOMICILIADO NA AVENIDA PIRAPORA, 58, BAIRRO: PIRAPORA, CEP: 65010000, CIDADE:
SAO LUIS - MA.

JAIRON JOSE MARQUES LIMA, BRASILEIRO, PINTOR AUTOMOTIVO, CASADO EM REGIME
DE COMUNHAO PARCIAL DE BENS, NASCIMENTO EM 10/06/1988, RG: 0272954120041 SSP-
MA, CPF. 036.644.693-21, RESIDENTE E DOMICILIADO NA ESTRADA DA VITORIA, 41,
BAIRRO: SANTO ANTONIO, CEP: 65074-810, CIDADE: SAO LUIS — MA.

DAIANE MENDES SOUSA, BRASILEIRA, ESTUDANTE, SOLTEIRA, NASCIMENTO EM
12/08/1990, RG: 0283688520056 SSP-MA, CPF: 020.312.333-07, RESIDENTE E DOMICILIADO
NA RUA DOMICIANO SERQUEIRA, 249, BAIRRO: CENTRO, CEP: 65485000, CIDADE:
ITAPECURU-MIRIM ~ MA.

MARIA DOMINGAS BARROS DOS SANTOS LIMA, BRASILEIRA, DO LAR, CASADA EM
REGIME DE COMUNHAO PARCIAL DE BENS, NASCIMENTO EM 03/02/1985, RG:
215553020022 SSP-MA, CPF: 041.679.333-90, RESIDENTE E DOMICILIADO NA ESTRADA DA
VITORIA, 41 A, BAIRRO: SANTO ANTONIO, CEP: 65047-640, CIDADE: SAO LUIS - MA.

MILSON FREITAS ALMEIDA, BRASILEIRO, AUTONOMO, CASADO EM REGIME DE
COMUNHAO PARCIAL DE BENS, NASCIMENTO EM 05/11/1967, RG: 0444811220121 SSP-MA,
CPF: 557.070.763-87, RESIDENTE E DOMICILIADO NA AVENIDA PIO Xii, SN, BAIRRO:
CENTRO, CEP: 65455-000, CIDADE: PRESIDENTE VARGAS ~ MA.

SILANE DOS SANTOS DA HORA, BRASILEIRO, PEDREIRO, SOLTEIRO, NASCIMENTO EM
29/11/1973, RG: 0000281578940 SSP-MA, CPF: 728.545.453-20, RESIDENTE E DOMICILIADO
NA RUA QUATRO,S/N, QUADRA 30, BAIRRO: PIRAPORA, CEP: 85049-070, CIDADE: SAO LUIS
- MA,

REGINALDO DOS SANTOS CASTRO, BRASILEIRO, AUTONOMO, CASADO EM REGIME DE
COMUNHAO PARCIAL DE BENS, NASCIMENTO EM 14/09/1983, RG: 0001185834998 SSP-MA,
CPF: 993.463.113-04, RESIDENTE E DOMICILIADO NA TRAVESSA SAQ JORGE, SN, BAIRRO:
CENTRO, CEP: 65455-000, CIDADE: PRESIDENTE VARGAS — MA.

CLAUDIO ULISSES RAMOS DOS SANTOS, BRASILEIRO, COMERCIARIO, CASADO EM
REGIME DE COMUNHAO PARCIAL DE BENS, NASCIMENTO EM 21/06/1968, RG: 153271930
SSP-MA, CPF: 759.185.793-20, RESIDENTE E DOMICILIADO NA RUA 06, 16, BAIRRO:
PIRAPORA, CEP: 65010-000, CIDADE: SAO LUIS - MA.
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ANIUNIU SILVA UA SILVA, BRASILEIRD, EMPRESARIU, UDIVORCIADO, NASCIME
26/01/1873, RG: 0000300605943 SSP-MA, CPF: 438.116.203-04, RESIDENTE E DOMICILIADO
AVENIDA PIRAPORA, 07, BAIRRO: PIRAPORA, CEP: 65010-000, CIDADE: SAO LUIS -MA.

MARIA FERNANDA LINDOSO DE FRANGA, BRASILEIRA, TECNICA DE ENFERMAGEM,
CASADA EM REGIME DE COMUNHAO PARCIAL DE BENS, NASCIMENTO EM 17/02/1870, RG:
0362166320087 SSP-MA, CPF: 406.376.623-34, RESIDENTE E DOMICILIADO ESTRADA DA
VITORIA, 10, BAIRRO: SANTO ANTONIO, CEP: 65047640, CIDADE: CIDADE: SAO LUIS — MA.

3 — Relagéio da frota de Veiculos Cooperados

VEICULO A DISPOCIGAO MODELO/ |

N NOME CARGO PLACA
1 JEANDERSON SANTOS DA SILVA Prasidente
BUHERLLIGSON ROURIGUES -
2 RAMOS Vice-Presidente
3 NAILEIDE FONSECA SILVA Secretirio
FLAVIO ROBERTO FERREIRA
4 SANTOS Tesourairo
5 VALDECY BARROS DE OLIVEIRA Conselho Fiscal PSC-8009
6 MILSON FREITAS ALMEIDA, Cooperado
7 TELMA MARIA MENDES OLIVEIRA Conseiho Fiscal
8 SILANE DOS SANTOS DA HORA Conselho Fiscal

9 REGINALDO DOS SANTOS CASTRO Coooperado
FABIO ROBERTO FERREIRA

10 SANTOS Coopsrado
Suplente
11 CRISTIANA MARIA UCHOA MENDES Conselho Fiscal
Supients
12 MAKISSIARA MENDES DE OLIVEIRA Conselho Fiscal
MARIA GRACINILDE DA SILVA Supiente
3 SANTOS Consstho Fiscal NHK-7770
14 GRACILEUDE SANTOS DA SHVA Cooperado
GRACILENE SANTUS DA SILVA ;
15 SOUSA Cooperado
16 ANTONIO EDUARDO SILVAMENDES Cooperado ONIBUS ~ LNI-9810
17 ANTONIO GOMES DA SLVA Cooperado
18 EDMILSON CRUZ VAZ Cooperado
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1y AN FONIU HENRIUUE SILVA MUNIZ L ooperago CAMINHONETE ~ NHM-2430
20 | CAROLWNA MUNEZ PEREIRA CHAGAS Cooperado CAMINHONETE - HWE-2614
21 HERMAN FERREIRA JUST Cooperado ONIBUS - HOO-4292
22 JONAS DINIZ DOS SANTOS Cooperado PICKUP — NGD-3919

ONIBUS ~ HOM-4134
23 JOSE AUGUSTO BARBOSA Cooperado

KOMB! — JFW-1587
24 JOSEFADE CASSIK ALMEIDA Cooperado CAMINHONETE - MTY-2871
25 TIALERSON DA SILVA SAMINE Cooperado CAMINHONETE - HPV.3177
% JOSE RIBAMAR RAMOS ALMEIDA Cooperado ONIBUS - 1T0-0011
27 JACY MARIO GARCIA Cooperado CAMINHONETE ~ NXF-8599
28 FRANCISCO COSTA ALMEIDA Cooperado CAMINHONETE - HPE-1440
75 SILAS DOS SANTOS DA HORA Caooperado
30 ANTONIO PEREIRA LIMA Cooperado CAMINHONETE ~ KAM-3319
3t FRANCISCO SARIAS RABELO Cooperado CAMINHONETE - PSG-6866
JOSE CARLOS CARVALWO DE
CAMINHONETE
32 OUVEIRA Cooperado NMU-8117
33 MAILSON FURTADO OLIVEIRA Cooperado CAMINHONETE — NMS-4280
MARCOS AURELIO CARDOSO

34 SANTOS Cooperado ——
35 ANTONIO SILVA DA SILVA Cooperado “PTI-7805
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" Joanderson Santos da Silva* "
CPF: 043.168.293-35 N )

PF: 304.099. 693-20

Trbwe. Auame- e,
Telma Maria Mendes Oliveira Cristiana Maria Uchoa Mendes
Conselho fiscal Consetho fiscal
CPF: 304.099.503-00 e . CPF: 967.750.333-20
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Mai Gracinﬂde da Silva Santos

Makissiara Mendes Oliveira

Consetho fiscal Conaselho fiscal
CPF: 025.272.673-19 CPF. 405.596.293-20
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COOPERATIVA DE TRANSPORTE E SERVICOS EM GERAL -
COOPERAG. CNPJ: 26529808000154 NIRE:21400013743

W

TRANSPORTE E SERVICOS EM GERAL ~ COOPERAG, INSCRITA NO CNPJ n°
26.529.808/0001-54 NIRE:21400013743, REALIZADA EM FORMATO DIGITAL EM 30 D
MARCO DE 2021.

Aos trinta dias do més de marco do ano de dois mil e um, as 10h e 05 min, em primeira convocagdo,
realizada em formato digital, cuja transmissdo foi feita através da plataforma Google meets € a partir da
SEDE da COOPERAG sob o enderego: Av. 13, n°41C, QD-A, Maiobdo, Pago do Lumiar/MA, CEP:
65130.000 em conformidade com o Edital de Convocagdio para Assembleia Ordinéria e Extraordinaria, o
convite foi realizado através de carta convite aos socios e comunidade interessada na cooperativa e redes
sociais, no dia 10 de margo de 2021. Reuniram-se nos termos da legislagdo vigente, iniciando os trabalhos
com 18 pessoas, seguindo o presidente JEANDERSON SILVA fez o registro da presenca da diretoria da
cooperativa, agradeceu a presenga de todos pelo empenho em tempos tdo dificeis, sugeriu e sem nenhuma
objecdo, para coordenar os trabalhos a Sra. NAILEIDE SILVA, assumindo a diregéo dos trabathos, fora
solicitada a leitura da ordem do dia, segundo consta no edital enviado a todos os interessados, cujo teor €é:
“EDITAL DE CON VOCACA~O: O Presidente da Cooperativa COOPERAG, Jeanderson Silva, convida para
Assembleia Geral Ordindria e Extraordindria, a realizar-se de forma digital no dia 31 de marco de 2021,
com transmissdo da sede da cooperativa: Avenida Treze, n°41C, QD-A, Maiobdo, Pago do Lumiar/MA,
CEP: 65130.000, em primeira convocagdo as 10h:00, com a presenga 2/3 dos aptos a votar, em segunda e
terceira convocagdo conforme da lei cooperativista. Registra-se nesta data 20 associados aptos, Pautas de
AGO: I- Prestagdo de contas dos orgdos de administragdo acompanhada de parecer do Conselho Fiscal;
2- Destinagdo das sobras apuradas ou rateio das perdas decorrentes da insuficiéncia das contribui¢des para
cobertura das despesas da sociedade, deduzindo-se, no primeiro caso as parcelas para os Fundos
Obrigatorios; 3- Quaisquer assuntos de interesse social. Pautas de AGE: 1-Alteracdo de
Endereco(Estatuto); 2- Alteracdo de codigo de Atividade - CNAE (Estatuto) Pago do Lumiar /MA, 10 de
margo de 2021. Presidente. Jeanderson Silva. Em seguida, o Sr Presidente esclareceu também aos presentes,
0s mecanismos de participacdo presencial e remota, informando que, para a inscrigdo de manifestages e
encaminhamento de votos, seria adotado o sistema de inscri¢do e fala via habilitagdo de microfone da
plataforma, e as manifestacdes e votos seriam computados e relatados pela Secretaria da Assembleia. Dando
prosseguimento, colocou em deliberagio e votagdo o primeiro ponto de pauta da ordem do dia, sendo a
prestagdo de contas, parecer do conselho fiscal e pegas contabeis conforme manda o rito cooperativista,
entregues copias via e-mails a cada sécio para melhor entendimento dos trabathos feitos em 2020. Ao
concluir explicagio sobre o apresentado a Prestagfio de contas referente a 2020 foi aprovada por todos os
presentes aptos a votar, sendo todos votos a favor e nenhum contrario. Como segunda pauta foi feito a
abordagem das sobras e perdas de 2020, apresentando valor de sobras conforme demonstrativos
apresentados, que foi debatido pelo vice-presidente da cooperativa. Ao submeter o item em deliberago, foi
aprovado por todos os associados aptos a votar a favor e nenhum voto contrario. Como terceira pauta, deixou
aberto o espago para fala dos demais associados, ninguém posicionou, o presidente da cooperativa agradeceu
a colaboragdo de todos os membros e declarou encerrados os trabalhos da Assembleia Geral Ordinaria. Em
ato continuo, deu inicio aos trabalhos da Assembleia Geral Extraordindria, solicitando a todos esperassem,
para conferéncia do quérum, o qual se manteve o mesmo, dando inicio assim, os trabalhos da Assembleia
Geral Extraordinaria, seguindo apresentou a primeira pauta, alteragdo de enderego da cooperativa (Estatuto),
na qual a partir desta reunifio a sede da cooperativa passaria a ser no endereco: Avenida 13, n° 41C, Qd-A,
Maiobdo, Pago do Lumiar/MA, CEP: 65130.000. O endereco foi deliberado e aprovado por todos os
presentes sem nenhum voto contrario. Como segunda pauta, Alteracdo de codigo de atividade — CNAE
(Estatuto), foi apresentado uma relacdo de codigos de atividades nacionais entregues pelo contador
consultado anteriormente, para apresentagdo em assembleia, onde foi aprovado por todos sem nenhum voto
contrario, ficando as atividades da cooperativas compreendidas em: Principal: 4924-8/00 - Transporte
Escolar; Secundarias: 4921-3/01 - Transporte rodovidrio coletivo de passageiros, com itinerario fixo,
municipal; 4929-9/01 - Transporte rodovidrio coletivo de passageiros, sob regime de fretamento, municipal;
4923-0/02 - Servigos de transporte de passageiros, locagdo de automdveis com motorista; 4929-9/99 - Outros
transportes rodoviarios de passageiros ndo especificados anteriormente; (Onibus, Micro-6nibus, Kombi, 4x4
e Vans); 7719-5/99 - Locago de outros meios de transporte ndo especificados anteriormente, sem condutor;
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COOPERATIVA DE TRANSPORTE E SERVICOS EM GERAL -
COOPERAG. CNPJ: 26529808000154 NIRE:21400013743

equipamentos para construgdo sem operador, exceto andaimes; 4329-1/04 - Montagem e instalagio \de
sistemas e equipamentos de iluminagdo e sinalizacdo em vias publicas, portos e aeroportos; 7711-0/00 K
Locacdo de automéveis sem condutor; 3811-4/00 - Coleta de residuos ndo-perigosos; 4930-2/01 - Transporte
rodovidrio de carga, exceto produtos perigosos e mudangas, municipal; 4930-2/02 - Transporte rodoviario de

carga, exceto produtos perigosos € mudangas, intermunicipal, interestadual e internacional; 4313-4/00 -

Obras em terraplanagem. Prosseguindo, o Sr Presidente franqueou a palavra para quem desejasse fazer uso,

e ndo havendo nenhum inscrito. Nada havendo mais a tratar, o Presidente deu por encerrada a Assembleia, e

eu, Nayleide Fonseca Silva, secretariei e lavrei a presente Ata que apds lida e aprovada, segue assinada por

mim e pelo presidente da Assembleia, que declaramos expressamente que o conclave atendeu todos os
requisitos da IN DREI 81/2020 e suas orientagfes para a realizacfio da referida AGO e AGE em formato

digital. Declaro, para os devidos fins que esta Ata é cdpia fiel da transcrita no livro de atas da Cooperativa.

Pago do Lumiar/MA, 30 de margo de 2021. Esta ata é copia fiel da reunido que consta no livro de reunides

gerais ordindrias da cooperativa COOPERAG.
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{ / JEANDERSON SANTOS DA SILVA NAILEIDE FONSECA SILVA ANTONIO SILVA DA SILVA
PRESIDENTE TESOUREIRA CONSELHEIRO FISCAL
CPF-043.168.293-35 CPF-610.164.933-47 CPF: 438.116.203-04
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FLAVIO ROBERTO F. SANTOS ANTONIO EDUARDO S. MENDES JOSE ANTAO DE LIMA,
VICE-PRESIDENTE CONSELHEIRO FISCAL CONSELHEIRO FISCAL
CPF: 611.221.483-05 CPF: 881.994.933-15 CPF: 253.319.303-87
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COOPERATIVA DE TRANSPORTE E SERVICOS EM GERAL -
COOPERAG. CNPJ: 26529808000154 NIRE:21400013743

EDITAL DE CONVOCACAO:

Ordindria e Extraordindria, a realizar-se em formato digital, no dia 31 de marco de 2021, com
transmissdo pela plataforma Google meets e a partir da sede da cooperativa: Avenida Treze, n°41C,
Qd-A, Maiobdo, Pago do Lumiar/MA, CEP: 65130.000, em primeira convocacdo as 10h:00, com a
presenca 2/3 dos aptos a votar, em segunda e terceira convocagdo conforme da lei cooperativista.
Registra-se nesta data 20 associados aptos a votar.

Pautas de AGO:
1- Prestagdo de contas dos orgdos de administracdo acompanhada de parecer do Conselho
Fiscal;

2- Destinagcdo das sobras apuradas ou rateio das perdas decorrentes da insuficiéncia das
contribuig¢bes para cobertura das despesas da sociedade, deduzindo-se, no primeiro caso as
parcelas para os Fundos Obrigatorios;

3-  Quaisquer assuntos de interesse social.

Pautas de AGE:
1- Alteragdo de Enderego (Estatuto),
2- Alteragdo de codigo de Atividade - CNAE (Estatuto).
Pago do Lumiar /MA, 10 de mar¢o de 2021.

ek Jormins LA fLu

Presidente: Jeanderson Silva.
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ESTATUTO SOCIAL DA COOPERAG . &

CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO, AREA DE AGAO, PRAZO DE DURAGAO E
ANO SOCIAL.

Art. 1° - A COOPERATIVA DE TRANSPORTE E SERVICOS EM GERAL -
COOPERAG, Sociedade simples, sem fins lucrativos, de responsabilidade limitada,
com nome fantasia denominado: COOPERAG, constituida em 11/11/2016, nos
termos da Lei 12.690/2012, Lei 5.764/1971 e demais legislagdes vigentes, rege-se
pelo presente Estatuto, sendo:

|. Sede: Avenida Treze, numero 41C, Qd-A, Bairro Maiob&o, CEP: 65130.000.

Il. Foro juridico na comarca de Pago do Lumiar, Estado do Maranh&o;

ll. Areas de acdo, para efeito de admissdo de associados, abrangendo o(s)
municipio(s) dos estados da regido Nordeste do Brasil, consoante as possibilidades
de reunido, abrangéncia das operagbes, controle e prestacdo de servigos e
congruente com o objeto estatuido.

IV. Area de atuagdo em todo o territério nacional, inclusive, podendo, quando
convier, atuar em territério estrangeiro, desde que nao conflite com a legislacédo
vigente daquele pais.

V. Prazo de duragao indeterminado e ano social compreendido no periodo de 01 de
janeiro a 31 de dezembro.

CAPITULO I
DO OBJETO SOCIAL E SEUS OBJETIVOS

Art. 2° - A COOPERATIVA DE TRANSPORTE E SERVICOS EM GERAL -
COOPERAG, com base na colaboragdo reciproca a que se obrigam seus
associados, tem por objeto social:

|. Atividade principal:

4924-8/00 - Transporte Escolar.

Il. Atividades Secundarias:

4921-3/01 - Transporte rodoviario coletivo de passageiros, com itinerario fixo,
municipal; 4929-9/01 - Transporte rodoviario coletivo de passageiros, sob regime de
fretamento, municipal;

4923-0/02 - Servicos de transporte de passageiros, locagdo de automéveis com
motorista; 4929-9/99 - Outros transportes rodoviarios de passageiros néo
especificados anteriormente; (énibus, Micro-6nibus, Kombi, 4x4 e Vans);
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SERVICOS EM GERAL - COOPERAG.
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7719-5/99 - Locacgao de outros meios de transporte néo especificados anteriorm G Q QO
sem condutor; (Cagamba, Caminhdo, Caminhonete e automéveis de passeio); ,,m
7732-2/01 - Aluguel de maquinas e equipamentos para construgdo sem operado JJ
exceto andaimes;

4329-1/04 - Montagem e instalagdo de sistemas e equipamentos de iluminagéo e
sinalizagdo em vias publicas, portos e aeroportos;

7711-0/00 - Locacgao de automoéveis sem condutor;

3811-4/00 - Coleta de residuos nao-perigosos;

4930-2/01 - Transporte rodoviario de carga, exceto produtos perigosos e mudancgas,
municipal,

4930-2/02 - Transporte rodoviario de carga, exceto produtos perigosos e mudancas,
intermunicipal, interestadual e internacional;

4313-4/00 - Obras em terraplanagem.

§ 1° - Para a consecugdo de seu objeto social, de acordo com os recursos
disponiveis e prévia programagio, a COOPERATIVA podera além de outras ac¢oes:
a) Promover a difusdo da doutrina cooperativista e seus principios ao quadro social,
técnico e funcional da cooperativa;

b) Promover assisténcia social e educacional aos sécios cooperados e respectivos
familiares, utilizando-se o FATES - Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e
Social previsto no inciso I, artigo 28 da Lei 5.764/71;

c¢) Propiciar, com recursos do FATES ou de outros fundos, convénios com entidades
especializadas, publicas, ou privadas, o aprimoramento técnico-profissional e
capacitacao cooperativista de seus socios cooperados;

d) Firmar contratos, intermediar ou intervir junto as cooperativas de crédito e demais
instituicdes financeiras, todas as operagdes de crédito e financiamento de interesse
de seus sécios cooperados;

e) Administrar, com eficiéncia os recursos obtidos de seus sdcios cooperados para a
manutencao da sociedade;

f) Divulgar, conhecimentos técnico, cooperativista, associativo e realizar atividades
sociais voltadas aos sécios cooperados;

g) Providenciar a perfeita manutencéo e funcionamento de suas instalagdes e bens
préprios ou disponibilizados por terceiro;

h) Contratar ou intermediar em beneficio dos cooperados interessados, seguro de
vida individual ou coletivo, previdéncia privada, assisténcia a saude e de acidente de
trabalho;

i) Contratar em beneficio dos cooperados interessados e no desenvolvimento dos
objetivos sociais, convénios com cooperativas ou empresas ligadas ao consumo em
geral,

i) Contratar, para a consecugao dos seus objetivos sociais, servigos juridicos,
medicos, farmacéuticos, odontolégicos, transporte em geral, culturais e sociais;
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k) Identificar e contratar servigos que beneficiem os cooperados e propiciem at gi?“’-"’? V) _[
os objetivos estatutarios; .
) Firmar contratos, acordos, ajustes e. convénios, em nome de seus SOCIOS:
cooperados, com entidades publicas ou privadas;

m) Fornecer assisténcia necessaria aos socios cooperados, para melhor execugao
dos trabalhos;

n) Organizar o trabalho de modo a bem aproveitar a capacidade dos socios
cooperados, distribuindo-os conforme suas aptidoes, qualificacées e interesses
coletivos;

o) Criar comités e/ou comissées de socios cooperados para estimular a pratica da
autogestao, empreendedorismo e responsabilidade social;

p) Proporcionar, via convénios com empresas, centrais e/ou federagbes de
cooperativas, sindicatos, universidades, prefeituras e outros érgaos, cursos, servigos
e beneficios de interesses coletivo dos seus sécios cooperados;

q) Promover e estimular a congregacgao, a integragdo, o bem estar e a colaboragao
reciproca entre seus socios cooperados;

r) Captar novos sé6cios cooperados e manter cadastro atualizado de todos os seus
séOcios cooperados;

s) Instalar escritérios de apoio, representagcées em qualquer local de sua area de
acao e atuagao;

t) Adquirir e/ou locar bens necessarios a prestagcao de servicos dos socios
cooperados;

u) Manter infraestrutura administrativa e gerencial para apoio a atuagdo dos seus
s@cios cooperados, bem como arrecadar recursos para tal fim;

v) Organizar e manter por si ou por intermédio de profissionais ou empresas
contratadas todos os servicos administrativos, contabeis, fiscais e técnicos,
necessarias a sua atividade.

S

§ 2° - Nos contratos, convénios e protocolos celebrados, a cooperativa, representara
os sécios cooperados coletivamente, agindo como sua mandataria e dara quitagéo
em nome do quadro social.

§ 3° - Os soécios cooperados executarao os servigos contratados pela Cooperativa,
em conformidade com este Estatuto e Regimento Interno.

§ 4° - A Cooperativa atuara sem discriminagao politica, racial, religiosa ou social e
efetuara suas operac¢des sem qualquer objetivo de lucro.

§ 5° - A Cooperativa devera observar as normas de salde e seguranga do trabalho
previsto na legislacdo em vigor e em atos normativos expedidos pelas autoridades
competentes.
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§ 62 As atividades identificadas com o objeto social da Cooperativa de Trabalho que
atuam na prestacdo de servigos, nos termos do artigo 4° inciso_ll, da lei
12.690/2012, quando prestadas fora do estabelecimento da cooperativa, deverao ser
submetidas a uma coordena¢do com mandato nunca superior a 01 (um) ano ou ao
prazo estipulado para a realizagdo dessas atividades, eleita em reunido especifica
pelos socios que se disponham a realiza-las, em que serdo expostos os requisitos
para sua consecucio, os valores contratados e a retribuicdo pecuniaria de cada
sOcio participe.

CAPITULO Ili

DOS ASSOCIADOS
SEGAO |
DA ADMISSAO, DIREITOS, DEVERES E RESPONSABILIDADES.

Art. 3° - Podem ingressar na Cooperativa, salvo se houver impossibilidade técnica de
prestagao de servigos, qualquer pessoa fisica que adira ao objeto social, preencha
as condigOes estabelecidas neste estatuto social e ndo pratique outra atividade que
possa prejudicar ou colidir com os interesses e objetivos da Sociedade.

§1° - O nimero de sécios cooperados sera ilimitado quanto ao maximo, néo
podendo, entretanto, ser inferior a 20 (vinte) pessoas fisicas.

Art. 4° - Para associar-se, o interessado preenchera a Ficha de Matricula, com a
assinatura dele, bem como a declaragdo de que optou livremente por associar-se,
conforme normas constantes do Regimento Interno da Cooperativa.

a) Ser maior de 18 anos, exceto se emancipado;

b) Ser inscrito no seu respectivo Conselho Regional ou entidade de classe, caso
existam, e capacidade para o exercicio de suas atividades/especialidades de forma
liberal e autbnoma, em consonancia com os termos da legislagdo em vigor;

c) Comprovar sua aptiddo legal e capacidade profissional para execucdo das
atividades produtivas pretendidos, de acordo com os critérios técnicos estabelecidos
pela sociedade, entidade de classe ou pelo 6rgao que a supervisione;

d) Ter ou se comprometer a fazer sua imediata inscricdo como profissional
autdbnomo na Prefeitura de seu Municipio, junto com prova de sua especialidade de
contribuinte do ISSQN — Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza;

e) Frequentar com aproveitamento (aferido por questionario préprio), um curso
basico/palestra de cooperativismo, que sera ministrado pela Cooperativa ou por
Central de Cooperativas a qual for filiada, ou por outra instituicdo de mesmo nivel,
por ela designada,;

f) Entregar os documentos exigidos pela Cooperativa para ingresso/adesdo no seu
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quadro social, \
g) Preencher os documentos que compde o processo de ingresso/adesdo ds
Cooperativa e subscrever a(s) quota(s) de capital prevista(s) neste Estatuto Social.

§ 1° - Os casos de impossibilidade técnica de prestacdo de servigos seréo definidos
por regimento interno, aprovado pela Presidéncia, tendo em vista a estabilidade de
mercado, bem como as condi¢cbes financeiras da Cooperativa e/ou quando o
ingresso de socio cooperado implicar em investimento de infraestrutura para a
execucao das atividades produtivas.

§ 2° - Compete a Cooperativa a identificagao e o julgamento dos casos e agentes de
prestacdo de servigos/comércio concorrentes ou que possa prejudicar ou colidir com
os interesses e objetivos da Sociedade.

§ 3° - A aprovacao da Proposta de Associacdo do Candidato interessado em fazer
parte do quadro associativo da Cooperativa se dara apés cumprimento dos pré-
requisitos previsto no "caput" e da analise dos eventuais impedimentos previstos no
§ 1° e § 2° deste artigo e, caso seja aprovada pela Presidéncia, o candidato devera
efetuar o pagamento da taxa de matricula, e subscrevera as quotas-partes do capital
nos termos e condigbes previstas neste estatuto e, juntamente com o Presidente
e/ou um dos diretores da Cooperativa, assinara o livro ou ficha de matricula.

§ 4° - A subscricdo das quotas-partes do capital pelo sécio cooperado e a sua
assinatura no livro ou ficha de matricula complementam a sua admissdo na
sociedade.

§ 5° - A nado aprovacdo da Proposta de Associagcdo sera comunicada ao candidato
interessado através de documento oficial da Cooperativa com a exposi¢cdo dos
motivos, no prazo maximo de até 10 (dez) dias apés seu pedido.

Art. 5° - Cumprindo o que dispée o artigo anterior, o associado adquire todos os

direitos e assume todos os deveres e obrigagdes decorrentes da Lei, deste estatuto
e das deliberagdes tomadas por Assembleia Geral.

SECAOII
DOS DIREITOS, DEVERES E RESPONSABILIDADES.

Art. 6° - Sao direitos dos sécios cooperados:




ESTATUTO SOCIAL DA COOPERATIVA DE TRANSPORTE E
SERVICOS EM GERAL - COOPERAG.
1* ALTERACAO EM ASSEMBLEIA GERAL, EM FORMATO
DIGITAL, REALIZADA 30 DE MARCO DE 2021.

Bgina 9 de 32

a) Tomar parte nas Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos que
forem tratados, ressalvados os casos disciplinados neste estatuto;

b) Propor a Presidéncia ou as Assembleias Gerais, medidas de interesse
Cooperativa;

c) Participar e realizar com a Cooperativa, as atividades e operagbes que constituam
o seu objeto social e objetivos, em conformidade com a Lei 12.690/2012, este
Estatuto, bem como com as normas estabelecidas pelo Regimento Interno, pela
Assembleia Geral e pela Presidéncia;

d) Solicitar, por escrito, informagdes sobre os negécios da Cooperativa e, no més
que anteceder a realizagdo da Assembleia Geral Ordinaria, consultar na sede da
Sociedade o livro de matricula e pecas do balango geral;

e) Demitir-se da Sociedade quando lhe convier;

§ 1° - A Cooperativa, além dos fundos obrigatdrios previstos em lei, podera criar, em
Assembleia Geral, outros fundos, inclusive rotativos, com recursos destinados a fins
especificos, fixando o modo de formacgéo, custeio, aplicagéo e liquidagao.

Art. 7° - Sao deveres e responsabilidades dos sécios-cooperados:

a) Executar as atividades produtivas que lhe forem atribuidos pela Cooperativa e
com os quais tenha se comprometido de acordo com as normas, 0s critérios € a
legislagéo pertinente;

b) Comunicar a cooperativa, previamente e por escrito, a interrup¢do temporaria das
suas atividades, indicando o motivo, caso contrario podera ser eliminado do quadro
social nos termos deste estatuto;

¢) Contribuir com o que lhe couber, em conformidade com o disposto neste Estatuto,
ou por deliberagdo assembleia, para a cobertura das despesas da Sociedade;

d) Colaborar com a Cooperativa no cumprimento do seu objeto e de seus objetivos;

€) Subscrever e integralizar as quotas-partes do capital nos termos deste Estatuto e
contribuir com o rateio das despesas e encargos operacionais que forem
estabelecidos;

f) Cumprir disposi¢cbes da Lei, do Estatuto, bem como as deliberagées das
Assembleias Gerais;

g) Satisfazer pontualmente seus compromissos com a Cooperativa, dentre os quais
o de participar ativamente da sua vida societaria € empreendedora;

h) Ressarcir prontamente os prejuizos a que der causa, por dolo ou culpa a
Cooperativa ou a terceiros;
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cobri-las;

j) Colaborar com a Presidéncia/Conselho Administrativo nos seus planos de
desenvolvimento e expansao da Cooperativa, e apoiar as iniciativas que visem uma
melhoria qualitativa das atividades produtivas e no desenvolvimento de novos
produtos;

k) Levar ao conhecimento da Presidéncia e/ou Conselho Fiscal a existéncia de
qualquer irregularidade que atente contra a lei e a este Estatuto;

I) Nao concorrer com a Cooperativa em atividades ligadas ao seu objeto social;

m) Participar dos programas de aperfeicoamento de habilidade técnica promovidos
pela Cooperativa;

n) Prestar a Cooperativa esclarecimentos relacionados com as atividades que lhe
facultaram associar-se;

o) Comparecer e participar de todas as Assembieias Gerais da Cooperativa e
justificar suas eventuais auséncias, sob pena de eventuais san¢gbes em caso de
auséncias injustificadas;

p) Zelar pelo patriménio moral e material da Sociedade.

Art. 8° - O associado responde subsidiariamente pelos compromissos da
Cooperativa até o valor do capital por ele subscrito e pelo prejuizo verificado nas
operacgdes sociais, guardada a proporcdo de sua participacdo nas mesmas
operagoes.

§ 1° - A responsabilidade do associado como tal, pelos compromissos com a
Sociedade em face de terceiros, perdura para os demitidos, eliminados ou excluidos
até que sejam aprovadas as contas do exercicio em que se deu o desligamento,
mas so podera ser invocada depois de judicialmente exigida da Cooperativa.

§ 2° - O contratante da Cooperativa de Trabalho, constituida nos moldes do inciso I,
art. 42da Lei 12.690/12, ou seja, para prestagcdo de servigos, responde
solidariamente pelo cumprimento das normas de saude e seguranga do trabalho
quando os servicos forem prestados no seu estabelecimento ou em local por ele
determinado.

Art. 9° - As obrigagées dos associados falecidos, contraidas com a Cooperativa e as
oriundas de sua responsabilidade como associado em face de terceiros, passam aos
herdeiros, prescrevendo, porém, apés um ano contado do dia da abertura da
sucessao.
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Paragrafo Unico - Os herdeiros dos associados falecidos tém direito ao capital
realizado e demais créditos pertencentes ao extinto, nos termos da deciséo judicial
(Formal de Partilha, Alvara, etc.).

SEGAO Il
DA DEMISSAO, ELIMINAGAO E EXCLUSAO.

Art. 10 - A demissdo do associado, que ndo podera ser negada, dar-se-a
unicamente a seu pedido e sera requerida ao presidente, sendo por este levada ao
Conselho de Administragdo em sua primeira reunido e averbada no livro de
matricula, mediante termo assinado pelo presidente.

Art. 11 - A eliminagéo do associado, que sera aplicada em virtude de infragao da lei,
ou deste estatuto, sera feita por decisdo do Conselho de Administracdo, depois de
notificagcdo ao infrator; os motivos que a determinarem deverdo constar de termo
lavrado no livro de matricula e assinado pelo Presidente da Cooperativa.

§ 1° - Além do motivo acima, o Conselho de Administragdo devera eliminar o
associado que:

a) Divulgar informacgdes relevantes, sigilosas ou inveridicas sobre a Sociedade que
possam prejudica-la nas suas atividades e negécios sociais;

b) Divulgar informagdes relevantes, sigilosas ou inveridicas sobre a Sociedade que
possam prejudica-la nas suas atividades e negécios sociais;

c) Vier a exercer qualquer atividade considerada prejudicial a Cooperativa ou que
colida com o seu objeto social;

d) Houver levado a Cooperativa a pratica de atos judiciais para obter o cumprimento
de obrigagées por ele contraidas;

e) Deixar de operar com a Cooperativa, sem motivo justificavel, por um periodo de
superior a 12 meses.

§ 2° - Copia auténtica da decisdo sera remetida ao interessado, por processo que
comprove as datas da remessa e do recebimento, por prazo maximo de 30 (trinta)
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dias.
§ 3° - O associado eliminado podera dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da

data do recebimento da notificagao, interpor recurso, que tera efeito suspensivo%\
a primeira Assembleia Geral. SN

Art. 12 - A exclusao do associado sera feita:

a) Por motivo de morte da pessoa fisica;
b) Por incapacidade civil ndo suprida;

c¢) Por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na
Cooperativa;

d) Por vontade prépria, mediante entrega de carta pedindo desligamento.

Art. 13 - Em qualquer caso, como nos de demisséo, eliminagdo ou exclusio, o
associado sO tera direito a restituicdo do capital que integralizou acrescido das
sobras que lhe tiverem sido registradas.

§ 1° - A restituicdo de que trata este artigo somente podera ser exigido depois de
aprovado, pela Assembleia Geral, o balango do exercicio em que o associado tenha
sido desligado da Cooperativa.

§ 2 ° - A Presidéncia da Cooperativa poderd determinar que a restituicdo deste
capital seja feita em parcelas, a partir do exercicio financeiro que se seguir aquele
em que se deu o desligamento e no mesmo prazo e condigdes da integralizagao.

§ 3 ° - Ocorrendo demissées, eliminagdes ou exclusdes de associados em numero
tal que as restituicbes das importancias referidas neste artigo possam ameagar a
estabilidade econdémico-financeira da Cooperativa, esta podera restitui-las mediante
critérios que resguardem a sua continuidade.

§ 4° - Os deveres de socio cooperado perduram para os demitidos, eliminados ou
excluidos, até que sejam aprovadas pela Assembieia Geral, as contas do exercicio
em que o socio cooperado deixou de fazer parte da sociedade.
CAPITULO IV
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 14 - O Capital Social da Cooperativa ¢ ilimitado quanto ao maximo, variando
conforme o nimero de quotas-partes subscritas, ndo podendo, entretanto, ser
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inferior a R$ 13.200,00 (Treze Mil e duzentos reais).

§ 1° - O capital social é dividido em quotas-partes, no valor unitario de R$ 10,80/
(Dez reais).

§ 2° - A quota-parte é indivisivel, intransferivel a ndo associados, nao podera ser
negociada de modo algum, nem dada em garantia, e todo o seu movimento de
subscricao, realizagido, transferéncia e restituicdo sera sempre escriturado no livro
de matricula.

§ 3° - As quotas-partes, depois de integralizadas, poderdao ser transferidas
parcialmente entre os associados, mediante autorizagcédo da Presidéncia.

§ 4° - Para efeito de integralizacdo das quotas-partes ou de aumento de Capital
Social, podera a Cooperativa receber bens, avaliados previamente e apéds
homologagdo em Assembleia Geral.

§ 5° - A critério do Conselho de Administracéo, o associado podera pagar as quotas-
partes a vista, de uma s6 vez ou em até 60 (sessenta) meses, iguais e sucessivas,
independentemente de chamada, ou por meio de contribuigbes.

§ 6° - A Sociedade podera atribuir juros ao Capital Social integralizado.

§ 7° - Para ingresso e permanéncia na sociedade, o associado & obrigado a
subscrever no minimo 66 (sessenta e seis) quotas-partes do capital.

Art. 15 - Ao ser admitido na Sociedade, o cooperado devera subscrever, no minimo,

10 (dez) quotas-partes do Capital Social e no maximo 1/3 (um tergo) do total das
quotas.

Paragrafo Unico - O Conselho de Administragdo devera, sempre que necessario,
indicar a porcentagem a que se refere o "caput' deste artigo, submetendo-a a
aprovacao pela Assembleia Geral.

CAPITULO V

DOS ORGAOS SOCIAIS

SECAO|
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DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 16 - A Assembleia Geral dos socios cooperados, Ordinaria, Extraordinana
Especial € o 6rgéao supremo da Cooperativa e dentro dos limites da Lei e deste
estatuto tomara toda e qualquer decisdo de interesse da sociedade e suas
deliberagdes vinculam a todos ainda que ausentes ou discordantes.

Art. 17 - A Assembleia Geral serd convocada e dirigida pelo Presidente da
Cooperativa.

Paragrafo Unico - Podera também ser convocada por qualquer dos drgaos de
administracao, pelo Conselho Fiscal, se ocorrerem motivos graves e urgentes, ou
ainda, por 20% (vinte por cento) dos associados em pleno gozo de seus direitos
sociais, apés uma solicitagdo nao atendida.

Art. 18 — A notificagdo dos sécios para participagao das assembleias sera pessoal e
ocorrera com antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua realizagéo.

§ 12 Na impossibilidade de notificagdo pessoal, a notificagao dar-se-a por via postal,
respeitada a antecedéncia prevista no caput deste artigo.

§ 22 Na impossibilidade de realizagdo das notificacdes pessoal e postal, os sécios
serdo notificados mediante edital afixado na sede e em outros locais previstos nos
estatutos e publicado em jornal de grande circulagdo na regido da sede da
cooperativa ou na regido onde ela exergca suas atividades, respeitada a
antecedéncia prevista no caput deste artigo.

Art. 19 — Na notificacdo das Assembleias Gerais deverao constar:

I. A denominagdo da Cooperativa, seguida da expressdo "Convocagdo da
Assembleia Geral" Ordinaria, Extraordinaria ou Especial conforme o caso;

Il. O dia e a hora da reunido, em cada convocagao, assim como o enderego do local
de sua realizagao, o qual salvo motivo justificado, sera sempre o da sede social;

lll. A sequéncia ordinal das convocagdes;
IV. A ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especifica¢des;

V. O numero de associados existentes na data da sua expedicdo, para efeito de
calculo do quérum de instalacéo;

VI. Assinatura do responsavel pela convocagéo.
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§ 2° - Na impossibilidade de realizagdo das notificagées pessoal e postal, os sécios
serao notificados mediante edital afixado na sede e em outros locais previstos nos
estatutos e publicados em jornal de grande circulagdo na regido da sede da
cooperativa ou na regido onde ela exer¢ca suas atividades, respeitada a
antecedéncia de 10 (dez) dias, prevista no artigo 12 da Lei 12.690/2012.

Art. 20 - E de competéncia das Assembleias Gerais, Ordinaria ou Extraordinaria, a
destituicdo de membros da Presidéncia e Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico - Ocorrendo destituicdo que possa comprometer regularidade da
administracdo ou fiscalizacdo da entidade, podera a Assembleia designar
administradores e conselheiros, até a posse dos novos, cuja eleicao se efetuara no
prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 21 O quérum minimo de instalagdo das Assembleias Gerais sera de:
| - 2/3 (dois tergos) do nimero de sécios, em primeira convocacao;
Il - metade mais 01 (um) dos sécios, em segunda convocagao;

lil - 50 (cinquenta) s6cios ou, no minimo, 20% (vinte por cento) do total de sécios,
prevalecendo o menor numero, em terceira convocacao, exigida a presenga de, no
minimo, 04 (quatro) sécios para as cooperativas que possuam até 19 (dezenove)
sécios matriculados.

Art. 22 - Os trabalhos das Assembleias Gerais serao dirigidos pelo Presidente,
auxiliado pelo Secretario da Cooperativa, sendo por aquele, convidados a participar
da mesa os ocupantes de cargos sociais, presentes.

§ 1° - Na auséncia dos demais diretores da Cooperativa, o Presidente convidara
outro sécio cooperado para secretariar os trabalhos e lavrar a respectiva ata.

§ 2° - Quando a Assembleia Geral nao tiver sido convocada pelo Presidente, os
trabalhos serao dirigidos pelo s6cio cooperado escolhido na ocasido e secretariados
por outro, convidados por aquele, compondo a mesa dos trabalhos, os principais
interessados na sua convocagao.

Art. 23 - Os ocupantes de cargos sociais como quaisquer outros associados nao
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nao ficardo privados de tomar parte nos respectivos debates.

Art. 24 - Nas Assembleias Gerais, em que forem discutidos os balancos das contas,
o Presidente da cooperativa, logo apés a leitura do relatério da presidéncia, das
pecas contabeis e do parecer do Conselho Fiscal, solicitara ao plenario que indique
um socio cooperado para coordenar os debates e a votagdo da matéria.

§ 1° - Transmitida a diregdo dos trabalhos, o Presidente, Diretores e Fiscais deixardo
a mesa, permanecendo, contudo no recinto, a disposicao da Assembleia, para os
esclarecimentos que lhes forem solicitados.

§ 2° - O coordenador indicado escolhera entre os associados um secretario ad hoc,
para auxilia-lo na redagéo das decisdes a serem incluidas na ata, pelo Secretario da
Assembleia.

Art. 25 - As deliberagdes das Assembleias Gerais somente poderao versar sobre os
assuntos constantes na notificagdo de Convocagéao.

§ 1° - Os assuntos que ndo constarem expressamente da notificagdo de convocacgéo
e os que néao satisfazerem as limitagGes deste artigo, somente podera ser discutido
depois de esgotada a ordem do dia, sendo que sua deliberagdo, se a matéria for
objeto de deciséo, sera obrigatoriamente assunto para nova Assembleia Geral.

§ 2° - Em regra, a votacdo sera em descoberto, mas a Assembleia podera optar pelo
voto secreto, atendendo-se, entdo, as normas usuais.

§ 3° - O que ocorrer na Assembleia Geral devera constar de ata circunstanciada,
lavrada no livro préprio, aprovada e assinada ao final dos trabalhos pelos
Conselheiros Administrativos (e/ou Diretores) e Conselheiros Fiscais presentes, por
uma comissao de 05 (cinco) associados, designados pela Assembleia, e ainda, por
guantos o queiram fazer.

§ 4° - As decisbées das assembleias serdo consideradas validas quando contarem
com a aprovagao da maioria absoluta dos sécios presentes.

§ 5° Cada associado tera direito a um sé voto, independente do niimero de suas
quotas-partes, sendo vedado o voto por procuragéo.

Art. 26 — Fica impedido de votar e ser votado nas Assembleias Gerais, o cooperado
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que:

§ 1° Tenha sido admitido apos sua convocagao;

§ 2° Seja ou tenha se tornado empregado da cooperativa, perdurando este
impedimento até aprovagao, pela Assembleia Geral, das contas do exercicio social
em que ocorreu a rescisao do contrato de trabalho.

Art. 27 - Prescreve em 04 (quatro) anos a agao para anular as deliberagdes da
Assembleia Geral viciadas de erro, dolo, fraude ou simulagédo, ou tomadas com
violagdo da Lei ou de Estatuto contado o prazo da data em que a Assembleia tiver
sido realizada.

Paragrafo Unico - Comprovada fraude ou vicio nas decisdes das assembleias, serao
elas nulas de pleno direito, aplicando-se, conforme o caso, a legislagéo civil e penal.

SECAO I
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 28 - A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-a obrigatoriamente uma vez por
ano, no decorrer dos 03 (trés) primeiros meses apds encerramento do exercicio
social e deliberara sobre os seguintes assuntos, que deverao constar da ordem do
dia:

|. Prestacdo de conta dos érgaos de administragdo, acompanhada do parecer do
Conselho Fiscal, compreendendo:

a) Relatério de gestao;

b) Balancgo;

c) Demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da insuficiéncia
das contribuicbes para cobertura das despesas da Sociedade e do parecer do
Conselho Fiscal.

ll. Destinagdo das sobras apuradas ou rateio das perdas decorrentes da
insuficiéncia das contribuicbes para cobertura das despesas da Sociedade,
deduzindo-se, no primeiro caso, as parcelas para os fundos obrigatérios;

{ll. Eleicdo dos componentes da Presidéncia/Conselho Administrativo, quando for o
caso, e do Conselho Fiscal;

V. Fixacao do valor dos honorarios, pro-labore ou verbas de representacao para os
membros da Presidéncia/Conselho Administrativo, bem como o da Cédula de
Presenga, para os membros do Conselho Fiscal, pelo comparecimento as
respectivas reunides;

V. adocéo ou ndo de diferentes faixas de retirada dos socios.
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VI. Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados no artigq
deste Estatuto, desde que mencionados no respectivo Edital.

§ 1° - Os membros dos 6rgéos de Administracdo e Fiscalizagdo néo poderao
participar da votagdo das matérias referidas nos itens | e IV deste artigo.

§ 2° - A aprovagdo do Relatorio, Balango e Contas dos 6rgaos de administragao
desonera seus componentes de responsabilidade, ressalvado os casos de erro,
dolo, fraude e simulacdo, bem como de infragdo da Lei ou deste Estatuto.

§ 3° - No caso de fixagdo de faixas de retirada, nos termos do inciso V deste artigo,
a diferenca entre as de maior e as de menor valor devera ser fixada na Assembleia.
§ 4° - E vedado a Cooperativa distribuir verbas de qualquer natureza entre os s6cios
cooperados, exceto a retirada devida em razao do exercicio de sua atividade como
socio ou retribuicdo por conta de reembolso de despesas comprovadamente
realizadas em proveito da Cooperativa.

SECAO lil

DA ASSEMBLEIA GERAL ESPECIAL

Art. 29 A Assembleia Geral Especial devera ser realizada uma vez por ano, no
segundo semestre, e devera deliberar, dentre outros assuntos especificados no
edital de convocagéao, quanto aos seguintes:

| - sobre gestao da cooperativa;

Il - disciplina, direitos e deveres dos sécios cooperados;
il - planejamento e resuitado econémico dos projetos;
IV - contratos firmados;

V - organizagao do trabalho;

V| - Balangos.

SECAOQ IV

DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
Art. 30 - A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que necessaria e
podera deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Sociedade desde que

mencionado na Notificagao de Convocagao.

Art. 31 - E da competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar
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sobre os seguintes assuntos:

I. Reforma de Estatuto;
Il. Fusao, incorporagdo ou desmembramento;
{l. Mudanca do objeto da Sociedade;
IV. Dissolugao voluntaria da Sociedade e nomeacao de liguidantes;
V. Contas do liquidante.
Paragrafo Unico - Sao necessarios os votos de 2/3 (dois tergos) dos soécios
cooperados presentes, para tornar validas as deliberagcoes de que trata este artigo.

SECAO V
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 32 - A Cooperativa sera administrada por um Conselho de Administracao
composto de 03 (trés) membros: Presidente, Vice-Presidente e Tesoureiro, todos os
associados, eleitos pela assembleia geral para um mandato de 04 (quatro) anos,
podendo ser reeleitos para um mandado do mesmo periodo.

§ 1° - Nao podem compor o Conselho de Administracdo parente entre si, até o 2°
(segundo) grau, em linha reta ou colateral, afins e cdnjuge.

§ 2°- Os administradores, eleitos ou contratados, ndo serdo pessoalmente
responsaveis pelas obrigagdes que contrairem em nome da Sociedade, mas
responderao solidariamente pelos prejuizos resultantes de seus atos, se agirem com
culpa ou dolo.

§ 3° - A Cooperativa respondera pelos atos a que se refere o paragrafo anterior, se
os houver ratificado ou deles logrado proveito.

§ 4° - Os que participarem de ato ou operacgao social em que se oculte a natureza da
Sociedade podem ser declarados pessoalmente responsaveis pelas obrigagdes em
nome dela contraidas, sem prejuizos das san¢des penais cabiveis.

§ 5° - Os administradores da sociedade deverao ter, no exercicio de suas fungdes, o
cuidado e a diligéncia que todo homem ativo e probo costuma empregar na
administragao de seus proprios negocios.

Art. 33 - Sao inelegiveis, além das pessoas impedidas por Lei, os condenados a
pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos por crime
falimentar, de prevaricacdo, peita ou suborno, peculato, concussao, ou contra a
economia popular, a fé publica ou a propriedade.
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§ 1° - Os componentes do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal,
como liquidantes, equiparam-se aos administradores das sociedades an0Onimas;
para efeito de responsabilidade criminal.

§ 2° - Sem prejuizo da agao que possa caber a qualquer cooperado, a Sociedade,
por seus dirigentes, ou representada pelo sécio cooperado escolhido em Assembleia
Geral, tera direito da agdo contra os administradores, para promover a sua

responsabilidade.

Art. 34 A constituigo ou utilizagdo de Cooperativa de Trabalho para fraudar
deliberadamente a legislagdo trabalhista, previdenciaria e o disposto nesta Lei
acarretara aos responsaveis as sangées penais, civeis e administrativas cabiveis.

Paragrafo Unico - Fica inelegivel para qualquer cargo em Cooperativa de Trabalho,
pelo periodo de até 05 (cinco) anos, contado a partir da sentenca transitada em
julgado, o sécio, dirigente ou o administrador condenado pela pratica das fraudes
elencadas no caput deste artigo.

Art. 35 - O Conselho de Administragao rege-se pelas seguintes normas:

I. Relne-se trimestralmente e extraordinariamente sempre que necessario, por
convocagédo do Presidente, da maioria dos membros ou, ainda, por solicitagado do
Conselho Fiscal;

I. Deliberam validamente com a presenca da maioria dos votos dos presentes;

. As deliberacdes serdo consignadas em atas circunstanciadas, lavradas em livro
préprio, lidas, aprovadas e assinadas ao final dos trabathos pelos membros
presentes.

§ 1° - Nos impedimentos por prazos até 60 (sessenta) dias, o Presidente sera
substituido pelo Vice-Presidente.

§ 2° - Se ficarem vagos, por qualquer tempo, mais da metade dos cargos da
Diretoria Executiva, devera o Presidente (ou membros restantes, se a Presidéncia
estiver vaga) convocar Assembleia Geral para o devido preenchimento.

§ 3° - Os escolhidos exercerao mandato pelo prazo que restar aos seus
antecessores.

§ 4° - Perdera o cargo automaticamente o membro do Conselho que, durante o ano,
sem justificativa, faltar a 03 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou a 06 (seis)
alternadas.
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Art. 36 - Compete ao Conselho de Administragao, dentro dos Iim.ites da Lei e d .esteoq e
Estatuto, atendidas as decisées ou recomendages da Assembleia Geral, planeja
fixar normas para as operagdes e servicos da Cooperativa e controlar os resultados.

§ 1° - No desempenho das suas fungoes, cabem-lhe, entre outras, as seguintes
atribuigbes:

a) Programar as operagfes € Servicos estabelecendo qualidade e fixando
quantidades, valores, prazos, taxas, encargos e demais condigcbes necessarias a
sua efetivacéao;

b) Estabelecer, em instrugées ou regulamentos, sangdes ou penalidades a serem
aplicadas nos casos de violagdo ou abuso cometido contra disposi¢des da Lei, deste
Estatuto ou das regras de relacionamento com a Sociedade, que vierem a ser
expedidas de suas reunides;

c) Determinar o valor destinado a cobrir as despesas da Sociedade;

d) Avaliar e providenciar o montante de recursos financeiros e dos meios
necessarios ao atendimento das operagdes e servicos,

e) Estimar previamente a rentabilidade das operagdes e servigos, bem como a sua
viabilidade;

f) Fixar as despesas de administracdo em orgcamento anual que indique a fonte dos
recursos para sua cobertura;

g) Contratar e fixar normas para admissao e demissao de empregados;

h) Fixar as normas de disciplina funcional,

i) Julgar os recursos formulados pelos empregados contra decisées disciplinares;

j) Avaliar a conveniéncia e fixar o limite de fian¢a ou seguro de fidelidade para os
empregados que manipulem dinheiro ou valores da Cooperativa;

[) Estabelecer as normas para o funcionamento da Sociedade;

m) Contratar, quando se fizer necessario, servico de auditoria independente;

n) Indicar o Banco ou Bancos nos quais devem ser feitos os depésitos de numerario
disponiveis;

o) Estabelecer as normas de controle das operagbes e servigos verificando,
mensalmente, no minimo, o estado econdmico-financeiro da Cooperativa e o
desenvolvimento das operag¢bes e atividades de balancetes da contabilidade e
demonstrativos especificos;

p) Deliberar sobre admissao, demissao, eliminagdo e exclusdo de associados;

q) Convocar a Assembleia Geral, quando for o caso;

r) Adquirir, alienar ou onerar bem iméveis da Sociedade com expressa autorizagédo
da Assembleia Geral;

s) Contrair obrigacdes, transigir, adquirir, alienar e onerar bens moveis, ceder
direitos e constituir mandatarios;

t) Zelar pelo cumprimento das Leis do Cooperativismo ou outras aplicaveis, bem
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como pelo atendimento da Legislagao Trabalhista e Fiscal; . .
u) Substituir, nos caos de impedimento, falta ou rentncia, o Presidente, Vlcem‘:
Presidente ou o Secretario da Cooperativa, designado, entre si, outro para o cargoi,
v) Organizar a estrutura da Cooperativa ou o préprio quadro social para ﬁn§ de
fomento da comunicagdo e participagdo dos associados na sua vida societaria e
empreendedora;

w) Decidir sobre os casos omissos deste estatuto Social, bem como tomar toda e
qualquer decisdo de interesse da sociedade dentro dos poderes legais e

estatutarios.

§ 2° - As normas estabelecidas pelo Conselho de Administracdo serdo baixadas em
forma de resolugao ou instrugéo e constituirdo o regimento interno da Cooperativa.

Art. 37 - Ao Presidente cabe, entre outras, as seguintes atribui¢oes:

a) Dirigir as atividades da Cooperativa, através de contatos assiduos com os outros
diretores, socios cooperados ou empregados da cooperativa;

b) Elaborar e revisar anuaimente em conjunto com os demais diretores e sdcios
cooperados o Planejamento Estratégico da Cooperativa;

c) Estruturar juntamente com os demais diretores programas de capta¢do de novos
negdcios, visando ampliar as fontes de trabalho e renda para os sécios cooperados;
d) Responsabilizar-se pela arrecadagao das receitas € pagamento das despesas da
Cooperativa; devidamente autorizadas, bem como pela verificagdo do numerario de
caixa, titulos e documentos relativos a negécios e também pelos documentos
contabeis e fiscais da cooperativa;

e) Representar a Cooperativa, ativa e passivamente, em Juizo ou fora dele, dentro
dos seus poderes legais e estatutarios ou nomear um dos demais diretores ou
sécios cooperados para fazé-lo;

f) Convocar e presidir as reunides da Presidéncia, bem como as Assembleias Gerais
Ordinarias, Extraordinarias e Especiais dos sécios cooperados;

g) Apresentar a Assembleia Geral o Relatério da gestdo, o Balanco e o
Demonstrativo de Sobras ou Perdas, bem como o correspondente parecer do
Conselho Fiscal e os planos de trabalho para o ano entrante;

h) Assinar cheques, contratos, e demais documentos constitutivos de obrigacdes,
dentro dos seus poderes legais e estatutarios;

i) Assinar termos de admissdo, demissido, eliminagdo ou de exclusdo de soécios
cooperados no Livro e/ou Ficha de Matricula;

j) Participar de reunides ou licitagdes, representando os sécios cooperados, nos
limites deste Estatuto e do Regimento Interno, e firmar acordos ou contratos com
empresas publicas e privadas;

k) Designar aos demais diretores, atribuicbes nao especificadas neste Estatuto;

[) Cumprir e fazer cumprir as deliberagées das Assembleias Gerais;

m) Representar a Cooperativa em reuniées, eventos ou Assembleias Gerais da (s)
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entidade (s) a que for filiada, como Delegado Titular.

Art. 38 - Ao Vice-Presidente cabe interessar-se permanentemente pelo trabalhd
Presidente, substituindo-o nos seus impedimentos até 60 (sessenta) dias, sem que
seja necessario se configurar nesse caso o impedimento temporario deste ultimo.

Art. 39 - Ao Tesoureiro cabe, entre outras, as seguintes obrigacoes:

a) Secretariar e lavrar as Atas das reunies do Conselho de Administragao e das
Assembleias Gerais, responsabilizando-se pelos livros, documentos e arquivos
referentes a Cooperativa bem como o que for deliberado em reunies de conselho;

SEGAO VI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 40 - A Administracdo da Sociedade sera fiscalizada assidua e minuciosamente
por um Conselho Fiscal, constituido de 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés)
suplentes, todos sécios cooperados, eleitos anualmente pela Assembleia Geral,
sendo permitida a reelei¢cao por mais um periodo do mesmo tempo.

§ 1° - Nao podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis enumerados
no artigo 34 deste Estatuto, artigo 51 da lei 5.764/71 e artigo 18 da Lei 12.690/12, os
parentes dos membros da Presidéncia até 2° (segundo) grau em linha reta ou
colateral, afins e conjuge, bem como os parentes entre si até esse grau.

§ 2° Fica inelegivel para qualquer cargo em Cooperativa de Trabalho, pelo periodo
de até 05 (cinco) anos, contado a partir da sentenca transitada em julgado, o sécio,
dirigente ou o administrador condenado pela pratica das fraudes elencadas no caput
deste artigo.

§ 3° - O sécio cooperado nao pode exercer cumulativamente cargos nos Conselhos
de Administracao e Fiscal.

§ 2° - O associado ndo pode exercer cumulativamente cargos nos Conselho de
Administracao e Fiscal.

Art. 41 - O Conselho Fiscal reune-se ordinariamente uma vez por més e

extraordinariamente sempre que necessario, com a participacao de 03 (trés) de seus
membros.
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§ 1° - Em sua primeira reunido escolhera, dentre os seus membros efetivds, ur
Coordenador, incumbido de convocar as reunides e dirigir os trabalhos desta, e u
Secretario.

§ 2° - As reunides poderdao ser convocadas, ainda, por quaisquer dos seus
membros, por solicitagao do Conselho de Administragado ou da Assembleia Geral.

§ 3° - Na auséncia do Coordenador, os trabalhos serédo dirigidos por substituto
escolhido na ocasiao.

§ 4° - As deliberagdes serdo tomadas por maioria absoluta de votos dos sécios
presentes e contardo de Ata lavrada no livro, lida, aprovada e assinada no final dos
trabalhos em cada reunido pelos 03 (trés) fiscais presentes.

Art. 42 - Ocorrendo duas ou mais vagas no Conselho Fiscal, o Conselho de
Administracdo ou o restante dos seus membros, convocardo a Assembleia Geral
para o devido preenchimento.

Art. 43 - Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizacdo sobre as
operagdes, atividades e servicos da Cooperativa cabendo-lhe, entre outras, as
seguintes atribuicées:

a) Conferir, mensalmente, o saldo do numerario existente em caixa, verificando,
também, se 0 mesmo esta dentro dos limites estabelecidos pelo Conselho de
Administracao;

b) Verificar se os extratos de contas bancarias conferem com a escrituragdao da
Cooperativa;

¢) Examinar se os montantes das despesas e inversbes realizadas estao de
conformidade com os planos e decisdes do Conselho de Administragao;

d) Verificar se as operagdes realizadas e os servigos prestados correspondem em
volume, qualidade e valor as previsdes feitas e as conveniéncias econdmicas e
financeiras da Cooperativa;

e) Certificar-se se o Conselho de Administragdo vem reunindo-se regularmente e se
existem cargos vagos na sua composicao;

f) Averiguar se existem reclamagées dos associados quanto aos servigos prestados;
g) Inteirar-se da regularidade do recebimento dos créditos e do cumprimento dos
compromissos da sociedade;

h) Averiguar se ha problemas com empregados e deveres de natureza fiscal e
trabalhista a cumprir;

i) Examinar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o balango e o relatorio
anual do Conselho de Administracao, emitindo parecer sobre estes a Assembleia
Geral,
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graves e urgentes.

Paragrafo Unico - Para exames e verificagdo dos livros, contas e documentos
necessarios ao cumprimento das suas atribuicées podera o Conselho Fiscal solicitar
ao Conselho de Administragido, a contratacdo de técnico especializado para
assessoramento e valer-se dos relatérios e informacdes dos servicos de auditoria
externa, correndo as despesas por conta da Cooperativa.

CAPITULO VI
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 44 - As eleigcdes para os cargos do Conselho de Administragdo e Conselho
Fiscal se realizardo em Assembleia Geral Ordinaria.

§ 1° - Nas eleicbes para os cargos da Presidéncia, somente poderdao concorrer
candidatos que integram chapa completa e que seja sécio fundador, contendo o seu
nome, designadamente para cada cargo e para o Conselho Fiscal, e ainda deve esta
com suas obrigacbes e responsabilidades em dia, obedecendo a critérios
estatutarios, concorrendo individualmente.

§ 2° - A inscricdo das chapas concorrentes a Presidéncia se fara no periodo
compreendido entre a data da publicagdo da notificagdo de convocagdo para a
respectiva Assembleia Geral até 05 (cinco) dias antes da sua realizagdo, na sede da
Cooperativa, em dias uteis, no horario comercial, devendo ser utilizado, para tal fim,
o livro ou ficha de registro de inscri¢do de chapas.

§ 3° - A inscrigao individual dos candidatos ao Conselho Fiscal se fara no periodo
compreendido entre a data da publicacdo da notificacdo de convocagdo para a
respectiva Assembleia Geral até 01 (um) dia antes da sua realizagdo, na sede da
Cooperativa, em dias Oteis, no horario comercial, devendo ser utilizado, para tal fim,
o livro ou ficha de registro de inscricao de candidatos.

Art. 45 — A notificagdo de convocacao para a Assembleia Geral Ordinaria em que se
realizar a eleicdo dos membros para a Presidéncia e/ou Conselho Fiscal sera
publicado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 46 — As chapas concorrentes aos cargos do Conselho Administrativo, e os
candidatos individuais ao Conselho Fiscal, deverdao apresentar: Chapas da
Presidéncia e Conselho Administrativo.




ESTATUTO SOCIAL DA COOPERATIVA DE TRANSPORTE E
SERVICOS EM GERAL - COOPERAG.
1* ALTERACAO EM ASSEMBLEIA GERAL, EM FORMATO
DIGITAL, REALIZADA 30 DE MARCO DE 2021.

a) Nome da chapa com relagdo nominal, contendo o respectivo nimero de inscricao
constante do Livro e/ou Ficha de Matricula da Cooperativa e designacao dos cargos
de cada candidato na chapa; .
b) Indicagao de 02 (dois) fiscais, para acompanhar a votagdo e apuragéo, os quang\
estardo impedidos de concorrer a cargos na respectiva eleicéo;

c) Autorizagao por escrito de cada candidato para a sua inscricao.

Candidatos Individuais ao Conselho Fiscal:
a) Nome e n° de matricula de cada candidato;
b) Autorizagéo por escrito de cada candidato para a sua inscri¢ao.

§ 1° — Os candidatos, individualmente, deverdo apresentar, para fim de registro da
chapa que integram (Presidéncia/Conselho Administrativo) ou de candidatura
individual (Conselho Fiscal), os seguintes documentos:

a) Declaracgédo de bens;

b) Declaracéo de elegibilidade, art. 51 “caputs” da Lei n® 5.764/71 C.C artigo 18 da
Lei 12.690/2012 cumulado com § 1°, art. 101 do Cédigo Civil; c) Declaracao de nao
estarem incursos no disposto no § unico, no artigo 51, § 1° do artigo 56 da Lei n °
5.764/71.

§ 2° - Nao serdo aceitos os registros das candidaturas que ndo apresentem os
documentos retro mencionados no prazo estabelecido, exceto por deliberagdo da
Assembleia Geral.

Art. 47 — Formalizado o registro, ndo sera admitido substituicdo do candidato, salvo
em caso de morte ou invalidez comprovada até o momento da instalacdo da
Assembleia Geral, devendo o substituto, apresentar a documentag¢do pessoal
necessaria constante do artigo anterior para poder concorrer.

Art. 48 - O sufragio é direto, e a votagédo, conforme previsto no § 2° do artigo 25, sera
em descoberto, mas a Assembleia podera optar pelo voto secreto, atendendo-se,
entao, as hormas usuais.

Art. 49 - No ato da realizagédo da Eleicdo da Presidéncia e do Conselho Fiscal, o
Presidente da Assembleia geral deve adotar os seguintes procedimentos:

a) Solicitar ao plenario da Assembleia Geral, a indicacdo de uma comissao
composta por 03 (irés) sécios cooperados para verificar a conformidade dos
registros das chapas concorrentes a Presidéncia e dos Candidatos ao Conseiho
Fiscal, bem como dos documentos previstos no § 1° do artigo 46 deste Estatuto
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Social.
b) Entrega para os participantes da Assembleia Geral, da cédula de vo
devidamente rubricada, contendo quando for o caso, a relagdo das chapas
concorrentes aos cargos da Presidéncia e a relagdo nominal dos candidatos a
Conselho Fiscal.

§ 1° — Caso o Presidente da Assembleia seja candidato, o plenario deve escolher
além da comissdo composta por 03 (trés) socios cooperados, um presidente
substituto para coordenar os trabalhos no periodo da realizagdo da eleicdo e
apuracdo dos resultados, devendo o Presidente da Assembleia reassumir os
trabalhos apos a finalizagdo da apuragéo dos resultados da eleigéo.

§ 2° - Nas votagbes em descoberto ou secreta, os sécios cooperados serao
chamados a votar pela n° de ordem constante do Livro ou Ficha de Presenca da
Assembleia Geral, procedendo-se, em seguida, na mesma ordem, uma segunda
chamada para os que nao atenderam a primeira.

§ 3° — Cada soécio cooperado podera votar somente em uma unica chapa
concorrente a Presidéncia e em até 06 (seis) candidatos concorrentes
individualmente ao Conselho Fiscal, sendo que o voto diverso deste procedimento
sera nulo.

Art. 50 - Serao proclamados eleitos os componentes da chapa aos cargos da
Presidéncia/Conselho Administrativo, que alcangarem a maioria simples dos votos
dos socios cooperados presentes na Assembleia Geral e, para o Conselho Fiscal, os
6 (seis) candidatos mais votados, sendo os 3 (trés) primeiros na condigdo de
titulares efetivos e os demais, na ordem, como suplentes.

§ 1° - Em caso de empate na eleicdo das chapas concorrentes aos cargos da
Presidéncia/Conselho Administrativo, sera realizada, imediatamente uma segunda
votagdo, ao qual concorrerdao as chapas empatadas e somente poderdo votar os
socios cooperados que tiverem votado na primeira votagao.

§ 2° - Se persistir o empate das chapas, sera proclamada eleita a que contar com o
candidato a Diretor Presidente, que possuir o nimero de inscrigdo, na Cooperativa,
mais antigo, registrado no Livro e/ou Ficha de Matricula.

§ 3° - Em caso de empate para os cargos de Conselheiros Fiscais, sera eleito aquele
gue possuir o numero de inscricdo mais antigo, na Cooperativa, inserido no Livro
e/ou Ficha de Matricula.
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CAPITULO VIl

DOS FUNDOS, DO BALANGCO, DAS DESPESAS, DAS SOBRAS E
PREJUIZOS.

Art. 51 - A Cooperativa & obrigada a constituir:

|. Fundo de Reserva, destinado a reparar perdas e atender ao desenvolvimento de
suas atividades, constituido de 10% (dez por cento) das sobras liquidas do
exercicio;

Il. O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social, destinado a prestagao de
Assisténcia aos associados, seus familiares e aos empregados da Cooperativa,
constituido de 5% (cinco por cento) das sobras liquidas apuradas no exercicio.

§ 1° - Os Fundos acima mencionados s&o indivisiveis aos associados e no caso de
dissolucdo e liquidagdo da sociedade seus remanescentes seréo revertidos a
Fazenda Nacional, conforme inciso VI, artigo 68 da Lei 5.764/71.

§ 2° - Os servigos de assisténcia técnica, educacional e social a serem atendidos
pelo respectivo Fundo poderdo ser executados mediante convénios com entidades
especializadas ou nao.

§ 32 A Cooperativa buscara meios, inclusive mediante provisionamento de recursos,
com base em critérios que devem ser aprovados em Assembleia Geral, para
assegurar os direitos previstos no artigo 6°, incisos V, VII, VI, XIX, X e Xl deste
estatuto e outros que a Assembleia Geral venha a instituir.

§ 42 A Cooperativa, além dos fundos obrigatérios previstos em lei, podera criar, em

Assembleia Geral, outros fundos, inclusive rotativos, com recursos destinados a fins
especificos, fixando o modo de formacgéo, custeio, aplicacado e liquidagao.

Art. 52 - Além da taxa de 10% (dez por cento) das sobras liquidas apuradas no
Balango do exercicio, revertem em favor do Fundo de Reserva:

I. Os créditos nao reclamados, decorridos 5 (cinco) anos;
Il. Os auxilios e doa¢des sem destinacao especial.

Art. 53 - O Balango Geral, incluido o confronto de receitas e despesas, sera
levantado no dia 31 do més de dezembro de cada ano.

Paragrafo Unico - Os resultados serdo apurados separadamente segundo a
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natureza das operagdes ou Servicos.

rateio, na proporgao direta da fruicdo dos servigos.

Art. 55 - As sobras liquidas apuradas no exercicio, depois de deduzidas as taxas
para os fundos indivisiveis, serao rateadas entre associados, em partes diretamente
proporcionais as operagdes realizadas com a Cooperativa, no periodo, salvo
deliberacgéo diversa da Assembleia Geral.

Art. 56 - Os prejuizos de cada exercicio, apurados em Balango, serao cobertos com
o saldo do Fundo de Reserva.

Paragrafo Unico - Quando o Fundo de Reserva for insuficiente para cobrir os
prejuizos operacionais referidos neste artigo, esses seréo rateado entre os
associados, na razao direta das operagoes realizadas com a Cooperativa.

CAPITULO VIl
DOS LIVROS

Art. 57 - A Cooperativa devera ter os seguintes livros:

[. De Matricula;

Il. De Atas de Assembleias Gerais;

lll. De Atas do Conselho de Administracao;

IV. De Atas do Conselho Fiscal;

V. De Presenca dos Associados nas Assembleias Gerais;
VI. De Registro de Inscricdo de Chapas;

VII. Outros Livros Fiscais e Contabeis Obrigatérios.

Paragrafo Unico - E facultada a adogao de livros de folhas soltas ou fichas, inclusive
emitidas por processamento eletrdnico de dados.

Art. 58 - No Livro de Matricula, os cooperantes serao inscritos por ordem cronolégica
de admissao, devendo constar:

I. Nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissao e residéncia do associado;
Il. A data de sua admissao e, quando for o caso, de sua demissido ou pedido,
eliminagao ou exclusao;

lil. A conta corrente das respectivas quotas-partes do Capital Social;
V. QOutras informacgodes de interesse da Cooperativa.
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CAPITULO IX

DA DISSOLUGAO E LIQUIDAGAO

Art. 59 - A Sociedade podera ser dissolvida voluntariamente:

a) Por deliberagdo da Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim,
desde que 20 (vinte) associados ndo se disponham a assegurar a sua
continuidade;

b) Pelo decurso do prazo de duragéo;
c) Pela consecugéo dos objetivos predeterminados;

d) Pela redugdo do numero minimo de associados ou do Capital Social minimo se
até a Assembleia Geral subsequente realizada em prazo néo inferior a 06 (seis)
meses, eles nao forem restabelecidos;

e) pela paralisagdo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.

Art. 62 - Quando a dissolucéo for deliberada pela Assembleia Geral, esta nomeara
um liquidante, ou mais, e um Conselho Fiscal composto de 03 (trés) membros para
procederem a sua liquidagao.

Paragrafo Unico - A Assembleia Geral, nos limites de suas atribuices, podera em
qualquer época destituir os liquidantes, os membros do Conselho Fiscal, designando
seus substitutos.

Art. 63 - Os liquidantes, investidos de todos os poderes normais de administracéo,
devem proceder a liquidagao conforme o disposto na legislacdo cooperativista.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 64 - A Cooperativa devera registrar-se na Organizagdo das Cooperativas
Brasileiras ou na entidade estadual.

Art. 65 - Os mandatos do Conselho de Administracdo e Fiscal perduram até a
realizagdo da Assembleia Geral Ordinaria em que tais mandatos se findam.

Paragrafo Unico — O mandato da Diretoria & de 04 (quatro) anos, podendo prorrogar
por mais 04 (quatro), mas sempre que quiser concorrer, os sécios da diretoria
podem concorrer, desde que estiverem em dias com a Cooperativa.




ESTATUTO SOCIAL DA COOPERATIVA DE TRANSPORTE E
SERVICOS EM GERAL - COOPERAG.
1 ALTERACAO EM ASSEMBLEIA GERAL, EM FORMATO
DIGITAL, REALIZADA 30 DE MARCO DE 2021.

Art. 66 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia “ad referendum” da
Assembleia Geral observando-se as fontes e os principios do direito e da doutfing: ;>
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ESTATUTO SOCIAL DA COOPERATIVA DE TRANSPORTE E SERVIGOS E

GERAL - COOPERAG. ALTERACAO DO ESTATUTO APROVADO NA

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, REALIZADA EM 15 DE JANEIRO DE

2017. :
CAPITULO |

DA DENOMINAGCAO, SEDE, FORO, AREA DE AGAO, PRAZO DE DURAGAO E
ANO SOCIAL.

Art. 1° - A COOPERATIVA DE TRANSPORTE E SERVICOS EM GERAL -
COOPERAG, Sociedade simples, sem fins lucrativos, de responsabilidade limitada,
com nome fantasia denominado: COOPERAG, constituida em 11/11/2016, nos
termos da Lei 12.690/2012, Lei 5.764/1971 e demais legisla¢des vigentes, rege-se
pelo presente Estatuto, sendo:

[. Sede e Administracdo em cidade de Presidente Vargas/MA, a Rua Sao Jorge n°
16, sala 01 Centro, Presidente Vargas — MA, CEP 65.455-000.

I. Foro juridico na comarca de Presidente Vargas, Estado Maranhao;

lll. Areas de agdo, para efeito de admissdo de associados, abrangendo of(s)
municipio(s) dos estados da regido Nordeste do Brasil, consoante as possibilidades
de reunido, abrangéncia das operagbes, controle e prestacdo de servigos e
congruente com o objeto estatuido.

IV. Area de atuagdo em todo o territério nacional, inclusive, podendo, quando
convier, atuar em territério estrangeiro, desde que niao conflite com a legislagéo
vigente daquele pais.

V. Prazo de duragdo indeterminado e ano social compreendido no periodo de 01 de
janeiro a 31 de dezembro.

CAPITULO I
DO OBJETO SOCIAL E SEUS OBJETIVOS

Art. 2° - A COOPERATIVA DE TRANSPORTE E SERVICOS EM GERAL -
COOPERAG, com base na colaboragdo reciproca a que se obrigam seus
associados, tem por objeto social:

I. Atividade principal:

4924-8/00 - Transporte Escolar.
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-

Il. Atividades Secundarias:
1. 4921-3/01 - Transporte rodoviario coletivo de passageiros, com itinerario fixo,
municipal;

2. 4929-9/01 - Transporte rodoviario coletivo de passageiros, sob regime de
fretamento, municipal;

3. 4923-0/02 - Servigos de transporte de passageiros — locagdo de automdéveis com
motorista.

4. 4929-9/99 - Outros transportes rodoviarios de passageiros nao especifi cados
anteriormente; (Onibus, Micro-dnibus, Kombi, 4x4 e Vans)

5. 7719-5/99 - Locagdo de outros meios de transporte ndo especificados -
anteriormente, sem condutor; (Cagamba, Caminhdo, Caminhonete e automéveis de’

passeio).

6. 7732-2/01 - Aluguel de maquinas e equipamentos para construgdo sem operador,
exceto andaimes;

7.7830-2/00 - Fornecimento e gestao de recursos humanos para terceiros;

8. 8599-6/04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial;

9. 7810-8/00 - Selegao e agenciamento de mao de obra;

10. 7820-5/00 - Locagao de mao-de-obra temporaria.

§ 1° - Para a consecugdo de seu objeto social, de acordo com os recursos
disponiveis e prévia programacgdo, a COOPERATIVA podera além de outras agdes:

a) Promover a difusdo da doutrina cooperativista e seus principios ao quadro social,
técnico e funcional da cooperativa;

b) Promover assisténcia social e educacional aos sécios cooperados e respectivos
familiares, utilizando-se o FATES - Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e
Saocial previsto no inciso |l, artigo 28 da Lei 5.764/71;

c) Propiciar, com recursos do FATES ou de outros fundos, convénios com entidades
especializadas, publicas, ou privadas, o aprimoramento técnico-profissional e
capacitacao cooperativista de seus sécios cooperados;

d) Firmar contratos, intermediar ou intervir junto as cooperativas de crédito e demais
instituicdes financeiras, todas as operagdes de crédito e financiamento de interesse
de seus sdcios cooperados;

e) Administrar, com eficiéncia os recursos obtidos de seus sécios cooperados: para a
manutengio da sociedade;

f) Divulgar, conhecimentos técnico, cooperativista, associativo e realizar atividades
sociais voltadas aos socios cooperados;
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g) Providenciar a perfeita manutengdo e funcionamento de suas instalagdes e bens
préprios ou disponibilizados por terceiro; v
h) Contratar ou intermediar em beneficio dos cooperados interessados, seguro de
vida individual ou coletivo, previdéncia privada, assisténcia 4 saude e de acidente de
trabalho;

i) Contratar em beneficio dos cooperados interessados e no desenvolvimento dos
objetivos sociais, convénios com cooperativas ou empresas ligadas ao consumo em
geral;

j) Contratar, para a consecu¢do dos seus objetivos sociais, servigos juridicos,
médicos, farmacéuticos, odontoldgicos, transporte em geral, culturais e sociais;

k) Identificar e contratar servicos que beneficiem 0s cooperados e propiciem atingir
os objetivos estatutarios;

l) Firmar contratos, acordos, ajustes e convénios, em nome de seus sdécios
cooperados, com entidades publicas ou privadas;

m) Fornecer assisténcia necesséaria aos sacios cooperados, para melhor execugio
dos trabalhos; '

n) Organizar o trabalho de modo a bem aproveitar a capacidade dos sdcios
cooperados, distribuindo-os conforme suas aptidoes, qualificagdes e interesses
coletivos;

o) Criar comités e/ou comissdes de sdcios cooperados para estimular a pratica da
autogestao, empreendedorismo e responsabilidade social;

p) Proporcionar, via convénios com empresas, centrais e/ou federagdes de
cooperativas, sindicatos, universidades, prefeituras e outros drgaos, cursos, servigos
e beneficios de interesses coletivo dos seus sdcios cooperados;

q) Promover e estimular a congregacao, a integragéo, o bem estar e a colaboragao
reciproca entre seus sécios cooperados;

r) Captar novos sdcios cooperados e manter cadastro atualizado de todos os seus
sécios cooperados;

s) Instalar escritérios de apoio, representagées em qualquer local de sua area de
acao e atuacao;

t) Adquirir efou locar bens necessarios a prestagcdo de servigos dos socios
cooperados;

u) Manter infraestrutura administrativa e gerencial para apoio a atuagao dos seus
sdcios cooperados, bem como arrecadar recursos para tal fim;

v) Organizar e manter por si ou por intermédio de profissionais ou empresas
contratadas todos os servigos administrativos, contabeis, fiscais e técnicos,
necessarias a sua atividade.
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§ 2° - Nos contratos, convénios e protocolos celebrados, a cooperativa, represe
os sOcios cooperados coletivamente, agindo como sua mandataria e dara quitagao
em nome do quadro social.

§ 3° - Os socios cooperados executarao os servigos contratados pela Cooperativa,
em conformidade com este Estatuto e Regimento Interno.

§ 4° - A Cooperativa atuara sem discriminagao politica, racial, religiosa ou social e
efetuara suas operagdes sem qualquer objetivo de lucro.

§ 5° - A Cooperativa devera observar as normas de saude e seguranca do trabalho
previsto na legislacdo em vigor e em atos normativos expedidos pelas autoridades
competentes.

§ 62 As atividades identificadas com o objeto social da Cooperativa de Trabalho que
atuam na prestacdo de servicos, nos termos do artigo 4% inciso_lIl, da lei
12.690/2012, quando prestadas fora do estabelecimento da cooperativa, deverao ser
submetidas a uma coordenagdo com mandato nunca superior a 01 (um) ano ou ao
prazo estipulado para a realizagdo dessas atividades, eleita em reunido especifica
pelos sécios que se disponham a realiza-las, em que serdo expostos os requisitos
para sua consecucdo, os valores contratados e a retribuicdo pecunidria de cada
sdcio participe.

CAPITULO Il

DOS ASSOCIADOS
SECAO |
DA ADMISSAO, DIREITOS, DEVERES E RESPONSABILIDADES. |

Art. 3° - Podem ingressar na Cooperativa, salvo se houver impossibilidade técnica de
prestagdo de servigos, qualquer pessoa fisica que adira ao objeto social, preencha
as condicdes estabelecidas neste estatuto social e nao pratique outra atividade que
possa prejudicar ou colidir com 0s interesses e objetivos da Sociedade.

§1° - O numero de sdcios cooperados sera ilimitado quanto ao maximo, nao
podendo, entretanto, ser inferior a 20 (vinte) pessoas fisicas.
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Art. 4° - Para associar-se, o interessado preenchera a Ficha de Matricula, com a
assinatura dele, bem como a declaragdo de que optou livremente por associar-se,
conforme normas constantes do Regimento Interno da Cooperativa.

a) Ser maior de 18 anos, exceto se emancipado;

b) Ser inscrito no seu respectivo Conselho Regional ou entidade de classe, caso
existam, e capacidade para o exercicio de suas atividades/especialidades de forma
liberal e autdbnoma, em consonancia com os termos da legislagcdo em vigor;

c¢) Comprovar sua aptiddo legal e capacidade profissional para execugdo das
atividades produtivas pretendidos, de acordo com os critérios técnicos estabelecidos
pela sociedade, entidade de classe ou pelo 6rgao que a supervisione,

d) Ter ou se comprometer a fazer sua imediata inscrigdo como profissional
autdbnomo na Prefeitura de seu Municipio, junto com prova de sua especialidade de
contribuinte do ISSQN - Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza;

e) Frequentar com aproveitamento (aferido por questionario préprio), um curso
basico/palestra de cooperativismo, que sera ministrado pela Cooperativa ou por
Central de Cooperativas a qual for filiada, ou por outra instituicdo de mesmo nivel,
por ela designada;

f) Entregar os documentos exigidos pela Cooperativa para ingresso/adesao no seu
quadro social; .

g) Preencher os documentos que compde o processo de ingresso/adesdao da
Cooperativa e subscrever a(s) quota(s) de capital prevista(s) neste Estatuto Social.

§ 1° - Os casos de impossibilidade técnica de prestagio de servigos serdo definidos
por regimento interno, aprovado pela Presidéncia, tendo em vista a estabilidade de
mercado, bem como as condigdes financeiras da Cooperativa e/ou quando o
ingresso de sdécio cooperado implicar em investimento de infraestrutura para a
execucgao das atividades produtivas.

§ 2° - Compete a Cooperativa a identificacdo e o julgamento dos casos e agentes de .
prestagao de servigos/comércio concorrentes ou que possa prejudicar ou colidir com
os interesses e objetivos da Sociedade.

§ 3° - A aprovacdo da Proposta de Associag¢do do Candidato interessado em fazer
parte do quadro associativo da Cooperativa se dard apés cumprimento dos pré-
requisitos previsto no "caput” e da analise dos eventuais impedimentos previstos no
§ 1° e § 2° deste artigo e, caso seja aprovada pela Presidéncia, 0 candidato devera
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efetuar o pagamento da taxa de matricula, e subscrevera as quotas-partes do ¢
nos termos e condigdes previstas neste estatuto e, juntamente com o Presidente
ef/ou um dos diretores da Cooperativa, assinara o livro ou ficha de matricula.

§ 4° - A subscrigdo das quotas-partes do capital pelo socio cooperado e a sua
assinatura no livro ou ficha de matricula complementam a sua admissdo na
sociedade.

§ 5° - A ndo aprovagdo da Proposta de Associagdo sera comunicada ao candidato
interessado através de documento oficial da Cooperativa com a exposicdo dos
motivos, no prazo maximo de até 10 (dez) dias apés seu pedido.

Art. 5° - Cumprindo o que dispde o artigo anterior, o associado adquire todos os

direitos e assume todos os deveres e obrigacoes decorrentes da Lei, deste estatuto
e das deliberacdes tomadas por Assembleia Geral.

SEGAOII
DOS DIREITOS, DEVERES E RESPONSABILIDADES.

Art. 8° - Sao direitos dos sécios cooperados:

stontp €,
OABMA N2 7.37¢

i)
B3 <

-

a) Tomar parte nas Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos que nelas
forem tratados, ressalvados os casos disciplinados neste estatuto;

b) Propor & Presidéncia ou as Assembleias. Gerais, medidas de interesse da
Cooperativa;

c) Participar e realizar com a Cooperativa, as atividades e operagdes que constituam
0 seu objeto social e objetivos, em conformidade com a Lei 12.690/2012, este
Estatuto, bem como com as normas estabelecidas pelo Regimento Interno, pela
Assembieia Geral e pela Presidéncia;

d) Solicitar, por escrito, informagdes sobre os negdcios da Cooperativa e, no més
que anteceder a realizagdo da Assembleia Geral Ordinaria, consultar na sede da
Sociedade o livro de matricula e pegas do balango geral;
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| : e) Demitir-se da Sociedade quando lhe convier;

§ 1° - A Cooperativa, além dos fundos obrigatdrios previstos em lei, podera criar, em
Assembleia Geral, outros fundos, inclusive rotativos, com recursos destinados a fins
especificos, fixando o modo de formagao, custeio, aplicagéo e liquidagéo.

Art. 7° - Sa0 deveres e responsabilidades dos sécios-cooperados:

a) Executar as atividades produtivas que lhe forem atribuidos pela Cooperativa e
com os quais tenha se comprometido de acordo com as normas, os critérios e a
legislagdo pertinente;

b) Comunicar a cooperativa, previamente e por escrito, a interrupgao temporaria das
suas atividades, indicando o motivo, caso contrario podera ser eliminado do quadro
social nos termos deste estatuto; ‘

c) Contribuir com o que lhe couber, em conformidade com o disposto neste Estatuto,
' ou por deliberagao assembleia, para a cobertura das despesas da Sociedads;

d) Colaborar com a Cooperativa no cumprimento do seu objeto e de seus objetivos;

e) Subscrever e integralizar as quotas-partes do capital nos termos deste Estatuto e
contribuir com o rateio das despesas e encargos operacionais que forem
estabelecidos;

f) Cumprir disposices da Lei, do Estatuto, bem como as deliberagbes das
Assembleias Gerais;

g) Satisfazer pontualmente seus compromissos com a Cooperativa, dentre os quais
o de participar ativamente da sua vida societaria e empreendedora; '

Nt7.3

TR 801,044.933-16

h) Ressarcir prontamente os prejuizos a que der causa, por dolo ou culpa a
Cooperativa ou a terceiros; :

...‘-' ®,

o

R

i) Cobrir as perdas do exercicio, quando houver, proporcionalmente as operacgoes -
que realizou com a Cooperativa, se 0 Fundo de Reserva nao for suficiente para

\
fr . , cobri-las;

j) Colaborar com a Presidéncia/Conseiho Administrativo nos seus planos de
desenvolvimento e expansao da Cooperativa, e apoiar as iniciativas que visem uma
melhoria qualitativa das atividades produtivas e no desenvolvimento de novos
produtos;

k) Levar ao conhecimento da Presidéncia e/ou Conselho Fiscal a existéncia de .
qualquer irregularidade que atente contra a lei e a este Estatuto;
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[) Nao concorrer com a Cooperativa em atividades ligadas ao seu objeto social;

m)‘Participar dos programas de aperfeicoamento de habilidade técnica promovidos

pela Cooperativa;

n) Prestar & Cooperativa esclarecimentos relacionados com as atividades que the
facultaram associar-se;

o) Comparecer e participar de todas as Assembleias Gerais da Cooperativa e )

justificar suas eventuais auséncias, sob pena de eventuais sangbes em caso de
auséncias injustificadas;

p) Zelar pelo patriménio moral e material da Sociedade.

Art. 8° - O associado responde subsidiariamente pelos compromissos da .
Cooperativa até o valor do capital por ele subscrito e pelo prejuizo verificado nas

operagdes sociais, guardada a proporcdo de sua participagdo nas mesmas
operagoes. '

§ 1° - A responsabilidade do associado como tal, pelos compromissos com a

Sociedade em face de terceiros, perdura para os demitidos, eliminados ou excluidos 3

até que sejam aprovadas as contas do exercicio em que se deu o desligamento,
mas s6 podera ser invocada depois de judicialmente exigida da Cooperativa.

§ 2° - O contratante da Cooperativa de Trabalho, constituida nos moldes do inciso I,

art. 42da Lei 12.690/12, ou seja, para prestagdo de servigos, responde

solidariamente pelo cumprimento das normas de salde e seguranga do trabalho
quando os servigos forem prestados no seu estabelecimento ou em local por ele
determinado.

Art. 9° - As obrigagdes dos associados falecidos, contraidas com a Cooperativa e as

oriundas de sua responsabilidade como associado em face de terceiros, passam aos .
herdeiros, prescrevendo, porém, apés um ano contado do dia da abertura da .

sucessio.

Paragrafo Unico - Os herdeiros dos associados falecidos tém direito ao capital
realizado e demais créditos pertencentes ao extinto, nos termos da decisdo judicial
(Formal de Partilha, Alvara, etc.).
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SEGAO il
DA DEMISSAO, ELIMINAGAO E EXCLUSAO.

Art. 10 - A demissdo do associado, que nado podera ser negada, dar-se-a
unicamente a seu pedido e sera requerida ao presidente, sendo por este levada ao
Conselho de Administragdo em sua primeira reunido e averbada no livio de
matricula, mediante termo assinado pelo presidente.

Art. 11 - A eliminagao do associado, que sera aplicada em virtude de infragdo da lei,
ou deste estatuto, sera feita por decisdo do Conselho de Administracdo, depois de
notificagdo ao infrator; os motivos que a determinarem deverdo constar de termo
lavrado no livro de matricula e assinado pelo Presidente da Cooperativa.

§ 1° - Além do motivo acima, o Conselho de Administracao devera eliminar o
associado que:

a) Divulgar informagées relevantes, sigilosas ou inveridicas sobre a Sociedade que

possam prejudica-la nas suas atividades e negécios sociais;

b) Divulgar informagdes relevantes, sigilosas ou inveridicas sobre a Sociedade que

possam prejudica-la nas suas atividades e negdcios sociais;

c) Vier a exercer qualquer atividade considerada prejudicial a Cooperativa ou que
colida com o seu objeto social;

d) Houver levado a Cooperativa a pratica de atos judiciais para obter o cumprimento
de obrigagdes por ele contraidas;

e) Deixar de operar com a Cooperativa, sem motivo justificavel, por um periodo de

superior a 12 meses.

§ 2° - Copia auténtica da decisdo sera remetida ao interessado, por processo que

comprove as datas da remessa e do recebimento, por prazo maximo de 30 (trinta)
dias.

§ 3° - O associado eliminado podera dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da
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data do recebimento da notificagao, interpor recurso, que tera efeito suspensivo, até
a primeira Assembleia Geral.

Art. 12 - A exclusao do associado sera feita:

a) Por motivo de morte da pessoa fisica;
b) Por incapacidade civil nao suprida;

c) Por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na-

Cooperativa; _
d) Por vontade prépria, mediante entrega de carta pedindo desligamento.

Art. 13 - Em qualquer caso, como nos de demissdo, eliminagdo ou exclusdo, o

associado s6 tera direito & restituicdo do capital que integralizou acrescido das
sobras que lhe tiverem sido registradas.

§ 1° - A restituicdo de que trata este artigo somente podera ser exigido depois de
aprovado, pela Assembleia Geral, o balango do exercicio em que o associado tenha
sido desligado da Cooperativa.

§ 2 ° - A Presidéncia da Cooperativa podera determinar que a restituicido deste
capital seja feita em parcelas, a partir do exercicio financeiro que se seguir aquele
em que se deu o desligamento e no mesmo prazo e condigbes da integralizagao.

§ 3 ° - Ocorrendo demissées, eliminagoes ou exclusdes de associados em numero
tal que as restituicbes das importancias referidas neste artigo possam ameacar a
estabilidade econdémico-financeira da Cooperativa, esta podera restitui-las mediante
critérios que resguardem a sua continuidade.

§ 4° - Os deveres de sécio cooperado perduram para os demitidos, eliminados ou
excluidos, até que sejam aprovadas pela Assembleia Geral, as contas do exercicio
em que o0 sdcio cooperado deixou de fazer parte da sociedade.
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CAPITULO IV
DO CAPITAL SOCIAL
Art. 14 - O Capital Social da Cooperativa é ilimitado quanto ao maximo, variando
conforme o nimero de quotas-partes subscritas, ndo podendo, entretanto, ser

inferior a R$ 13.200,00 (Treze Mil e duzentos reais).

§ 1° - O capital social é dividido em quotas-partes, no valor unitario de R$ 10,00.
(Dez reais).

§ 2° - A quota-parte é indivisivel, intransferivel a ndo associados, nao podera ser
negaciada de modo algum, nem dada em garantia, e todo o seu movimento de

subscricao, realizacdo, transferéncia e restituicio sera sempre escriturado no livro

de matricula.

§ 3° - As quotas-partes, depois de integralizadas, poderdo ser transferidas
parcialmente entre os associados, mediante autorizagdo da Presidéncia.

§ 4° - Para efeito de integralizagao das qubtas-partes ou de aumento de Capital

Social, podera a Cooperativa receber bens, avaliados previamente e apods

homologagdo em Assembleia Geral.

§ 5° - A critério do Conselho de Administragéo, o associado podera pagar as quotas-
partes a vista, de uma sé vez ou em até 60 (sessenta) meses, iguais e sucessivas,
independentemente de chamada, ou por meio de contribui¢des.

§ 6° - A Sociedade podera atribuir juros ao Capital Social integralizado.

§ 7° - Para ingresso e permanéncia na sociedade, o associado é obrigado a

subscrever no minimo 66 (sessenta e seis) quotas-partes do capital.

Art. 156 - Ao ser admitido na Sociedade, o cooperado devera subscrever, no minimo,

10 (dez) quotas-partes do Capital Social e no maximo 1/3 (um tergo) do total das
quotas.

CERTIFICO O REGISTRO EM 22/11/2017 13:10 SOB N° 20171193679.
PROTOCOLO: 171193679 DE 28/09/2017. CODIGO DE VERIFICACAO:
11704484924, NIRE: 21400013743,
COOPERATIVA DE TRANSPORTES E SERVICOS EM GERAL - COOPERAG
Jucgm Lilian Theresa Rodrigues Mendonga
SECRETARIA-GERAL
sho LUIs, 22/11/2017
www .empresafacil.ma.gov.br

Informando seus respectives cédigos de verificagdo

AT
fixh =

4. 550.905-18

ry
33
L

”
Bt

PN

T

mpresso, fica sujeito & comprovacdo de sua autenticidade nos respectivos portais.



A validade deste documento,

Paragrafo Unico - O Conselho de Administrag&o devera, sempre que necess
indicar a porcentagem a que se refere o "caput' deste artigo, submetendo-a a
aprovagéio pela Assembleia Geral.

CAPIiTULO V
DOS ORGAOS SOCIAIS

SECAO
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 16 - A Assembieia Geral dos sécios cooperados, Ordinaria, Extraordinaria e
Especial é o 6rgdo supremo da Cooperativa e dentro dos limites da Lei e deste
estatuto tomara toda e qualquer decisdo de interesse da sociedade e suas
deliberagées vinculam a todos ainda que ausentes ou discordantes.

Art. 17 - A Assembleia Geral serd convocada e dirigida pelo Presidente da
Cooperativa.

Paragrafo Unico - Podera também ser convocada por qualquer dos érgdos de
administragio, pelo Conselho Fiscal, se ocorrerem motivos graves e urgentes, ou
ainda, por 20% (vinte por cento) dos associados em pleno gozo de seus direitos
sociais, apds uma solicitacdo nao atendida.

Art. 18 — A notificagdo dos sécios para participagdao das assembieias sera pessoal e
ocorrera com antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua realizagao.

§ 12 Na impossibilidade de notificagéo pessoal, a notificagdo dar-se-a por via postal,
respeitada a antecedéncia prevista no caput deste artigo.

§ 22 Na impossibilidade de realizacdo das notificagbes pessoal e postal, os sécios
serao notificados mediante edital afixado na sede e em outros locais previstos nos
estatutos e publicado em jornal de grande circulagdo na regido da sede da
cooperativa ou na regido onde ela exerga suas atividades, respeitada a
antecedéncia prevista no caput deste artigo.
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Art. 19 — Na notificagdo das Assembleias Gerais deverao constar.

I. A denominagdo da Cooperativa, seguida da expressdo "Convocagdo da
Assembleia Geral" Ordinaria, Extraordinaria ou Especial conforme o caso; ,

Il. O dia e a hora da reunido, em cada convocagéo, assim como o endereco do local
de sua realizagdo, o qual salvo motivo justificado, sera sempre o da sede social;

. A sequéncia ordinal das convocagdes;
IV. A ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificagoes;

V. O numero de associados existentes na data da sua expedigdo, para efeito de
calculo do quérum de instalagao,

VI. Assinatura do responsdavel pela convocagao.

§ 1° - No caso da convocagdo ser feita por associados, a Notificacdo sera assinada,
no minimo, pelos 4 (quatro) primeiros signatarios do documento que a solicitou.

§ 2° - Na impossibilidade de realizagdo das notificacbes pessoal e postal, 0s s6cios
serao notificados mediante edital afixado na sede e em outros locais previstos nos
estatutos e publicados em jornal de grande circulagdo na regido da sede da
cooperativa ou na regido onde ela exergca suas atividades, respeitada a
antecedéncia de 10 (dez) dias, prevista no artigo 12 da Lei 12.690/2012.

Art. 20 - E de competéncia das Assembleias Gerais, Ordinaria ou Extraordinaria, a
destituicdo de membros da Presidéncia e Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico - Ocorrendo destituigdo que possa comprometer regularidade da
administragdo ou fiscalizagdo da entidade, podera a Assembleia designar
administradores e conselheiros, até a posse dos novos, cuja eleicdo se efetuara no
prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 21 O quérum minimo de instalacdo das Assembleias Gerais sera de:
| - 2/3 (dois tergos) do numero de sdcios, em primeira convocagao;

Il - metade mais 01 (um) dos sécios, em segunda convocagao;
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Il - 50 (cinquenta) sécios ou, no minimo, 20% (vinte por cento) do total de s6ciOS;
prevalecendo 0 menor numero, em terceira convocagao, exigida a presenga de, no
minimo, 04 (quatro) sécios para as cooperativas que possuam até 19 (dezenove)
s6cios matriculados.

Art. 22 - Os trabalhos das Assembleias Gerais serdo dirigidos pelo Presidente,
auxiliado pelo Secretario da Cooperativa, sendo por aquele, convidados a participar
da mesa os ocupantes de cargos sociais, presentes.

§ 1° - Na auséncia dos demais diretores da Cooperativa, o Presidente convidara
outro sdcio cooperado para secretariar os trabalhos e lavrar a respectiva ata.

§ 2° - Quando a Assembleia Geral ndo tiver sido convocada pelo Presidente, os
trabalhos serdo dirigidos pelo sécio cooperado escolhido na ocasiéo e secretariados
por outro, convidados por aquele, compondo a mesa dos trabalhos, os principais
interessados na sua convocagao.

Art. 23 - Os ocupantes de cargos sociais como quaisquer outros associados néo
poderdo votar nas decisdes sobre assuntos que a eles se refiram de maneira direta
ou indireta entre os quais os de prestagdo de contas e fixagdo de honorérios, mas:
nao ficarao privados de tomar parte nos respectivos debates.

Art. 24 - Nas Assembleias Gerais, em que forem discutidos os balangos das contas, -

o Presidente da cooperativa, logo apds a leitura do relatério da presidéncia, das
pecas contabeis e do parecer do Conselho Fiscal, solicitara ao plenario que indique
um sdécio cooperado para coordenar os debates e a votagao da matéria.

§ 1° - Transmitida a diregdo dos trabalhos, o Presidente, Diretores e Fiscais deixardo
a mesa, permanecendo, contudo no recinto, a disposicdo da Assembleia, para os
esclarecimentos que lhes forem solicitados.

§ 2° - O coordenador indicado escolhera entre os associados um secretario ad hoc, -

para auxilia-lo na redagao das decisdes a serem incluidas na ata, pelo Secretario da
Assembleia.

Art. 25 - As deliberagdes das Assembleias Gerais somente poderao versar sobre os
assuntos constantes na notificagdo de Convocagao.
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§ 1° - Os assuntos que n&o constarem expressamente da notificagdo de convocagao
e 0s que nao satisfazerem as limitagdes deste artigo, somente podera ser discutido
depois de esgotada a ordem do dia, sendo que sua deliberagdo, se a matéria for
objeto de deciséo, sera obrigatoriamente assunto para nova Assembleia Geral.

§ 2° - Em regra, a votagdo sera em descoberto, mas a Assembleia podera optar pelo
voto secreto, atendendo-se, entdo, as normas usuais.

§ 3° - O que ocorrer na Assembleia Geral deveréa constar de ata circunstanciada,
lavrada no livro préprio, aprovada e assinada ao final dos trabalhos pelos
Conselheiros Administrativos (e/ou Diretores) e Conselheiros Fiscais presentes, por
uma comissdo de 05 (cinco) associados, designados pela Assembleia, e ainda, por
quantos o queiram fazer.

§ 4° - As decisdes das assembleias serdo consideradas validas quando contarem ’

com a aprovagéo da maioria absoluta dos socios presentes.

§ 5° Cada associado terd direito a um s6 voto, independente do numero de suas
quotas-partes, sendo vedado o voto por procuragao.

Art. 26 — Fica impedido de votar e ser votado nas Assembleias Gerais, 0 cooperado
que:

§ 1° Tenha sido admitido apds sua convocagao;
§ 2° Seja ou tenha se tornado empregado da cooperativa, perdurando este

impedimento até aprovagao, pela Assembleia Geral, das contas do exercicio social
em que ocorreu a rescisdo do contrato de trabaiho.

Art. 27 - Prescreve em 04 (quatro) anos a agdo para anular as deliberagbes da

Assembleia Geral viciadas de erro, dolo, fraude ou simulagdo, ou tomadas com
violagao da Lei ou de Estatuto contado o prazo da data em que a Assembleia tiver
sido realizada.

Paragrafo Unico - Comprovada fraude ou vicio nas decisfes das assembleias, serdo
elas nulas de pleno direito, aplicando-se, conforme o caso, a legislagao civil € penal.
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SECAO I
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 28 - A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-a obrigatoriamente uma vez por
ano, no decorrer dos 03 (trés) primeiros meses ap6s encerramento do exercicio
social e deliberara sobre os seguintes assuntos, que deverdo constar da ordem do
dia:

I. Prestacdo de conta dos érgédos de administragdo, acompanhada do parecer do

Conselho Fiscal, compreendendo: o

a) Relatorio de gestao, -
b) Balango; 3 Y
c) Demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da insuficiéncia \ ‘5%’,
das contribuigbes para cobertura das despesas da Sociedade e do parecer do ié
Conselho Fiscal. £2
ll. Destinagéo vdas sobras apuradas ou rateio das perdas decorrentes da ¢3f§.
insuficiéncia das contribuicbes para cobertura das despesas da Sociedade, xY

deduzindo-se, no primeiro caso, as parcelas para os fundos obrigatérios;

lll. Eleigao dos componentes da Presidéncia/Conselho Administrativo, quando for o
caso, e do Conselho Fiscal;

IV. Fixagao do valor dos honorarios, pré-labore ou verbas de representagio para os
membros da Presidéncia/Conselho Administrativo, bem como o da Cédula de

Presengca, para os membros do Conselho Fiscal, pelo comparecimento as
respectivas reunioes;

V. adog¢ao ou ndo de diferentes faixas de retirada dos sécios.
V1. Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados no artigo 31
deste Estatuto, desde que mencionados no respectivo Edital.

HALUIAA NET.ATS
CFFINF: 287.844.933-18

§ 1° - Os membros dos 6rgos de Administragéo e Fiscalizagdo ndo poderéo
participar da votagdo das matérias referidas nos itens | e IV deste artigo.

§ 2° - A aprovagao do Relatdrio, Balango e Contas dos 6rgaos de administragdo
desonera seus componentes de responsabilidade, ressalvado os casos de erro,
dolo, fraude e simulagdo, bem como de infragdo da Lei ou deste Estatuto.

§ 3° - No caso de fixagao de faixas de retirada, nos termos do inciso V deste artigo,
a diferenca entre as de maior e as de menor valor devera ser fixada na Assembleia.
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§ 4° - E vedado a Cooperativa distribuir verbas de qualquer natureza entre 0s s
cooperados, exceto a retirada devida em razao do exercicio de sua atividade como
socio ou retribuigdo por conta de reembolso de despesas comprovadamente
realizadas em proveito da Cooperativa.

SECAO Il

DA ASSEMBLEIA GERAL ESPECIAL

Art. 29 A Assembleia Geral Especial devera ser realizada uma vez por ano, no
segundo semestre, e devera deliberar, dentre outros assuntos especificados no
edital de convocagao, quanto aos seguintes:

| - sobre gestao da cooperativa;

Il - disciplina, direitos e deveres dos sdcios cooperados;
[l - planejamento e resultado econdmico dos projetos;
IV - contratos firmados;

V --organizagao do trabalho;

VI - Balangos.

SECAO IV

DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

R AP

Nt2.37¢ -
CPFMIF: 881.944.933-15 = -

Art. 30 - A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-4 sempre que necesséaria e R
podera deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Sociedade desde que -
mencionado na Notificagdo de Convocacgéo.

Art. 31 - E da competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar
sobre os seguintes assuntos:

. Reforma de Estatuto;

Il. Fus3o, incorporagio ou desmembramento;

Ill. Mudancga do objeto da Sociedade;

IV. Dissolugéo voluntaria da Sociedade e nomeac&o de liquidantes;
V. Contas do liquidante.
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Paragrafo Unico - S&o necessarios os votos de 2/3 (dois tergos) dos $ocios
cooperados presentes, para tornar vélidas as deliberagdes de que trata este artigo.

SECAOV

DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 32 - A Cooperativa serd administrada por um Conselho de Administragdo
composto de 06 (seis) membros: Presidente, Vice Presidente, 1° Secretario, 2°
Secretario, 1° Tesoureiro, 2° Tesoureiro, todos os associados, eleitos pela
assembleia geral para um mandato de 04 (quatro) anos, podendo ser reeleitos para
um mandado do mesmo periodo.

§ 1° - Nao podem compor o Conselhc de Administracdo parente entre si, até o 2°
(segundo) grau, em linha reta ou colateral, afins e conjuge.

§ 2°- Os administradores, eleitos ou contratados, ndo serdo pessoalmente

responsaveis pelas obrigacbes que contrairem em nome da Sociedade, mas
responderao solidariamente pelos prejuizos resultantes de seus atos, se agirem com
culpa ou dolo.

§ 3° - A Cooperativa respondera pelos atos a que se refere o paragrafo anterior, se
os houver ratificado ou deles logrado proveito.

§ 4° - Os gue participarem de ato ou operagido social em que se oculte a natureza da

Sociedade podem ser declarados pessoalmente responsaveis pelas obrigacbes em :

nome dela contraidas, sem prejuizos das sangdes penais cabiveis.
§ 5° - Os administradores da sociedade deverao ter, no exercicio de suas fungées, o
cuidado e a diligéncia que todo homem ativo e probo costuma empregar na

administragao de seus préprios negécios.

Art. 33 - Sao inelegiveis, além das pessoas impedidas pbr Lei, os condenados a

pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos puUblicos por crime .

falimentar, de prevaricagao, peita ou subormno, peculato, concussio, ou contra a
economia popular, a fé publica ou a propriedade.
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§ 1° - Os componentes do Conselho de Administragéo e do Conselho Fiscal, a
como liquidantes, equiparam-se aos administradores das sociedades anénimas,
para efeito de responsabilidade criminal.

§ 2° - Sem prejuizo da agdo que possa caber a qualquer cooperado, a Sociedade,
por seus dirigentes, ou representada pelo sécio cooperado escolhido em Assembleia
Geral, tera direito da agdo contra os administradores, para promover a sua
responsabilidade. ’

Art. 34 A constituicido ou utilizagdo de Cooperativa de Trabalho para fraudar
deliberadamente a legislacdo trabalhista, previdenciaria e o disposto nesta Lei
acarretara aos responsaveis as sangdes penais, civeis e administrativas cabiveis.

Paragrafo Unico - Fica inelegivel para qualquer cargo em Cooperativa de Trabalho,
pelo periodo de até 05 (cinco) anos, contado a partir da sentenca transitada em
julgado, o s6cio, dirigente ou o administrador condenado pela pratica das fraudes
elencadas no caput deste artigo.

Art. 35 - O Conselho de Administragdo rege-se pelas seguintes normas:

I. Relne-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que
necessario, por convocag¢ao do Presidente, da maioria dos membros ou, ainda, por
solicitagdo do Conselho Fiscal;

Il. Deliberam validamente com a presen¢a da maioria dos votos dos presentes;

HI. As deliberagbes serdo consignadas em atas circunstanciadas, lavradas em livro

proprio, lidas, aprovadas e assinadas ao final dos trabalhos pelos membros
presentes.

§ 1° - Nos impedimentos por prazos até 60 (sessenta) dias, o Presidente sera
substituido pelo Vice-Presidente.

§ 2° - Se ficarem vagos, por qualquer tempo, mais da metade dos cargos da
Diretoria Executiva, devera o Presidente (ou membros restantes, se a Presidéncia
estiver vaga) convocar Assembleia Geral para o devido preenchimento.

§ 3° - Os escolhidos exercerdo mandato pelo prazo que restar aos seus
antecessores.
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§ 4° - Perdera o cargo automaticamente o membro do Conselho que, durante o dno,

sem justificativa, faltar a 03 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou a 06 (seis)
alternadas.

Art. 36 - Compete ao Conselho de Administragéo, dentro dos limites da Lei e deste
Estatuto, atendidas as decisGes ou recomendagdes da Assembleia Geral, planejar e
fixar normas para as operagdes e servigos da Cooperativa e controlar os resultados.

§ 1° - No desempenho das suas fungdes, cabem-he, entre outras, as seguintes
atribuigdes:

a) Programar as operagbes e servicos estabelecendo qualidade e fixando
quantidades, valores, prazos, taxas, encargos e demais condigdes necessérias a
sua efetivacao;

b) Estabelecer, em instrugdes ou regulamentos, sangdes ou penalidades a serem
aplicadas nos casos de violagdo ou abuso cometido contra disposicoes da Lei, deste
Estatuto ou das regras de relacionamento com a Sociedade, que vierem a ser
expedidas de suas reunides;

c) Determinar o valor destinado a cobrir as despesas da Sociedade;

d) Avaliar e providenciar o montante de recursos financeiros e dos meios
necessarios ao atendimento das operagdes e servigos; '
e) Estimar previamente a rentabilidade das operagdes e servicos, bem como a sua
viabilidade;

f) Fixar as despesas de administracdo em orgamento anual que indique a fonte dos
recursos para sua cobertura;

g) Contratar e fixar normas para admissao e demissdo de empregados;

h) Fixar as normas de disciplina funcional;

i) Julgar os recursos formulados pelos empregados contra decisdes disciplinares;

j) Avaliar a conveniéncia e fixar o limite de fianca ou seguro de fidelidade para os
empregados que manipulem dinheiro ou valores da Cooperativa;

) Estabelecer as normas para o funcionamento da Sociedade;

m) Contratar, quando se fizer necessario, servigo de auditoria independente;

n) Indicar o Banco ou Bancos nos quais devem ser feitos os depésitos de numerario -
disponiveis;

o) Estabelecer as normas de controle das operagdes e servigos verificando,
mensalmente, no minimo, o estado econdémico-financeiro da Cooperativa e o
desenvolvimento das operagbes e atividades de balancetes da contabilidade e
demonstrativos especificos;
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p) Deliberar sobre admissdo, demisséo, eliminagao e exclusdo de associados;
q) Convocar a Assembleia Geral, quando for o caso;

r) Adquirir, alienar ou onerar bem iméveis da Sociedade com expressa autonzac,:ao
da Assembleia Geral;

s) Contrair obrigacdes, transigir, adquirir, alienar e onerar bens moéveis, ceder
direitos e constituir mandatarios;

t) Zelar pelo cumprimento das Leis do Cooperativismo ou outras aplicaveis, bem
como pelo atendimento da Legislagdo Trabalhista e Fiscal,

u) ‘Substituir, nos caos de impedimento, falta ou renincia, o Presidente, Vice-
Presidente ou o Secretario da Cooperativa, designado, entre si, outro para o cargo;

v) Organizar a estrutura da Cooperativa ou o préprio quadro social para fins de.

fomento da comunicagdo e participagdo dos associados na sua vida societaria e
empreendedora;

w) Decidir sobre os casos omissos deste estatuto Social, bem como tomar toda e

qualquer decisdo de interesse da sociedade dentro dos poderes legais e
estatutarios.

§ 2° - As normas estabelecidas pelo Conselho de Administragdo serdo baixadas em

forma de resolugdo ou instrugdo e constituirao o regimento interno da Cooperativa.

Art. 37 - Ao Presidente cabe, entre outras, as seguintes atribuigdes:

a) Dirigir as atividades da Cooperativa, através de contatos assiduos com os outros
diretores, sdcios cooperados ou empregados da cooperativa;

b) Elaborar e revisar anualmente em conjunto com os demais diretores e sdcios
cooperados o Planejamento Estratégico da Cooperativa;

c) Estruturar juntamente com os demais diretores programas de captagdo de novos
negdcios, visando ampliar as fontes de trabalho e renda para os sécios cooperados;

d) Responsabilizar-se pela arrecadagao das receitas e pagamento das despesas da -

Cooperativa; devidamente autorizadas, bem como pela verificagdo do numerario de
caixa, titulos e documentos relativos a negdcios e também pelos documentos
contabeis e fiscais da cooperativa;

e) Representar a Cooperativa, ativa e passivamente, em Juizo ou fora dele, dentro
dos seus poderes legais e estatutarios ou nomear um dos demais diretores ou
sdcios cooperados para fazé-o;

f) Convocar e presidir as reunides da Presidéncia, bem como as Assembleias Gerais
Ordinarias, Extraordinarias e Especiais dos sécios cooperados;

g) Apresentar a Assembleia Geral o Relatério da gestdo, o Balango e o
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Demonstrativo de Sobras ou Perdas, bem como o correspondente parece‘r do o
Conselho Fiscal e os planos de trabalho para o ano entrante; CE
h) Assinar, conjuntamente com mais um diretor, cheques, contratos, e demais

documentos constitutivos de obrigages, dentro dos seus poderes legais e

estatutarios;

i) Assinar termos de admissdo, demissdo, eliminagdo ou de exclusdo de sacios

cooperados no Livro e/ou Ficha de Matricula;

j) Participar de reunides ou licitagdes, representando os sécios cooperados, nos

limites deste Estatuto e do Regimento Interno, e firmar acordos ou contratos com

empresas publicas e privadas;

k) Designar aos demais diretores, atribuigbes nao especificadas neste Estatuto;

1) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes das Assembieias Gerais;

m) Representar a Cooperativa em reunies, eventos ou Assembleias Gerais da (s)

entidade (s) a que for filiada, como Delegado Titular.

AN

Art. 38 - Ao Vice-Presidente cabe interessar-se permanentemente pelo trabalho do
Presidente, substituindo-o nos seus impedimentos até 60 (sessenta) dias, sem que .
seja necessario se configurar nesse caso o impedimento temporario deste Gltimo.

Art. 39 - Ao Secretario cabe, entre outras, as seguintes obrigagbes:

a) Secretariar e lavrar as Atas das reunides do Conselho de Administragdo e das
Assembleias Gerais, responsabilizando-se pelos livros, documentos e arquivos
referentes a Cooperativa;

b) Assinar, juntamente com o Presidente, cheques bancarios, contratos e demais
documentos, inclusive titulos de crédito, constitutivos de obrigagdes.

i

| CPFANF: 881.944.933-18

1080

SEGAO VI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 40 - A Administrag&o da Sociedade sera fiscalizada assidua e minuciosamente .

por um Conselho Fiscal, constituido de 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) - :
suplentes, todos sdcios cooperados, eleitos anualmente pela Assembleia Geral, o
sendo permitida a reeleigio por mais um periodo do mesmo tempo. | o
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§ 1° - Ndo podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis enumeradi
no artigo 34 deste Estatuto, artigo 51 da lei 5.764/71 e artigo 18 da Lei 12.690/12, os
parentes dos membros da Presidéncia até 2° (segundo) grau em linha reta ou
colateral, afins e conjuge, bem como os parentes entre si até esse grau.

§ 2° Fica ineIAegivel para qualquer cargo em Cooperativa de Trabalho, pelo periodo .

de até 05 (cinco) anos, contado a partir da sentenga transitada em juigado, o sécio,
dirigente ou o administrador condenado pela prética das fraudes elencadas no caput
deste artigo.

§ 3° - O sécio cooperado n3o pode exercer cumulativamente cargos nos Conselhos
de Administracao e Fiscal.

§ 2° - O associado ndo pode exercer cumulativamente cargos nos Conselho de '

Administragao e Fiscal.

Art. 41 - O Conselho Fiscal reline-se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que necessario, com a participagao de 03 (trés) de seus
membros.

§ 1° - Em sua primeira reunido escolhera, dentre os seus membros efetivos, um

Coordenador, incumbido de convocar as reunides e dirigir os trabalhos desta, e um .

Secretario.

§ 2° - As reunibes poderao ser convocadas, ainda, por quaisquer dos seus
membros, por solicitagdo do Conselho de Administragao ou da Assembleia Geral.

§ 3° - Na auséncia do Coordenador, os trabalhos serao dirigidos por substituto
escolhido na ocasio. '

§ 4° - As deliberagcdes serdo tomadas por maioria absoluta de votos dos sécios -

presentes e cqntaréo de Ata lavrada no livro, lida, aprovada e assinada no final dos
trabalhos em cada reuni&o pelos 03 (trés) fiscais presentes.

Art. 42 - Ocorrendo duas ou mais vagas no Conselho Fiscal, o Conselho de
Administragdo ou o restante dos seus membros, convocarao a Assembleia Geral
para o devido preenchimento.
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Art. 43 - Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizagdo sobre as
operagdes, atividades e servicos da Cooperativa cabendo-lhe, entre outras, as
seguintes atribuigdes:

a) Conferir, mensalmente, o saldo do numerério existente em caixa, verificando,
também, se o mesmo estd dentro dos limites estabelecidos pelo Conselho de
Administracao;

b) Verificar se os extratos de contas bancarias conferem com a escrituragao da
Cooperativa;

c) Examinar se os montantes das despesas e inversdes realizadas estéo de

conformidade com os planos e decisdes do Conselho de Administragao;

d) Verificar se as operacdes realizadas e os servigos prestados correspondem em

volume, qualidade e valor as previsdes feitas e as conveniéncias econémicas e
financeiras da Cooperativa;

e) Certificar-se se o Conselho de Administragdo vem reunindo-se regularmente e se

existem cargos vagos na sua composigao;

f) Averiguar se existem reclamagdes dos associados quanto aos servigos prestados;
g) Inteirar-se da regularidade do recebimento dos créditos e do cumprimento dos
compromissos da sociedade;

h) Averiguar se ha problemas com empregados e deveres de natureza fiscal e
trabalhista a cumprir;

i) Examinar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o balango e o relatério
anual do Conselho de Administragdo, emitindo parecer sobre estes &8 Assembleia
Geral;

j) Dar conhecimento ao Conselho de Administragdo das conclusées dos trabalhos,
denunciando a este, a Assembleia Geral ou as autoridades competentes as
irregularidades constatadas e convocar a Assembleia Geral, se ocorrerem motivos
graves e urgentes.

Paragrafo Unico - Para exames e verificagdo dos livros, contas e documentos
necessarios ao cumprimento das suas atribuicoes podera o Conselho Fiscal solicitar
ao Conselho de Administracdo, a contratacdo de técnico especializado para
assessoramento e valer-se dos relatérios e informagdes dos servigos de auditoria
externa, correndo as despesas por conta da Cooperativa.
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CAPITULO VI
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 44 - As eleicdes para os cargos do Conselho de Administragéo e Conselho
Fiscal se realizardo em Assembleia Geral Ordinaria.

§ 1° - Nas eleicbes para os cargos da Presidéncia, somente poderdao concorrer
candidatos que integram chapa completa e que seja sécio fundador, contendo o seu
nome, designadamente para cada cargo e para o Conselho Fiscal, e ainda deve esta
com suas obrigagdes e responsabilidades em dia, obedecendo a critérios
estatutarios, concorrendo individuaimente.

§ 2° - A inscrico das chapas concorrentes a Presidéncia se fara no periodo
compreendido entre a data da publicagdo da notificagdo de convocagdo para a
respectiva Assembleia Geral até 05 (cinco) dias antes da sua realizagéo, na sede da
Cooperativa, em dias Uteis, no horario comercial, devendo ser utilizado, para tal fim,
o livro ou ficha de registro de inscricdo de chapas.

§ 3° - A inscricdo individual dos candidatos ao Conselho Fiscal se fara no periodo
compreendido entre a data da publicagdo da notificacdo de convocagdo para a
respectiva Assembleia Geral até 01 (um) dia antes da sua realizagdo, na sede da
Cooperativa, em dias Gteis, no horario comercial, devendo ser utilizado, para tal fim,
o livro ou ficha de registro de inscrigao de candidatos.

Art. 45 — A notificacdo de convocagéo para a Assembleia Geral Ordinaria em que se

realizar a eleicdo dos membros para a Presidéncia e/ou Conselho Fiscal sera
publicado com antecedé&ncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 46 — As chapas concorrentes aos cargos do Conselho Administrativo, e os
candidatos individuais ao Conselho Fiscal, deverdo apresentar: Chapas da
Presidéncia € Conselho Administrativo.

a) Nome da chapa com relagdo nominal, contendo o respectivo nimero de inscricdo
constante do Livro e/ou Ficha de Matricula da Cooperativa e desighag¢édo dos cargos
de cada candidato na chapa;

b) Indicacao de 02 (dois) fiscais, para acompanhar a votagao e apuragao, os quais
estarao impedidos de concorrer a cargos na respectiva elei¢do;
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c) Autorizag&o por escrito de cada candidato para a sua inscrigao.

Candidatos Individuais ao Conselho Fiscal:
a) Nome e n° de matricula de cada candidato;
b) Autorizag&o por escrito de cada candidato para a sua inscricao.

§ 1° — Os candidatos, individuaimente, dever&o apresentar, para fim de registro da
chapa que integram (Presidéncia/Conselho Administrativo) ou de candidatura
individual (Conselho Fiscal), os seguintes documentos:

a) Declaragao de bens;

b) Declaragdo de elegibilidade, art. 51 “caputs” da Lei n® 5.764/71 C.C artigo 18 da
Lei 12.690/2012 cumulado com § 1°, art. 101 do Cddigo Civil; c) Declaragido de nao
estarem incursos no disposto no § tnico, no artigo 51, § 1° do artigo 56 da Lei n °
5.764/71.

§ 2° - Nao serdao aceitos os registros das candidaturas que nao apresentem os
documentos retro mencionados no prazo estabelecido, exceto por deliberagdo da
Assembleia Geral.

Art. 47 — Formalizado o registro, nao serd admitido substituicdo do candidato, salvo
em caso de morte ou invalidez comprovada até o momento da instalagdo da
Assembleia Geral, devendo o substituto, apresentar a documentagdo pessoal
necessaria constante do artigo anterior para poder concorrer.

Art. 48 - O sufragio é direto, e a votagéo, conforme previsto no § 2° do artigo 25, sera
em descoberto, mas a Assembleia podera optar pelo voto secreto, atendendo-se,
entdo, as hormas usuais.

Art. 49 - No ato da realizacdo da Eleicdo da Presidéncia e do Conselho Fiscal, o
Presidente da Assembleia geral deve adotar os seguintes procedimentos:

a) Solicitar ao plenario da Assembleia Geral, a indicagdo de uma comissédo
caomposta por 03 (trés) sécios cooperados para verificar a conformidade dos
registros das chapas concorrentes a Presidéncia e dos Candidatos ao Conselho
Fiscal, bem como dos documentos previstos no § 1° do artigo 46 deste Estatuto
Social.
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b) Entrega para os participantes da Assembleia Geral, da cédula de
devidamente rubricada, contendo quando for o caso, a relagdo das chapas
concorrentes aos cargos da Presidéncia e a relagdo nominal dos candidatos ao
Conselho Fiscal.

§ 1° — Caso o Presidente da Assembleia seja candidato, o plenario deve escolher

além da comissdo composta por 03 (trés) socios cooperados, um presidente
substituto para coordenar os trabalhos no periodo da realizagdo da eleicao e
apura¢do dos resultados, devendo o Presidente da Assembleia reassumir o0s
trabalhos apds a finalizagdo da apuragdo dos resultados da eleicao.

§ 2° - Nas votagbes em descoberto ou secreta, os sécios cooperados serao
chamados a votar pela n° de ordem constante do Livro ou Ficha de Presenca da
Assembleia Geral, procedendo-se, em seguida, na mesma ordem, uma segunda
chamada para os que nao atenderam a primeira.

§ 3° — Cada sdcio cooperado podera votar somente em uma uUnica chapa
concorrente a Presidéncia e em até 06 (seis) candidatos concorrentes

individualmente ao Conselho Fiscal, sendo que o voto diverso deste procedimento
sera nulo.

Art. 50 - Serdo proclamados eleitos os componentes da chapa aos cargos da

Presidéncia/Conselho Administrativo, que alcangarem a maioria simples dos votos .

dos sécios cooperados presentes na Assembleia Geral e, para o Conselho Fiscal, os
6 (seis) candidatos mais votados, sendo os 3 (irés) primeiros na condigdo de
titulares efetivos e os demais, na ordem, como suplentes.

§ 1° - Em caso de empate na eleigdo das chapas concomentes aos cargos da
Presidéncia/Conselho Administrativo, sera realizada, imediatamente uma segunda
votacdo, ao qual concorrerdo as chapas empatadas e somente poderdao votar os
sdcios cooperados que tiverem votado na primeira votagéo. '

§ 2° -’Se persistir 0 empate das chapas, sera proclamada eleita a que contar com o
candidato a Diretor Presidente, que possuir o nimero de inscrigdo, na Cooperativa,
mais antigo, registrado no Livro e/ou Ficha de Matricula.
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§ 3° - Em caso de empate para os cargos de Conselheiros Fiscais, sera eleito aquele |
que possuir o numero de inscrigdo mais antigo, na Cooperativa, inserido no Livro
efou Ficha de Matricula.

CAPITULO Vi

DOS FUNDOS, DO BALANGO, DAS DESPESAS, DAS SOBRAS E DOS
PREJUIZOS.

Art. 51 - A Cooperativa é obrigada a constituir:

I. Fundo de Reserva, destinado a reparar perdas e atender ao desenvolvimento de
suas atividades, constituido de 10% (dez por cento) das sobras liquidas do
exercicio;

Il. O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social, destinado a prestacédo de
Assisténcia aos associados, seus familiares e aos empregados da Cooperativa,
constituido de 5% (cinco por cento) das sobras liquidas apuradas no exercicio.

§ 1° - Os Fundos acima mencionados s&o indivisiveis aos associados e no caso de
dissolucdo e liquidagdo da sociedade seus remanescentes serdo revertidos a
Fazenda Nacional, conforme inciso VI, artigo 68 da Lei 5.764/71.

§ 2° - Os servigos de assisténcia técnica, educacional e social a serem atendidos
pelo respectivo Fundo poderdo ser executados mediante convénios com entidades
especializadas ou no.

§ 32 A Cooperativa buscara meios, inclusive mediante provisionamento de recursos,
com base em critérios que devem ser aprovados em Assembleia Geral, para
assegurar os direitos previstos no artigo 6°, incisos V, Vil, VIil, XiX, X e Xi deste
estatuto e outros que a Assembleia Geral venha a instituir.

§ 42 A Cooperativa, além dos fundos obrigatérios previstos em lei, poderé criar, em '
Assembleia Geral, outros fundos, inclusive rotativos, com recursos destinados a fins
especificos, fixando o modo de formagao, custeio, aplicagao e liguidagao.
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Art. 52 - Além da taxa de 10% (dez por cento) das sobras liquidas apuradas no
Balango do exercicio, revertem em favor do Fundo de Reserva:

I. Os créditos nao reclamados, decorridos 5 (cinco) anos;
Il. Os auxilios e doagbes sem destinagao especial.

Art. 53 - O Balango Geral, incluido o confronto de receitas e despesas, sera.
levantado no dia 31 do més de dezembro de cada ano.

Paragrafo Unico - Os resultados serdo apurados separadamente segundo a
natureza das operagdes ou servigos.

Art. 54 - As despesas da sociedade serdo cobertas pelos associados mediante
rateio, na proporcac direta da fruicdo dos servigos.

Art. 55 - As sobras liquidas apuradas no exercicio, depois de deduzidas as taxas
para os fundos indivisiveis, serao rateadas entre associados, em partes diretamente
proporcionais as operagdes realizadas com a Cooperativa, no periodo, salvo
deliberagao diversa da Assembleia Geral.

Art. 56 - Os prejuizos de cada exercicio, apurados em Balanco, serdo cobertos com
0 saldo do Fundo de Reserva.

Paragrafo Unico - Quando o Fundo de Reserva for insuficiente para cobrir os
prejuizos operacionais referidos neste artigo, esses serdo rateado entre os
associados, na razao direta das operacdes realizadas com a Cooperativa.
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CAPITULO VIlI

DOS LIVROS

Art. 57 - A Cooperativa devera ter os seguintes livros:
[. De Matricula;

Il. De Atas de Assembleias Gerais;

Ill. De Atas do Conselho de Administracao;

CERTIFICO O REGISTRO EM 22/11/2017 13:10 SOB N° 20171193679.
PROTOCOLO: 171193679 DE 28/09/2017. ¢ODIGO DE VERIFICAGAO:
11704484924, NIRE: 21400013743.
COOPERATIVA DE TRANSPORTES E SERVIGOS EM GERAL - COOPERAG
J :EMA Lilian Theresa Rodrigues Mendonga
SECRETARIA-GERAL
sho Luis, 22/11/2017
www .empresafacil .ma.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito a comprovagdo de sua autenticidade nos respectivos portais.
Informando seus respectivos cédigos de verificagdo




.

28
o

\Vw wm\W(\ -

©

* . V. De Atas do Conselho Fiscal;
V. De Presenca dos Associados nas Assembleias Gerais;
VI. De Registro de Inscricdo de Chapas;
VII. Outros Livros Fiscais e Contabeis Obrigatérios.

\,
~\

Paragrafo Unico - E facultada a adogéo de livros de folhas soltas ou fichas, inclusive
emitidas por processamento eletronico de dados.

Art. 58 - No Livro de Matricula, os cooperantes serédo inscritos por ordem cronolégica
de admissao, devendo constar:

I. Nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissdo e residéncia do associado;

[l. A data de sua admisséo e, quando for o caso, de sua demissdo ou pedido,
eliminac¢do ou exclusao;

, ‘ lll. A conta corrente das respectivas quotas-partes do Capital Social;
IV. Outras informagdes de interesse da Cooperativa.
CAPITULO IX

DA DISSOLUGCAO E LIQUIDAGAO

Art. 59 - A Sociedade podera ser dissolvida voluntariamente:

a) Por deliberagdo da Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, -

desde que 20 (vinte) associados ndo se disponham a assegurar a sua
continuidade; '

b) Pelo decurso do prazo de duracgéo;

: ‘ c) Pela consecugéo dos objetivos predeterminados;

d) Pela redugcdo do nimero minimo de associados ou do Capital Social minimo se
até a Assembleia Geral subsequente realizada em prazo n3o inferior a 06 (seis) -
meses, eles ndo forem restabelecidos;

e) pela paralisacéo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.
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Art. 62 - Quando a dissolugéo for deliberada pela Assembleia Geral, esta noleara
um liquidante, ou mais, e um Conselho Fiscal composto de 03 (trés) membros para
procederem a sua liquidagao.

Paragrafo Unico - A Assembleia Geral, nos limites de suas atribuigbes, podera em

qualquer época destituir os liquidantes, os membros do Conselho Fiscal, designando
seus substitutos.

Art. 63 - Os liquidantes, investidos de todos os poderes normais de administracao,
devem proceder a liquidacdo conforme o disposto na legislagao cooperativista.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 64 - A Cooperativa devera registrar-se na Organizagdo das Cooperativas

Brasileiras ou na entidade estadual.

Art. 65 - Os mandatos do Conselho de Administragdo e Fiscal perduram até a
realizagdo da Assembleia Geral Ordinaria em que tais mandatos se findam.

Paragrafo Unico — O mandato da Diretoria é de 04 (quatro) anos, podendo prorrogar
por mais 04 (quatro), mas sempre que quiser concorrer, os sécios da diretoria
podem concorrer, desde que estiverem em dias com a Cooperativa.

Art. 66 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia “ad referendum” da
Assembleia Geral observando-se as fontes e os principios do direito e da doutrina
cooperativista.
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA COOPERATIVA DE TRANSPORTE
SERVICOS EM GERAL - COOPERAG. CNPJ- 26.529.808/0001-54, NIRE- 21400013743.

Aos Vinte dias do més de dezembro do ano de 2017, nesta cidade de Presidente Vargas, Estado do
Maranh&o as 18 horas na sede da Cooperativa localizada a Rua S&o Jorge n° 16, Sala 01, Centro,
Presidente Vargas — MA, CEP 65.455-000, realizou-se a Assembleia Geral Extraordinaria dos
associados da COOPERAG, e que contou com a presenca de 70% (setenta) por cento dos membros
associados da Cooperativa, atingindo o quérum necessario de conformidade com a Lei e assinaturas
langadas no livro de presenga. Havendo quérum legal, o senhor presidente JEANDERSON SANTOS
DA SILVA, abriu a sessdo e convidou os membros do conselho de administragao e fiscal para
tomarem assento, e a mim NAILEIDE FONSECA SILVA, para secretariar os trabalhos. Composta a
mesa pediu a mim, que procedesse a leitura do Edital do Convocagéo, que foi divulgado por meic de
circulares a todos os associados, afixados em lugar proprio na sede da cooperativa e em locais
apropriados das dependéncias comumente mais frequentadas pelos associados, edicdo do dia
01(hum) de dezembro de 2017 : EDITAL DE CONVOCAGAO N° 002 - O Presidente da
COOPERATIVA DE TRANSPORTE E SERVICOS EM GERAL ~ COOPERAG, o senhor Jeanderson
Santos da Silva, convoca a todos os cooperados a se fazerem presentes as 18 horas no dia 20 de
dezembro de 2017, em sua sede, Rua Séo Jorge n° 16, Sala 01, Centro, Presidente Vargas — MA, para
reunido Extraordinaria, pertinentes ao desenvolvimento das atividades da COOPERAG relacionados
abaixo: 1 — Relagdo de Cooperados/Veiculos a disposi¢cao da Cooperativa; 2 — Admissdo de
novos Cooperados e Demais assuntos pertinentes. Presidente Vargas, 20 de janeiro de 2017.
Terminando a leitura do Edital de convocagao o senhor presidente colocou em pauta a ordem do dia, 1
- Relagdo de Cooperados/Veiculos a disposicdao da Cooperativa, onde surgiu o debate de como
seria a relagdo, disponibilidade, ordem, controle de veiculos dos cooperados e ajuda de custo, depois
de comum acordo, foi colocado em deliberagéo o usoc de veiculos de cooperados a disposigdo da
cooperativa para uso de suas atividades, Todos foram a favor sendo nenhum voto contra, seguindo o
presidente solicitou a entrega de documentagio dos veiculos, para compor a frota da cooperativa
ficando vinculado cada cooperado, conforme lista anexada a esta ata. Em continuidade, o senhor
Presidente prosseguiu com a ordem do dia: 2 — Admissdo de novos Cooperados e Demais
assuntos pertinentes, colocou nomes de novos integrantes a cooperativa para ser deliberado, os
seguintes nomes: ANTONIO EDUARDO SILVA MENDES, BRASILEIRO, ADVOGADO, OAB: 7371,
NASCIMENTO: 21/06/1981, CPF:881994933-15, RG: 744561973 SSPMA EXP: 07/04/2009,
ENDEREGCO: RUA DAS BEGONIAS, QD-D, CASA 12, JARDIM SM |, COHAMA, CEP: 65070200, SAO
LUIS-MA/ 66 (sessenta e seis) quotas-parte, totalizando R$ 660,00 (seiscentos e sessenta reais);
ANTONIO GOMES DA SILVA, BRASILEIRO, AUTONOMO, NASCIMENTO: 23/11/1963, CPF:
881043977-53, RG: 061181492017-8 SSPMA EXP: 26/01/2017, ENDERECO: AVENIDA BOM JESUS,
S/N, CENTRO, CEP: 65140000, PRESIDENTE JUCIELINO-MA/ 66 (sessenta e seis) quotas-parte,
totalizando R$ 660,00 (seiscentos e sessenta reais); ANTONIO HENRIQUE SILVA MUNIZ,
BRASILEIRO, AUTONOMO, NASCIMENTO: 29/04/1976, CPF: 849912913-72, RG: 868618977
SSPMA EXP: 11/13/2016, ENDERECO: RUA DO COMERCIO, N°10, CENTRO, CEP: 65165000,
CACHOEIRA GRANDE-MA/ 66 (sessenta e seis) quotas-parte, totalizando R$ 660,00 (seiscentos e
sessenta reais); CAROLINA MUNIZ PEREIRA CHAGAS, BRASILEIRA, AUTONOMA, NASCIMENTO:
14/05/1985, CPF: 015667663-03, RG: 012607551999-0 SSPMA EXP: 30/03/2011, ENDERECO:
TRAVESSA SAO PEDRO, S/N, CENTRO, CEP: 65160000, MORROS-MA/ 66 (sessenta e seis)
quotas-parte, totalizando R$ 660,00 (seiscentos e sessenta reais); HERMAN FERREIRA JUST,
BRASILEIRO, AUTONOMO, NASCIMENTO: 19/03/1953, CPF. 065554544-15, RG: 023777432003-9
SSPMA EXP: 28/02/2008. ENDERECO: Rua D, Qd-10, n°10, PLANALTO ANIL lll, CEP: 65053501,
SAO LUIS-MA/ 66 (sessenta e seis) quotas-parte, totalizando R$ 660,00 (seiscentos e sessenta reais);
JONAS DINIZ DOS SANTOS, BRASILEIRO, AUTONOMO, NASCIMENTO: 18/11/1973, CPF:

Chancela : 35FCBE3F5416330AAF5A2114A50322BBF 2EDCDAE
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897868903-53, RG:014687622000-3 SSPMA EXP: 19/09/2008, ENDERECO: RUA BOM JESUS, S/ £
P. JUCELINO, CEP: 65140000, PRESIDENTE JUCIELINO-MA/ 66 (sessenta e seis) quotas-parte £

totalizando R$ 660,00 (seiscentos e sessenta reais); JOSE AUGUSTO BARBOSA, BRASILEIRO, _/

AUTONOMO, NASCIMENTO: 24/11/1983, CPF: 002068623-42, RG: 017976642001-1 SSPMA EXP: )

24/09/2013, ENDERECO: RUA PEDRA, S/N, ZONA RURAL, CEP: 65485000, ITAPEURU MIRIM-MA/ _
. 66 (sessenta e seis) quotas-parte, totalizando R$ 660,00 (seiscentos e sessenta reais), JOSEFA DE L

CASSIA ALMEIDA SANTOS, BRASILEIRA, AUTONOMA, NASCIMENTO: 12/02/1975, CPF:

880856945-49, RG: 058026622016-0 SSPMA EXP: 25/01/2016, ENDERECO: AVENIDA CARMINOC

DE MORAES, S/N, CACHOEIRA, CEP: 65165000, CACHOEIRA GRANDE-MA/ 66 (sessenta e seis)

quotas-parte, totalizando R$ 660,00 (seiscentos e sessenta reais); TIALERSON DA SILVA SAMINEZ,

BRASILEIRO, AUTONOMO, NASCIMENTO: 10/11/1992, CPF: 059720453-54, RG: 036754102009-0

SSPMA EXP: 07/05/2017, ENDERECO: VILA LINDAO, N°12, CENTRO, CEP: 65165000,

CACHOEIRA GRANDE-MA/ 66 (sessenta e seis) quotas-parte, totalizando R$ 660,00 (seiscentos e

sessenta reais); JOSE RIBAMAR RAMOS ALMEIRA, BRASILEIRO, AUTONOMO, NASCIMENTO:

02/04/1981, CPF: 095177167-10, RG: 12840419-1 SSPMA EXP: 10/01/2000, ENDEREGO: RUA

CASTELO BRANCO, N°0, HABITADO, CEP: 65040000, PRESIDENTE JUCELINO-MA/ 66 (sessenta‘e o

seis) quotas-parte, totalizando R$ 660,00 (seiscentos e sessenta reais); JACY MARIO GARCIA, S

BRASILEIRO, AUTONOMO, NASCIMENTO: 18/10/1969, CPF: 405224823-68, RG: 000076632897-0

SSPMA EXP: 30/09/2015, ENDEREGO: RUA JOAO LISBOA, N°11, QD-16, HABITADO, RS 4

VIVENDAS DO TURU, CEP: 65000000, SAO LUIS-MA/ 66 (sessenta e seis) quotas-parte, totalizando '

R$ 660,00 (seiscentos e sessenta reais); FRANCISCO COSTA ALMEIDA, BRASILEIRO, '

AUTONOMO, NASCIMENTO: 29/12/1971, CPF: 428143083-00, RG: 017717862001-2 SSPMA EXP:

06/06/2013, ENDERECO: RUA ANA MARIA, N°01, CENTRO, CEP: 65165000, CACHOEIRA

GRANDE-MA/ 66 (sessenta e seis) quotas-parte, totalizando R$ 660,00 (seiscentos e sessenta reais).

Que foram aprovados sem nenhum voto contrario, e todos a favor, ficando inseridos como cooperados,

e compondo também a frota da cooperativa, desde que seja obedecido as exigéncias do estatuto da

cooperativa principalmente no que trata sobre: desimpedimentos, admissdo de cooperados, capital

social, direitos e deveres e participagdes em AGO e AGE. O Capital Social da cooperativa ndo tem

limite quanto ao maximo, mas varia conforme o nimero de quotas-partes subscritas, o saldo atual & R$

13.200,00. (Treze mil e duzentos reais), 1.320 (Hum mil trezentos e vinte) quotas-partes. O estatuto da

cooperativa estabelece que sdo no valor de R$ 10,00 (Dez reais) cada uma, que serfo integralizadas

neste ato por cada cooperado que ingressa, em moeda corrente nacional, somando cada um R$

660,00 (seiscentos e sessenta reais), 66 (sessenta e seis) quotas-parte cada um, perfazendo uma

subscricBo de 7.920 (Sete mil novecentos e vinte) quotas-partes no total, integralizadas em 60

(sessenta) meses em moeda corrente nacional, totalizando R$ 7.920,00 (Sete mil e novecentos e vinte

reais). Com a entrada de novos cooperados o capital social da cooperativa fica: R$ 21.120,00 (Vinte

um mil cento e vinte reais). N&o tendo nenhum levantamento, o senhor presidente deu por encerrados

os trabalhos da assembleia extraordinaria, agradecendo a todos. E para constar, eu, NAILEIDE

FONSECA SILVA, designada para secretariar a reunido, lavrei a presente ATA que, lida e achada

conforme, contém as assinaturas dos cooperados, como prova a livre vontade de cada um de

organizar a cooperativa. Esta ATA é cépia fiel da transigéo do livro de ATA escrito que foi aprovada e

assinada por todos os cooperados presentes.

Presidente Vargas (MA), 20 de dezembro de 2017.

( 3 UA@M& ilbutlinson @ Boves
Jeanderson Santos da Silva

Gilherllisson Rodrigues Ramos

Presidente Vice-presidente
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Naileide Fonkeca Silva Antonio Eduardo Silva Mendes
Secretaria Cooperado

CPF: 610164933-47 CPF: 881994933-15

Antonio Gomes Da Silva Antonio Henrique Silva 4uniz
Cooperado Cooperado

CPF: 881043977-53 CPF: 849912913-72

/0. "7

Carolina Muniz Pereira Chagas
Cooperado
CPF: 015667663-03 CPF: 066§554544-15

Jomon_Diwip obr Sanlos  _Gose Auguste Bmbosa

Jonas Diniz Dos Santos Jose Augusto Barbosa
Cooperado Cooperado
CPF: 897868903-53 CPF: 002068623-42

g}m,ﬂc._dx_cww___@‘m Tlartesons 0A_Situa Samiwes3

Josefa De Cassia Almeida Santos Tialerson Da Silva Saminez
Cooperado Cooperado
CPF: 880856945-49 CPF: 059720453-54,
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José Ribamar Ramos Almeira

Cooperado
CPF: 095177167-10

CPF: 405224823-68
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Lista de Presenga — AGE COOPEERAG — 20 de dezembro de 2017.

N° NOME ASSINATURAA
1 | Jeanderson Santos da Silva 1;
2 Gilherllisson Rodrigues Ramos N M \ ! /Q Sy
3 Naileide Fonseca Silva '
ol g 3
4 Marco Aurelio Cardoso Santos : A Y,
y [V [~]
5 Raphaela dos Santos Azevedo
Woshorly de>_fortes Uyda.
6 Milson Freitas Almeida, r
7 Flavio Roberto Ferreira Santos jﬂ’
flivo bado Lomiae Sl
8 Silane dos Santos da Hora “’
9 Reginaldo dos Santos Castro .
10 Fabio Roberto Ferreira Santos ﬁ
b \J—p Nebeals . Zem_.gaﬂ‘rg_
11 | Cristiana Maria Uchoa Mendes 'R & Meni .
S ALOL Mende
12 Valdecy Barros de Oliveira
A 4 °
13 Antdnio Silva da Silva .
Fitwio Sha da Sita
14 | Gracileude Santos da Silva Gr\ . ' _,_ ) '
acithu e Snnitoo S o
15 | Gracilene Santos da Silva Sousa é’\ y
o[Lolprma &MEQ‘A:M lla.gfggaf
16 Makissiara Mendes de Oliveira Yee o
L]’ Mo divmane 1 Joevder el of
17 Telma Maria Mendes Oliveira ﬁr AME . s
A M Eingudis i /NG
18 Edmilson Cruz Vaz —
9 i -
:0 I\Sﬁlla.s d(:s S.ar.1tos da H'ora 15 a %ﬁf m g
aria Gracinilde da Silva Santos mﬁl:ﬁrg, LV\L? CQJ. J& SL k‘/& q fE
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Lista de Veiculos dos Cooperados: Assembleia Extraordinaria - 20 de dezembro de 2017.
COOPERATIVA DE TRANSPORTE E SERVICOS EM GERAL - COOPERAG
Sede: Rua Sao Jorge n° 16/b Sala 01, Centro. Municipio: Presidente Vargas — MA.

Data da assembleia de Fundagéo: 5 de agosto de 2016

N NOME CARGO VEICULO A DISPOCIGAO MODELO/ ASSINATURA
PLACA
ANTONIO EDUARDO SILVA
21 Cooperado
MENDES A
Onibus LMNEQONC | (D
22 ANTONIO GOMES DA SILVA Cooperado .
ANTONIO HENRIQUE SILVA
23 Cooperado NVARAM 243G 4/
MUNIZ i
ﬁ H -k o /{PQS S - -*'W'Z
" CAROLINA MUNIZ PEREIRA c I 4
CHAGAS ooperado P .
Toncto- Aidux - HWE26 ¥ ; Choss
25 HERMAN FERREIRA JUST Cooperado . o
Gmb(,w ROo 429, N Pt b
26 JONAS DINIZ DOS SANTOS Cooperado i
ot Shmades- NGO 310\ LTmmo/\s Vi nj onled
27 JOSE AUGUSTO BARBOSA Cooperado SFWAS
Omhm,/ Kb Tom 4154 |Jose Au?gg B@ﬂ:a&_,
28 JOSEFA DE CASSIA ALMEIDA c
SANTOS ooperado | ol .
29 TIALERSON DA SILVA SAMIN C TOU LIS, M1 8% [ . oot
IALERSON DA E ooperado . . L
e TBu}r\‘mMuxr 14Pva 439 Sva Sang
.30 Jos RLB&“Q?:ARAMOS Cooperado " Jose AR AMAR Rav OJ'
Crnibas TT0 00 L Alsmpigh :
31 JACY MARIO GARCIA Cooperado 0, 4 = :
32 FRANCISCO COSTA ALMEIDA (& d To&f Billoc: MY FEET an ?/ '
ooperado R i '
ouoto ez, BRE {440 ,
<

Jeanderson Santos da Silva Githerllisson Rodrigues Ramos Naileide Fonséca S|Iva

Presidente K Vice-presidente Secretaria
CPF: 043.168.293-35 CPF: 046.990.723-13 CPF: 610.164.933-47
Pag.2de 2
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ata da assembleia de Fundacao 5 de agosto de 2016

Capital Minimo: 13.200,00, quota-Parte: R$ 10,00. Capital em 20/12/2017: R$ 21.120,00.

N° NOME CARGO NACIONALIDADE PROFISSAO NASCIMENTO ng'.; AS VALOR EM R$
1 Jeanderson Santos da Silva Presidente Brasileiro Motorista 07-01-1991 66 R$ 660,00
2 Gilherllisson Rodrigues Ramos Vice-Presidente Brasileiro Auténomo 11-09-1992 66 R$ 660,00
3 Naileide Fonseca Silva 1° Secretério Brasilelro Autdnomo 23-09-1974 66 R$ 660,00
4 Marco Aurelio Cardoso Santos 2° Secretario Brasileiro Auténomo .24-11-1981 66 R$ 660,00
5 Raphaela dos Santos Azevedo 1° Tesoureiro Brasileiro Contadora 08-05-1988 66 R$ 660,00
6 Milson Freitas Aimeida, 2° Tesoureiro Braslleiro Auténomo 05-11-1967 66 R$ 660,00
7 Flavio Roberto Ferreira Santos Conselho Fiscal Brasileiro Autdnomo 20-01-1988 66 R$ 660,00
8 Silane dos Santos da Hora Conselho Fiscal Brasileiro Pedreiro 29-11-1973 66 R$ 660,00
9 Reginaldo dos Santos Castro Conselho Fiscal Brasileiro Autdnomo 14-09-1983 66 R$ 660,00
10 Fabio Roberto Ferreira Santos Suplente Conselho Fiscal Brasileiro Auténomo 02-08-1983 66 R$ 660,00
11 Cristiana Maria Uchoa Mendes Suplente Conselho Fiscal Brasileiro Autdnoma 14-12-1972 66 R$ 660,00
12 Valdecy Barros de Oliveira Suplente Conselho Fiscal Brasileiro T. agropecudrio 22-06-1963 66 R$ 660,00
13 Antdnio Silva da Silva Cooperado Brasileiro Auténomo 25-01-1973 66 R$ 660,00
14 Gracileude Santos da Siiva Cooperado Brasileiro Auténoma 12-04-1987 66 R$ 660,00
15 Gracilene Santos da Silva Sousa Cooperado Brasileiro Autdénoma 09-03-1989 66 R$ 660,00
16 Makissiara Mendes de Oliveira Cooperado Brasileiro Autdnoma 29-09-1989 66 R$ 660,00
17 | Telma Maria Mendes Oliveira Cooperado Brasileiro Autdnoma 26-12-1964 66 R$ 660,00
18 Edmilson Cruz Vaz Cooperado Brasiieiro Motorista 30-12-1974 66 R$ 660,00
19 Silas dos Santos da Hora Cooperado Brasileiro Autdnoma 29-08-1979 66 R$ 660,00
20 Maria Gracinilde da Sllva Santos Cooperado Brasileiro Auténoma 08-09-1970 66 R$ 660,00
21 Antonio Eduardo Silva Mendes Cooperado Brasileiro Advogado 21/06/1981 66 R$ 660,00
22 Antonio Gomes Da Silva Cooperado Brasileiro Autdnoma 23/11/1963 66 R$ 660,00
23 Antonio Henrique Silva Muniz Cooperado Brasileiro Autdnoma 29/04/1976 66 R$ 660,00
24 Carolina Muniz Pereira Chagas Cooperado Brasileiro Autbnoma 14/05/1985 66 R$ 660,00
25 Herman Ferreira Just Cooperado Brasileiro Auténoma 19/03/1953 66 R$ 660,00
26 Jonas Diniz Dos Santos Cooperado Brasileiro Autdnoma 18/11/1973 66 R$ 660,00
27 Jose Augusto Barbosa Cooperado Brasileiro Autdnoma 24/11/1983 66 R$ 660,00
28 Josefa De Cassia Aimeida Santos Cooperado Brasileiro Autdénoma 12/02/1975 66 RS 660,00
29 Tialerson Da Silva Saminez Cooperado Brasileiro Auténoma 10/11/1992 66 R$ 660,00
30 José Ribamar Ramos Almeira Cooperado Brasileiro Autdnoma 02/04/1981 66 R$ 660,00
31 Jacy Mario Garcia Cooperado Brasileiro Auténoma 18/10/1969 66 R$ 660,00
32 Francisco Costa Aimeida Cooperado Brasileiro 5 Autdnoma 29/12/1971 R$ 660,00
I o~ ter d‘“ g"@% Uéup.m % Jalxmq&w
anderson Santos da Silva Naileide Fo! CZ?SI va
PRESIDENTE SECRETARIA
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA E ORDINARIA DA COOPERATIVA DE TRABALHO E
SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO E GESTAO ~ COOPERAG. CNPJ- 26.529.808/0001-54, NIRE-
21400013743. -

Aos quinze dias do més de janeiro do ano de 2017, nesta cidade de ltapecuru-mirim, Estado do Maranhé&o as
18 horas na sede da Cooperativa localizada a Rua do Coqueiro n® 2010, bairro, Mangal escuro no municipio de
ltapecuru-Mirim ~ MA, CEP 65.485-000, realizou-se a Assembleia Geral Extraordinaria/Ordinaria dos
associados da COOPERAG, e que contou com a presenca de 80% (oitenta) por cento dos membros associados
da Cooperativa, atingindo © quérum necessario de conformidade com a Lei e assinaturas langadas no livro de
presenca. Havendo quérum legal, o senhor presidente JEANDERSON SANTOS DA SILVA, abriu a sess&o e
convidou os membros do conselho de administragio e fiscal para tomarem assento, e a mim NAILEIDE
FONSECA SILVA, para secretariar os trabalhos. Composta a mesa pediu a mim, que procedesse a leitura do
Edital do Convocagado, que foi divulgado por meio de circulares a todos os associados, afixados em lugar
proprio na sede da cooperativa e em locais apropriados das dependéncias comumente mais frequentadas pelos
associados, edi¢do do dia 05 (cinco) de janeiro de 2017 : EDITAL DE CONVOCAGAO N° 001 - O Presidente da
COOPERATIVA DE TRABALHO E SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO E GESTAO - COOPEARG, o
senhor Jeanderson Santos da Silva, convoca a todos os cooperados a se fazerem presentes as 18 horas no dia
15 de janeiro de 2017, em sua sede, na Rua do Coqueiro, n°® 2010 Bairro Manga Escuro, na Cidade de
Itapecuru Mirim/MA, para reuni&o Ordindria e Extraordinéria, pertinentes ao desenvolvimento das atividades da
COOPERAG relacionados abaixo: 1 — Alteragdo do Estatuto; 2 ~ Mudanga de atividades e mudanga de
enderego da COOPERAG; 3 — Mudanga da nomenclatura e nome fantasia; 4 — Exclus@o e incluséo de
novos sécios; 5 — Prestacio de Contas, Sobras e Perdas, Alteragéo da Diretoria e Conselho Fiscal; 6 -
Demais assuntos de interesse social. Itapecuru-Mirim 05 de janeiro de 2017. Terminada a leitura do Edital de
convocagdo o senhor presidente colocou em pauta o item primeiro da ordem do dia da ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA: Alteragdo do estatuto: Que implicou nas seguintes mudangas de atividades, ficando
assim as seguintes alteragdes: De Atividade principal: 78.20-5-00 — Locagdo de mao-de-obra temporaria, para:
Atividade principal: 1. 4924-8/00 - Transporte Escolar. E insercdes de novas Atividades Secundarias: 1. 4921-
3/01 - Transporte rodovidrio coletivo de passageiros, com itinerario fixo, municipal, 2. 4929-9/01 - Transporte
rodovidrio coletivo de passageiros, sob regime de fretamento, municipal; 3. 4923-0/02 - Servigos de transporte
de passageiros — locagio de automéveis com motorista. 4. 4929-9/99 - Outros transportes rodoviarios de
. passageiros ndo especificados anteriormente; (Onibus, Micro-6nibus, Kombi, 4x4 e Vans) 5. 7719-5/99 -
Locacéo de outros meios de transporte ndo especificados anteriormente, sem condutor; (Cagamba, Caminhao,
Caminhonete e automéveis de passeio). 6. 7732-2/01 - Aluguel de maquinas e equipamentos para construgéo
sem operador, exceto andaimes; 7. 7830-2/00 - Fornecimento e gestao de recursos humanos para terceiros; 8.
8599-6/04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial;9. 7810-8/00 - Selegdo e agenciamento
de mao de obra; 10. 7820-5/00 - Locag&o de mao-de-obra temporaria. Apés a insergdo das atividades referidas
foi colocada em votagéo, sem votos contrarios e aprovado por unanimidade. O senhor presidente apresenta o
novo endere¢o da cooperativa com documentos necessarios para ser apreciado e votado. Todos analisaram a
possibilidade de mudanca de enderego e ficaram satisfeito aprovando o novo enderego da cooperativa que se
instalara no enderego Rua Sao Jorge n° 16, Sala 01, Centro, Presidente Vargas — MA, CEP 65.455-000. Em
seguida o senhor presidente apresenta o novo nome empresarial que mudaria de COOPERATIVA DE
TRABALHO E SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO E GESTAO, para: COOPERATIVA DE
TRANSPORTE E SERVICOS EM GERAL ~ COOPERAG, e Nome Fantasia de: COOPERAG-COOPERATIVA
DE TRAB. E SERV. DE APOIO E GESTAO para COOPERAG. Depois de uma minuciosa andlise por parte da
Diretoria e sdcios presentes, fica aprovado o novo nome da cooperativa: COOPERATIVA DE TRANSPORTES
E SERVIGOS EM GERAL - COOPERAG e Nome Fantasia: COOPERAG. Seguidamente o senhor presidente -
apresenta 0os nomes dos cooperados: Jeanderson Santos da Silva, Gilherllisson Rodrigues Ramos, Maria
Gracinilde' da Silva Santos, Gracileudia Santos da Silva, Marco Aurélio Cardoso Santos, Raphaela dos Santos
Azevedo, Lina Maria Araujo de Oliveira, Naileide Fonseca Silva, Silane dos Santos da Hora, Anténio Silva da
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Silva, Fabio Roberto Ferreira Santos, para concorrerem aos seguintes cargos. Presidente, Vice-presidente, 1°
secretario, 2° secretdrio, 1° tesoureiro, 2° tesoureiro. Para um mandato de 04 {quatro) anos. Apés a votacao o
Senhor presidente inicia a apuragéo 1& voto a voto e fica assim declarado por todos votos a favor, sem votos
contrarios, a nova Diretoria: Presidente: Jeanderson Santos da Silva; Vice Presidente: Gilherllisson Rodrigues
Ramos; 1° Secretario: Naileide Fonseca Silva; 2° Secretario: Marco Aurélio Cardoso santos; 1° Tesoureiro:

- Raphaela dos Santos Azevedo; 2° Tesoureiro: Milson Freitas Aimeida. Apos a posse imediata da nova diretoria
o senhor presidente apresenta os seguintes nomes para 0 Conselho Fiscal: Silane dos Santos da Hora,
Reginaldo dos Santos Castro, e Flavio Roberto Ferreira Santos. Para seus suplentes, os cooperados Féabio
Roberto Ferreira Santos, Cristiana Maria Uchoa Mendes e Valdecy Barros de Oliveira, todos ja devidamente
qualificados nesta ATA. Fica também estabelecido por votagio e concordancia a vigéncia do mandato do
Conselho Fiscal de 01 (um) ano, iniciando em 15/01/2017 a 15/01/2018. Tendo terminado o processo de
votagao do conselho fiscal o presidente deu posse a todos os membros da nova diretoria e conselho fiscal que
imediatamente assumiram seus cargos. Em seguida o senhor presidente expds as regras para a excluso e
inclusdo dos novos sécios. Conforme Legislagéo vigente, ficando assim concordado e definido:

Cooperados Fundadores: -

1- JEANDERSON SANTOS DA SILVA, Brasileiro, Casado sob regime Parcial, Profissao Motorista RG.
024545062003-5 SSP/MA Exp.21-06-2012 Nascimento. 07-01-1991, CPF-043.168.293-35, End. Rua Carmelo,
Pirapora, n°07, S&o Luis MA. CEP: 65048-410.

2 - DAIANE MENDES SOUSA, Brasileira, Solteira, Profissio Estudante, RG: 029368852005-6 Exp.23-11-2015,

Nascimento.12-08-1990, CPF-029.312333-07. End. Q A N° 00013. Habitado PQ Sielandia, Sao Luis-MA CEP;

65000-000.

3 - RAPHAELA DOS SANTOS AZEVEDO, Brasileira, Solteira Profissao Contadora, RG 4490327031~ SSP-MA,

Exp. 03-06-2013, Data de Nascimento 08-05-1988, CPF.032.813.013-39. End. Travessa Santo Anténio, n® 78,

Bairro Santo Antdnio, Sao Luis-MA. CEP: 65046-590.

4 - MILSON FREITAS ALMEIDA, Casado sob regime parcial, Profissao Autdnomo, RG: 044481122012-1 SSP-

MA. Exp.19-03-2012. Nascimento 05-11-1967. CPF-557.070.763-87.Avenida PIO Xll, s/n, Centro, Presidente

Vargas -MA. CEP: 65 455-000,

5 - MARIA FERNANDA LINDOSO DE FRANCA, Brasileira, Casada, Profissao, Técnica de enfermagem, RG:

036216632008-7 SSP-MA, Exp.03-11-2008, CPF-406-376-623-34, Data de Nascimento.17-02-1970, End. Q A

N° 13, Habitado PQ. Sielandia, S&o Luis ~ MA. CEP: 65.000-000.

6 - ANTONIO SILVA DA SILVA, Brasileiro. Divorciado, Profisséo. Autdnomo, Reg.000030060594-3 SSP-MA,

Exp.29-04-2016, Nascimento. 25-01-1973, CPF-438.116.203-04, End. Avenida Pirapora N° 07 Bairro Pirapora,

Sao Luis - MA, CEP: 65010-000

7- VALDECY BARROS DE OLIVEIRA, Brasileiro-Casado, Profissdo. Técnico Agropecuario, RG:

023749772003-8 SSP-MA, Exp,21-01-2003, Nascimento.22-06-1963, CPF 304.099.693-20, End. Rua estrada

da Vitoria N° 64-A, Bairro Santo Anténio, S&o Luis - MA, CEP: 65047-640.

8 - MARCO AURELIO CARDOSO SANTOS, Brasileiro. Solteiro, Profissdo. Autdnomo, RG-012883141999-9,

Exp. 01-07-2015, SSP-MA, Nascimento. 24-11-1981, CPF-001.108.103-17, End. Rua Seis, N° 20, Bairro Santo

Antonio, Sdo Luis — MA, CEP: 65049-120.

9 - GRACILEUDIA SANTOS DA SILVA, Brasileira. Casada Profissdo: Do Lar RG.020172712002-3 SSP-MA,
‘ Exp. 06-10-2010 Nascimento.12-04-1987, CPF-040625473-76 End. Rua 1, Casa 1 QD 1, Bairro Pirapora, Sao
- Luis ~MA, CEP: 65010-000.

10 - ANDERSON COSTA SANTOS, Brasileiro, Solteiro, Profissdo Estudante RG.024197792003-5 SSP-MA,

Exp.18-11-2015 Nascimento, 12-11-1997 CPF-069665073-85, End. Av. eng. Emiliano Macieira, 4 / QD 8, BL 02

Ribeira VIl Sao Luis - MA, CEP 65090-272.

11 - CRISTIANA MARIA UCHOA. MENDES, Brasileira. Solteira, Profissdo Do Lar, RG.53522996-6 SSP MA,

Exp. 26-03-1996, Nascimento. 14-12-1972, CPF-967.750.333-20, End. Rua Domiciano Sirqueira N° 249,

Itapecuru- Mirim — MA CEP 65.485-000.
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12 - GRACILENE SANTOS DA SILVA SOUSA, Brasileira, Casada, Profissdo Autdnomo, RG: 0210891520020,
EXP.19-12-2013, Nascimento-09-03-1989, CPF-039.441,803-48, End. Rua 1 QD 2 N° 2A, Bairro Pirapora Sao
Luis — MA, CEP: 65.010.000.

13 - ANIZABETE MORAES BRANDAO, Brasileira, Casada, Profissdo Do Lar, RG. 13121593-0 SSP-MA, Exp.
. 15-02-1996, Nascimento. 18-10-1972, CPF-759.102.253-91, Rua 6 n° 16, Bairro Pirapora, Sao Luis — MA, CEP:
" 65.010-000.

14 - THALLISON MENDES LIMA, Brasileiro, Solteiro, Profissdo Autdnomo, RG: 0452364022012-6 SSP- MA,

Exp. 28-09-2012, Nascimento. 04-07-1994, CPF. 612.209.753-54, End. Rua Jose Domiciliando Siqueira Sn,

Bairro Torre, ltapecuru Mirim- MA. CEP: 65.485-000.

15 - JAIRON JOSE MARQUES LIMA, Brasileiro, Casado. Profissdo Pintor automotivo RG: 027295412004-1

SSP/MA. Exp. 27-07-2010 Data de Nascimento 10 de Junho de 1988 CPF-036.644.693-21End.Estrada da

Vitoria N° 41 Bairro Santo Antbnio Sao Luis — MA CEP: 65.047-610.

16 - VALBER FERREIRA DA SILVA Brasileiro, Casado, Profissdo: Metalurgico, RG. 000042594195-7 SSP-

MAEXP. 04-04-2007 Nascimento 04-12-1968 CPF. 476094783-34 End. Rua 6 n°23 QD7Bairro Pirapora, Sao

Luis — MA. CEP: 65.010-000

17 - JOEL NOGUEIRA CAMPELO FILHO Brasileiro. Solteiro Profissao, autbnomo RG: 03190552200-64 SSP

MA, Nascimento,14-06-1990CPF- 04718592305End. Avenida Pirapora n° 58 Bairro Pirapora, S&o Luis -MA.

CEP: 65.010-000.

18 - NEAS SANTOS DE FRANGA Brasileiro, Casado Profissdo, Metalurgico RG. 05554412008-5 SSP MA,

Exp.23-06-2008CPF-376,842,483-91 Nascimento.25-05-1970 End. Q A N° 00013.Habitado PQ Sielandia, Sdo

Luis- MA CEP: 65.000-000.

19 - ADAO JORGE MORAIS BRANDAO, Brasileiro, Casado, Profissdo comercidrio, RG.015900212000-4 SSP-

MA, Exp. 28-01-2004, Nascimento. 01-08-1979, CPF- 653.696.023-87, End. Rua Sao Jorge N° 11, Bairro

Pirapora, Sao Luis — MA. CEP: 65.010-000.

20 - JOSE ROBERTO CAMPOS SILVA, Brasileiro, Casado. Profisséo, Eletricista, RG, 151794920000 SSP-MA,

Exp.07-12-2015, Nascimento: 15-09-1980CPF-013.508,273-04, Rua da Paz N° 00026 PX Final, Bairro Pirapora

Séo Luis - MA. CEP: 65048-530.

21 - CLAUDIO ULISSES RAMOS DOS SANTOS, Brasileiro, Casado sob regime parcial, Profissdo Comerciario.

RG.15327193-0 SSP-MA, Exp. 07-08-1995 Nascimento. 21-06-1966, CPF. 759185793-20, Rua 6 n°® 16, Bairro
" Pirapora, S&o Luis -MA. CEP. 65.010-000.

22 - MARIA DOMINGAS BARROS DOS SANTOS LIMA, Brasileira. Casada sob regime parcial, Profissdo Do

Lar RG: 21555302002-2 SSP-MA, Exp.24-09-2003 Nascimento. 03-02-1985 CPF-041.679.333-90End- Estrada

da Vitoria N° 41-A Bairro Santo Antonio, Sdo Luis — MA. CEP: 65047-640.

Cooperados Incluidos:

1 — TELMA MARIA MENDES OLIVEIRA, Brasileira, Casada sob regime parcial, Profissdo: Autdnoma, RG:
000021226094-4, SSP-MA, Exp. 14-03-2014, Nascimento: 26-12-1964, CPF: 304.099.503-00, End. Estrada da
Vitéria N° 64, Bairro Santo Antbnio, Sao Luis -MA CEP: 65.047.640.

2 - NAILEIDE FONSECA SILVA, Brasileira, Casada sob regime parcial, Profissdo: Auténoma, RG:
000030916094-4, SSP-MA, Exp. 04-10-2005, Nascimento: 23-09-1974, CPF: 610.164.933-47, End. Estrada da
Vitdria, N° 217, Santo Antdnio, S&o Luis — MA, CEP: 65.047-640.

3 - GILHERLLISSON RODRIGUES RAMOS, Brasileiro, Solteiro, Profissao: Autdnomo, RG: 02385733200-32,
SSP-MA, Exp. 19-10-2012, Nascimento: 11-09-1992, CPF: 046.990.723-13, End. 22 Travessa Sao Raimundo,
N° 24, Alto da Esperanga, S&o Luis - MA, CEP: 65.082-167.

4 - SILANE DOS SANTOS DA HORA, Brasileiro, Solteiro, Profiss&o: pedreiro, RG: 0000281578940, SSP-MA,
Exp: 06-05-2015, Nascimento: 29-11-1973, CPF: 728545453-20, End. Rua 04, Quadra 30, Bairro Pirapora, Sao
Luis-MA. CEP: 65.049-070.
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5 - FLAVIO ROBERTO FERREIRA SANTOS, Brasileiro, Solteiro, Profissao: Autdnomo, RG: 045241692012-2,
SSP-MA, Exp. 13-06-2017, Nascimento: 20-01-1988, CPF: 611221483-05, End. de Rua: Rua 12, 17E, Cond. 8,
bairro Alto Parana, Pago do Lumiar, CEP: 65.130-000.

6 - MAKISSIARA MENDES OLIVEIRA, Brasileiro, Casada, Profissao: CNH 04490327031 -MA, Exp.03/06/2013
Nascimento: 29-09-1989, CPF: 02527267319; End. Estrada da Vitéria N° 64, Bairro Santo Antonio, Sao Luis —
MA CEP: 65.047.640.

7 — EDMILSON CRUZ VAZ, Brasileiro, Casado, Profiss&o: Motorista, RG: 0025226262003-9, SSP-MA, Exp. 02
-09-2006; Nascimento: 30 — 12 - 1974, CPF: 707.048.133-00, End. Rua 19, casa 19, Unidade 203 Bairro
Cidade Operaria, Sao Luis — MA CEP: 65.058-013.

8 — MARIA GRACINILDE DA SILVA SANTOS, brasileira, autdbnoma, divorciada, CNH 289679275, Detran-MA.
Exp- 12/05/2016, nascimento- 08/09/1970, CPF- 405596293-20, End- Avenida Pirapora N° 07 Bairro Pirapora,
Sao Luis MA. CEP; 65048-410.

9 - FABIO ROBERTO FERREIRA SANTOS, Brasileiro, Casado, Profissdo: Auténomo, RG: 0281448320045,
SSP-MA; Nascimento: 02-08-1983, CPF: 023.740.283-13, End. Rua- 4 casa-1 QD-9, Unidade 203, Bairro Aito
Parana, Pago do Lumiar — MA CEP: 65.130-000.

10 — SILAS DOS SANTOS DA HORA, Brasileiro, Soiteiro, Profissdo: Autdnomo, RG: 051097672014 - 1, SSP-
MA, Exp. 20 — 03 - 2017; Nascimento: 31-01-1998, CPF: 616993963-02, End. Rua 04, Quadra 30, Bairro
Pirapora, Sao Luis-MA. CEP: 65.049-070.

11 — REGINALDO DOS SANTOS CASTRO, Brasileiro, Casado sob regime parcial, Profissdo: Auténomo, RG:
000118583499-8, SSP-MA, Exp. 29 — 09 - 2011; Nascimento: 14~-09-1983, CPF: 993463113-04, End. Travessa
S3o Jorge, s/n, Centro, Presidente Vargas — MA, CEP: 65.455-000

Cooperados excluidos:

1 - THALLISON MENDES LIMA, Brasileiro, Solteiro, Profissdo Autonomo, RG: 0452364022012-6 SSP- MA,
Exp. 28-09-2012, Nascimento. 04-07-1994, CPF. 612.209.753-54, End. Rua Jose Domiciliando Sigueira Sn,
Bairro Torre, Itapecuru Mirim- MA. CEP: 65.485-000.

2 - JAIRON JOSE MARQUES LIMA, Brasileiro, Casado sob regime parcial. Profissdo Pintor automotivo RG:
027295412004-1 SSP/MA. Exp. 27-07-2010 Data de Nascimento 10 de Junho de 1988 CPF-036.644.693-
21End.Estrada da Vitoria N° 41 Bairro Santo Anténio S&o Luis — MA CEP: 65047-610

3 - VALBER FERREIRA DA SILVA Brasileiro, Casado sob regime parcial, Profissdo: Metallrgico, RG.
000042594195-7 SSP-MAEXP. 04-04-2007 Nascimento 04-12-1968 CPF. 476094783-34 End. Rua 6 n° 23,
Quadra 7, Bairro Pirapora, Séo Luis MA. CEP: 65.010-000

4 - JOEL NOGUEIRA CAMPELO FILHO Brasileiro. Solteiro Profissdo, autdnomo CNH: 06469174693
DETRAN-MA, validade 26/01/2020, 1°habilitacdo 24/09/2015, Nascimento,14-06-1990, CPF- 04718592305.
End. Avenida Pirapora, n° 58, Bairro Pirapora, S&o Luis ~MA CEP: 65.010-000.

5 - NEAS SANTOS DE FRANGA Brasileiro, Casado sob regime parcial, Profissdo, Metalirgico RG.
05554412008-5 SSP MA, Exp.23-08-2008CPF-376,842,483-91 Nascimento.25-05-1970 End. Q@ A N°
00013.Habitado PQ Sielandia. S&o Luis- MA CEP: 65.000-000.

6 - ADAO JORGE MORAIS BRANDAO, Brasileiro, Casado sob regime parcial, Profissdo comerciario,
RG.015900212000-4 SSP-MA, Exp. 28-01-2004, Nascimento. 01-08-1979, CPF- 653.696.023-87, End. Rua
S&o Jorge N° 11, Bairro Pirapora, S&o Luis — MA. CEP: 65.010-000.

7 - JOSE ROBERTO CAMPOS SILVA, Brasileiro, Casado sob regime parcial. Profissdo, Eletricista,
RG,151794920000 SSP-MA, Exp.07-12-2015, Nascimento: 15-09-1980CPF-013.508,273-04, Rua da Paz N°
00026 PX Final, Bairro Pirapora, S&o Luis — MA. CEP: 65048-530.

8 - CLAUDIO ULISSES RAMOS DOS SANTOS, Brasileiro, Casado sob regime parcial, Profissao Comerciario.
RG.15327193-0 SSP-MA, Exp. 07-08-1995 Nascimento. 21-06-1966, CPF. 759185793-20, Rua 6 n°® 16, Bairro
Pirapora, Sao Luis -MA. CEP. 65010-000.

9 - ANDERSON COSTA SANTOS, Brasileiro, Solteiro, Profissdo Estudante RG.024197792003-5 SSP-MA,
Exp.18-11-2015 Nascimento,12-11-1997 CPF-069665073-85, End. Av. eng. Emiliano Macieira, 4 / QD 8, BL 02
Ribeira VII Sdo Luis - MA, CEP 65090-272.
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10 - DAIANE MENDES SOUSA, Brasileira, Solteira, Profissdo Estudante, RG: 029368852005-6 Exp.23-11-
2015, Nascimento.12-08-1990, CPF-029.312333-07. End. Q A N° 013. Habitado PQ Sielandia, S&o Luis MA
CEP: 65000-000.

11 - MARIA FERNANDA LINDOSO DE FRANGA, Brasileira, Casada sob regime parcial, Profiss&o, Técnica de
enfermagem, RG: 036216632008-7 SSP-MA, Exp.03-11-2008, CPF-406-376-623-34, Data de Nascimento.17-
02-1970, End. Q A N° 13, Habitado PQ. Sielandia, S&o Luis — MA. CEP: 65.000-000.

12 - ANIZABETE MORAES BRANDADO, Brasileira, Casada, Profissdo Do Lar, RG. 13121593-0 SSP-MA, Exp.
15-02-1996, Nascimento. 18-10-1972, CPF-759.102.253-91, Rua 6 n° 16, Bairro Pirapora, Sao Luis — MA, CEP:
65.010-000.

13 - MARIA DOMINGAS BARROS DOS SANTOS LIMA, Brasileira. Casada sob regime Parcial, Profissdo Do
Lar RG: 21555302002-2 SSP-MA, Exp.24-09-2003 Nascimento. 03-02-1985 CPF-041.679.333-90End- Estrada
da Vitoria N° 41-A Bairro Santo Anténio, Sao Luis — MA. CEP: 65047-640.

QUANTO AO DESIMPEDIMENTO: Os novos eleitos declaram, sob as penas da Lei, que ndo estao impedidos
de exercerem a administrac&o da cooperativa, por Lei especial, ou em virtude de condenacao criminal, ou por
se encontrarem sob os efeitos dela, falimentar de prevaricagéo, peita suborno, concusséo, peculato, ou contra a
economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra norma de defesa da ocorréncia, contra a relagéo
de consumo, fé publica ou a propriedade. O Capital da cooperativa, representado por quotas-partes, nao tera
limite quanto ac maximo e variara conforme o niimero de quotas-partes subscritas, mas néo podera ser inferior
a R$ 13.200,00. (Treze mil e duzentos reais). O capital & subdividido em quotas-partes no valor de R$ 10,00
(Dez reais) cada uma, que serdo integralizadas neste ato, em moeda corrente nacional, somando cada um R$
660,00 (seiscentos e sessenta reais), 66 (sessenta e seis) quotas-paste cada, perfazendo uma subscricdo de
1.320 (mil trezentos e vinte) quotas-parte no total, integralizadas em 60 (sessenta) meses em moeda corrente
nacional, compondo um capital inicial a integralizar de R$ 13.200,00 (Treze mil e duzentos reais). A quota-parte
é indivisivel, intransferivel a nao cooperados, ndo podendo ser negociado de modo algum, nem dada em
garantia, e sua subscricdo, integralizagdo, transferéncia ou restituicao sera sempre escriturada no livro de
matricula. A transferéncia de quotas-partes entre cooperados, total ou parcial, sera escriturada no livro de
matricula mediante termo que conterd as assinaturas do cedente, do cessionario e do Presidente da
cooperativa. O cooperado deve integralizar as quotas-partes & vista, de uma sé vez, ou subscrevé-los em
prestagbes peridédicas, independentemente de chamada, ou por meio de contribuigbes. Para efeito de
integralizagdo de quotas-partes ou de aumento do capital social, podera a cooperativa receber bens, avaliados
previamente e apés homologacao da Assembleia Geral ou mediante retengdo de determinada porcentagem do
valor do movimento financeiro de cada associado (art. 14). Para efeito de admisséo de novos cooperados ou
novas subscricbes, a Assembleia Geral atualizara anualmente, com a aprovagéo de 2/3 (dois tercos) dos
cooperados presentes com direito a voto, o valor da quota-parte, consoante proposicdo do Conselho de
Administracao, respeitados os indices de desvalorizagéo da moeda publicados por entidade oficial do Governo.
O numero de quotas-partes do capital social a ser subscrito pelo Cooperado, por ocasiéio de sua admiss3o,
sera variavel de acordo com sua produg@o comprometida na cooperativa ndo podendo ser inferior a dez quotas-
partes ou superior a 1/3 (um tergo) do total subscrito (art. 15). E vedado a distribuigdo de qualquer espécie de
beneficio as quotas-partes do capital ou estabelecer. outras vantagens ou privilégios, financeiros ou néo, em
favor de quaisquer associados ou terceiros executando-se os juros até o maximo de 12% (doze por cento) ao
ano que incidirdo sobre a parte integralizada (art. 14). A responsabilidade de cada cooperado é restrita.ao valor
de suas quotas, mas todos respondem solidariamente pela integralizagdo do Capital Social. Apds todo
procedimento de eleicdo e posse da diretoria, alteracdo do Estatuto, inclusdo e exclusdo de socios da
Cooperativa, o senhor presidente aceita a carta de pedido de desligamento dos sécios que por vontade prépria
resolveram se desligar da Cooperativa. Sdo eles: THALLISON MENDES LIMA, JAIRON JOSE MARQUES
LIMA, VALBER FERREIRA DA SILVA, JOEL NOGUEIRA CAMPELO FILHO, NEAS SANTOS DE FRANGA,
ADAO JORGE MORAIS BRANDAO, JOSE ROBERTO CAMPOS SILVA, CLAUDIO ULISSES RAMOS DOS
SANTOS, ANDERSON COSTA SANTOS, DAIANE MENDES SOUSA, MARIA FERNANDA LINDOSO DE
FRANGA, ANIZABETE MORAIS BRADAO, MARIA DOMINGAS BARROS DOS SANTOS LIMA. O senhor
presidente chama a atencdo de todos os presentes para testemunharem o desligamento dos sécios e concorda
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com os mesmos a devolugdo das cotas partes que foram integralizadas individualmente, com juros e corregdes
conforme Lei Civil e Estatutaria. Em seguida o senhor presidente de acordo com o Conselho Fiscal e demais
cooperados presentes autoriza o ressarcimento dos sécios desligados. Como nada mais houvesse a ser
tratado, o Senhor Presidente da cooperativa deu por encerrados os trabaihos da Assembleia Geral
Extraordinaria - AGE e passou imediatamente para a ordem do dia da ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA -
AGO: Prestacdo de contas do 6rgéo da administragdo referente ao exercicio de 2016, solicitando a mim
secretéria, que procedesse a leitura do relatorio da Diretoria, demonstrativo de Sobras ou Perdas, Relatério e
Parecer do Conselho Fiscal. Tendo comentado alguns topicos e esclarecido algumas davidas levantadas
pelos associados, o senhor presidente convidou a senhora MIRELA BARBOSA FREIRE, a contadora da
cooperativa, para fazer a leitura do Balango Patrimonial referente ao exercicio de 2016, bem como as
Demonstragdes Patrimoniais. Dando continuidade aos trabalhos, deixou a palavra livre e solicitou gque o
plenario apresentasse suas duvidas no que diz respeito & prestagéo de contas do Conselho de Administragao.
Apds esclarecimentos solicitados, foi aprovado a prestag@o de contas da cooperativa e o senhor presidente deu
por encerrados os trabalhos da assembleia geral agradecendo a todos. E para constar, eu, NAILEIDE
FONSECA SILVA, designada para secretariar a reunido, lavrei a presente ATA que, lida e achada conforme,
contém as assinaturas dos cooperados novos, como prova a livre vontade de cada um de organizar a
cooperativa.

Esta ATA é copia fiel da transicéo do livro de ATA escrito que foi aprovada e assinada por todos os cooperados

' presentes.

Presidente Vargas (MA), 15 de janeiro de 2017.

;ﬁ% oé / '-.Zva

Jeanderson Santos da Silva

Presidente CPF 304.099 693-20
CPF: 043.168.293-35
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Gilherllisson Rodrigues Ramos Maria Gracinilde da Silva Santos

Vice-presidente CPF: 405.596.293-20
CPF: 046.990.723-13
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Naileide seca Silva Fabio Roberto Ferreira Santos
Secretaria CPF: 023.740.283-13
CPF: 610.164.933-47
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' Antonio Silva da Silva
CPF: 032. 813.013-39 CPF: 438.116.203-04
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Milson Freitas Aimeida Reginaldo dos Santos Castro

CPF: 557.070.763-87 CPF: 993.463.113-04
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Marco Aurélio Cardoso Santos Makissiara Mendes Ollveira
CPF: 001.108.103-17 CPF: 025.272.673-19

diu@a‘&a&gm&@u Edmilson Cruz Vaz
Gracileudia Santos da Silva CPF: 707.048.133-00

' CPF: 040.625.473-76
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Cristiana Maria Uchoa Mendes CPF: 728545453-20
CPF: 967.750.333-20

Gracilene Santos da Silva Sousa
CPF: 039.441.803-48
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Telma Maria Mendes Oliveira
CPF: 304.099.503-00
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SILAS DOS SANTOS DA HORA
CPF: 616.993.963-02
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Flavio Roberto Féfreira Santos
CPF: 611.221.483-05
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Lista de Préseng:e; — AGE e AGO/ COOPEERAG — Realizada 15/01/17.

N° NOME ASSINATURAA

1 Jeanderson Santos da Silva -jwﬂgmm Noize— o Cellen |

2 Gilherllisson Rodrigues Ramos L duon ¢ Bone

3 Naileide Fonseca Silva Vatloids L o 2L

4 Marco Aurelio Cardoso Santos s Lapdm X

5 Raphaela dos Santos Azevedo Wouheda Ao Do atiofn

6 Milson Freitas Almeida, 71 2840 Fetian AAE G

7 Flavio Roberto Ferreira Santos MIGV = / Tea!

8 Silane dos Santos da Hora Lok o5 S Ak

9 Reginaldo dos Santos Castro ~ ) /

10 Fabio Roberto Ferreira Santos Lo y =

11 Cristiana Maria Uchoa Mendes 3 & e 2 Wt uels

12 Valdecy Barros de Oliveira p 20> ; -

13 | Anténio Silva da Silva oy 7O ,« ‘ ﬁ

14 Gracileude Santos da Silva

15 | Gracilene Santos da Silva Sousa Cmmﬂu,q Sofn JAWWSO&M/

16 Makissiara Mendes de Oliveira Y 2N, -

17 | Telma Maria Mendes Oliveira =, V4 ) 2, W Linen

18 Edmilson Cruz Vaz ;

19 | Silas dos Santos da Hora « Lo

20 | Maria Gracinilde da Silva Santos Mcm Ve ém,w el d. /éihzj\@'
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DE CONSTITUICAO DA COOPERATIVA DE TRABALHO E SERVICO

y\POIo ADMINISTRATIVO E GESTAO

Aos cinco dias do més de agosto do ano de 2016, a Rua do Coqueiro, n® 2010, Bairro Mangal Escuro, na

cidade Itapecuru Mirim-MA, CEP 65.485-000.as 18 horas reuniram-se com o propfsito de constitufrem uma

sociedade cooperativa, nos termos da legislagéo vigente, as seguintes pessoas:

1 - JEANDERSON SANTOS DA SILVA, Brasileiro, Casado, em regime comunh&o parcial de bens, Profisséo

Motorista Rg.024545062003-5 SSPMA Exp.21-06-2012, CNH 04847491710 Exp. 30/12/2015 Validade

09/11/2020, Nascimento. 07-01-1991, CPF-043.168.293-35 End. Rua Carmelo, N° 07 Bairro Pirapora,

S#o LulsMA. Cep-65.048-410.

2 - THALLISON MENDES LIMA, Brasileiro, Solteiro, Profissdo Auténomo, Rg.046236402012-6 SSP- MA,

28-09-2012, Nascimento. 04-07-1994, CPF. 612.200.753-54, End. Rua S&o Jorge, n® 16, Bairro Centro

Presidente Vargas/ MA. CEP 65.455-000.

3 - DAIANE MENDES SOUSA, Brasileira, Solteira, Profissdo-Estudante, Rg-029368852005-6 Exp.23-11-2015,

Nascimento.12-08-1990, CPF-029.312333-07. End. Rua Domiciano Sirqueira, n® 249, Bairro Centro, ltapecuru

Mirim/MA Cep 65485-000.

4 - JAIRON JOSE MARQUES LIMA, Brasileiro, Casado, em regime comunhao parcial de bens, Profisséo

Pintor automotivo Rg: ‘027295412004-1 SSPMA. Exp 27-07-2010 Data de Nascimento 10 de Junho de 1988

CPF-036.644.693-21End.Estrada da Vitoria N° 41 Bairro Santo Antdnio S&o Luis —~ MA Cep 65047-610.

5 - RAPHAELA DOS SANTOS AZEVEDO, Brasileira, Solteira Profissgo contadora, Rg, 225359620028- SSP-

MA, CNH 06196748635 Exp. 05/11/2015 vencimento 12/12/2018, Data de Nascimento 08/05/1988, End. Rua

Indianépolis, n°® 78, Bairro Parque Jaguarema S&o Luis/MA cep. 65045-610.

6 - MILSON FREITAS ALMEIDA, Casado, em regime comunh#o parcial de bens, Profissdo Autdnomo,

Rg.044481122012-1 SSP-Ma. Exp.19-03-2012. Nascimento05-11-1967. CPF-557.070.763-87 Avenida PIO Xil,

Sn, Bairro Centro, Cep 65.455-000 Presidente Vargas -Ma

7 - VALBER FERREIRA DA SILVA Brasileiro, Casado, em regime comunhdo parcial de bens, ProfissSo

Metallrgico, RG. 000042594195-7 SSP-MAEXP. 04-04-2007 Nascimento 04-12-1968 CPF. 476084783-34

End. Rua 6 n°23 QD7 Bairro Pirapora CEP. 85010-000 S&o Luis MA

8-JOEL NOGUEIRA CAMPELO FILHO Brasileiro. Softeiro, Profissao, autdnomo Rg.03180552200-64 SSP Ma,

ggs{m‘enm;4-06-1 990CPF- 04718592305 End. Rua Carmelo, n° 58 Baitro Pirapora CEP.Cep-65.048-410,
0 LUIS .

9 - MARIA DOMINGAS BARROS DOS SANTOS, Brasileira. Casada, em regime comunhéio parcial de bens,

Profissdo Do Lar RG21555302002-2 SSP-Ma, Exp.24-09-2003 Nascimento. 03-02-1985 CPF-041.679.333-

80End- Estrada da Vitoria N° 41-A Bairo Santo Antdnio Cep 65047-640 S#o Luis- Ma

10 - MARIA FERNANDA LINDOSO DE FRANGA, Brasileira, Casada, em regime comunh#io parcial de bens,

Profisso, Técnica de enfermagem, Rg-036216632008-7 SSP-MA, Exp.03-11-2008, CPF-406-376-623-34, Data

de Nascimento.17-02-1970, End. Estrada da Vitéria, n° 10, Bairro Santo Antonio S0 Luis/MA Cep-65.047-640.

11 - ANTONIO SILVA DA SILVA, Brasileiro. Divorciado, Profiss#o. Autonomo, Reg.000030060594-3 SSP-Ma,
Exp.28-04-2016, Nascimento. 25-01-1973, CPF-438.116.203-04, End. Rua Camelo, n° 07 Bairro Pirapora, S&o \1\8
uis™A, Cep-65.048-410
2 - VALDECY BARROS DE OLIVEIRA, Brasileiro-Casado, Profissio. Tecnico Agropecuario, 3

Rg.023749772003-8 SSP-Ma, Exp,21-01-2003, Nascimento 22-06-1963, CPF 304.099.693-20, End Rua estrda

da Vitoria N° 64-A, Bairro Santo Antonio-S#io Luis-Ma, Cep 65047-640.

13 - MARCOS AURELIO CARDOSO SANTOS, Brasileiro. Solteiro, Profissdo. Auténomo, RG-012883141 999-9,
Exp.01-07-2015, SSP-Ma, Nascimento. 24-11-1981, CPF-001.108.103-17, End-Rua Seis N° 20.QD 07 , Bairro

Santo Anténio, Cep.65049-120, S&o Luis-Ma f})
14 - GRACILEUDE SANTOS DA SILVA, Brasileira, Casada, em regime comunhdo parcial de bens, Profissgo, '
Do Lar Rg.020172712002-3 SSP-MaExp.06-10-2010 Nascimento.12-04-1987CPF-040625473-76 End-Rua Y
1,Casa 1 QD 1Bairro Pirapora CepCep-65010-000S30 Luis —-Ma

15 - NE.As SANTOS DE FRANGA Brasileiro, Casado, em regime comunhéo parcial de bens, Profisso,
Metalirgico RG.05554412008-5 SSP MaExp.23-06-2008CPF-376,842 483-91 Nascimento.25-05-1970 End.
End.Q A N° 00013.Habitado PQ Sielandia. S#o LuisMa Cep-65000-000
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16 - ANDERSON COSTA SANTOS, Brasileiro, Solteiro, Profisso Estudante RG.024187792003-5
MAExp.18-11-2015 Nascimento,12-11-1997 CPF-069665073-85End. Av. eng. Emiliano Macieira, 4 / QD 8, BL
02 Ribeira VIl Sao LuisMA, CEP 65080-272
17 - ADAO JORGE MORAIS BRANDAO, Brasileiro, Casado, em regime comunhéo parcial de bens, Profissé
comercigrio, RG.015800212000-4 SSP-Ma, Exp-28-01-2004, Nascimento. 01-08-1879, CPF- 653.696.023-87,
End Rua S&o Jorge N° 11, Baimo Pirapora Cep 6510-000 S&o Lufs - MA
18 - CRISTIANA MARIA UCHOA. MENDES, Brasileira. Solteira, Profisso Do Lar, RG.53522896-6 SSP Ma,
Exp.26-03-1986, Nascimento. 14-12-1972, CPF-9887.750.333-20, End-Rua Domiciano Sirqueira N° 249CEP
65.485-000 Iitapecuru- Mirim —-MA
19 - JOSE ROBERTO CAMPOS SILVA, Brasileiro, Casado, em regime comunhgo parcial de bens, Profiss&o
Eletricista, RG,151794920000 SSP-Ma, Exp.07-12-2015, Nascimento15-09-1980CPF-013.508,273-04, Rua da

az N° 00026 PX Final, Bairro Pirapora CEP-65048-530, S&o Luis-MA
20 - GRACILENE SANTOS DA SILVA SOUSA, Brasileira, Casada, em regime comunhéo parcial de bens,
Profisséio AutdnomoRG-0210891520020. EXP.19-12-2013, Nascimento-09-03-1989, CPF-039.441,803-48, End;
Rua 1 QD 2 N° 2A, Bairro Pirapora Cep 65010-000 S#o Luls-Ma
21 - CLAUDIO ULISSES RAMOS DOS SANTOS, Brasileiro, Casado, em regime comunhéo parcial de bens,
Profissdo Comercigrio. RG.15327193-0 SSP-MA, EXP.07-08-1995 Nascimento. 21-06-1966, CPF. 759185793
20, Rua 6 n° 16, Bairro Pirapora, CEP. 65010-000SAO LUIS -Ma.
22 - ANIZABETE MORAES BRANDAO, Brasileira, Casada, em regime comunhéo parcial de bens, Profisséo &)’l

Do Lar, RG. 13121593-0 SSP-MA, EXP. 15-02-1996, Nascimento. 18-10-1972, CPF-759.102.253-81, Rua 6 n°
16, Bairro PiraporaCEP. 65010-000,S80 Luis- Ma

Foi aclamado para coordenar os trabalhos o Senhor JEANDERSON SANTOS DA SILVA, que convidou a mim, cy'!'r
Daiane Mendes Sousa, para secretarisd-lo e redigir esta Ata, Parliciparam ainda da Mesa as seguintes

pessoas: Thallison Mendes Lima, Daiane Mendes Sousa, Jairon Jose Marques Lima, Raphaela dos Santos /"
Azevedo, Milson Freitas Almeida, Valber Femeira da Silva, Joel Nogueira Campelo Filho, Maria Domingas

Barros dos Santos, Maria Femanda Lindoso de Franga e Antdnio Silva da Silva. Assumindo a diregdo dos

trabalhos, o Coordenador solicitou que fosse lido, explicado e debatido o projeto de estatuto da sociedade,
anteriormente elaborado, o que foi feito artigo por arfigo. O estatuto fol aprovado pelo voto dos cooperadores
fundadores, cujos nomes estio devidamente consignados nesta Ata. Em seguida, o Senhor Coordenador
determinou que se procedesse & eleigio dos membros dos 6rgéos sociais, conforme disp8e o estatuto recém-

aprovado. Procedida & votagdo foram eleitos para compor o Conselho de Administragdo os seguintes
cooperadores: Presidente: Jeanderson Santos da Silva, Vice-presidente: Thallison Mendes Lima, 1°
Secretario Daiane Mendes Sousa, 2° Secretario: Jairon Jose Marques Lima, 1°Tesoureiro: Raphaela dos

Santos Azevedo2° Tesoureiro: Milson Freitas Almeida. Para o Conselho Fiscal, os Senhores, Valber Ferreira

da Silva, Joel Nogueira Campelo Filho e Maria Domingas Bamos dos Santos; para seus suplentes, os
cooperadores Claudio Ulisses Ramos Dos Santos, Maria Femanda Lindoso de Franga e Antdnio Silva da Silva, .
todos j& devidamente qualificados nesta Ata, Capital Estatuto it

[}

DO CAPITAL SOCIAL

o C'apital da cooperativa, representado por quotas-partes, néo terd limite quanto ao méximo e variara conform
0 n_u;nero de quotas-partes subscritas, mas n&o poderéd ser inferior a R$ 13.200,00. (Treze mil e duzentos
reats).

O capital é subdividido em quotas-partes no valor de R$ 10,00 (Dez reais) cada uma, que serdio integralizadas
neste ato, em moeda corrente nacional.

Na sequéncia, foj verificada a subscric8io pelos sécios fundadores presentes, as 1.320 (Mil trezentas e vinte
quqtas-parte m_inmas de valor unitirio de R$ 10,00 (dez reais) do capital social, somando cada um R$ 600, 0
(senscentos reais), integralizando cada sécio em 60 (sessenta) meses em moeda comrente nacional, perfazend (X

'
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]uma subscrigio de 1.320 (mil frezentos e vinte) quotas-parte, integrafizadas em 60 (sessenta) meses em m
‘corrente nacional, compondo um capital inicial a integralizar de R$ 13.200,00 (Treze mil e duzentos reais).
A quota-parte & indivisivel, intransferivel a néo cooperados néo podendo ser hegociado de mo@o algum, nel
dada em garantia, e sua subscrigao, integralizagao, transferéncia ou restituicéio serd sempre escriturada no livr
de matricula.
A transferéncia de quotas-partes entre cooperados, {otal ou parcial, sera escriturada no livro de matricula
mediante termo que contera as assinaturas do cedente, do cessionério e do Presidente da cooperativa.
O cooperado deve integralizar as quotas-partes a vista, de uma sé vez, ou subscrevé-los em prestacbes
periédicas, independentemente de chamada, ou por meio de confribuicdes.
Para efeito de integralizacéio de quotas-partes ou de aumento do capital social, podera a cooperativa receber
bens, avaliados previamente e apés homologagéio da Assembleia Gerat ou mediante retengéio de determinada
porcentagem do valor do movimento financeiro de cada associado (art. 14).
Para efeito de admisséo de novos cooperados ou novas subscricbes, a Assembleia Geral atualizara
anuaimente, com a aprovagéio de 2/3 (dois tergos) dos cooperados presentes com direito a voto, o valor da
quota-parte, consoante proposic&o do Conselho de Administracio, respeitados os indices de desvalorizagio da
moeda publicados por enfidade oficial do Governo.
O nuimero de quotas-partes do capital social a ser subscrito pelo Cooperado, por ocasifio de sua admissao,
serd4 varidvel de acordo com sua produgiio comprometida na cooperativa n&o podendo ser inferior a dez quotas-
partes ou superior a 1/3 (um terco) do total subscrito (art. 15). ?

%._

E vedado a distribuicio de qualquer espécie de beneficio as quotas-partes do capital ou estabelecer outras
vantagens ou privilégios, financeiros ou ndio, em favor de quaisquer associados ou terceiros excetuando-se os
Jjuros até o maximo de 12% (doze por cento) ac ano que incidiro sobre a parte integralizada (art. 14).

A responsabilidade de cada cooperado é restrita ao valor de suas quotas, mas todos respondem solidariamente
pela integralizag8o do Capital Social.

Prosseguindo, todos foram empossados nos seus cargos e os eleitos para um mandato de 04 (quatro) anos,
infcio do mandato em 05/08/2016 e término em 05/08/2020, declaram sob as penas da Lei, de que n#o estio
impedidos de exercer a administragdo da cooperativa, por lei especial, ou em virtude de condenag#o criminal,
ou por se encontrarem sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos
pablicos; ou por crime falimentar, de prevaricagfio, peita ou subomo, concussdo, peculato, ou contra a
economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa de concorréncia, contra as X
relagbes de consumo, fé piblica, ou a propriedade. O Presidente do Conselho de Administragéio, assumindo a J
diregfio dos trabalhos, agradeceu a colaboragio do seu antecessor nesta tarefa e declarou constituida, a /
COOPERATIVA DE TRABALHO E SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO E GESTAO,com sede em Rua 3:
do Coqueiro, n® 2010, Bairro Mangal Escuro, na cidade fapecuru Mirim, Estado do Maranhdo, que tem 0
objeto social alocagdo de mao-de-obra-temporsria;Fomecimento e gestfio de recursos humanos pal
terceiros;Selecdo e agenciamento de méo-de-obra;Preparac¢éo de documentos e servigos especializados de
apoio administrativo e, Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial.

Como nada mais houvesse a ser tratado, o Senhor Presidente da cooperativa deu por encerrados os trabalhos
e eu, Daiane Mendes Sousa, designada como Secretaria, lavrei a presente Ata que, lida e achada conforme,

contém as assinaturas de todos os cooperados fundadores, como prova a livre vontade de cada um de\ﬁ

organizar a cooperativa.
ttapecuru Mirin (MA), 05 de agosto de 2016 o);i)
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Nominativa dos Cooperativados da:

COOPERATIVA DE TRABALHO E SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO E GESTAO
Sede: Rua do Coqueiron® 2010

Municipio: itapecuru Mirim — MA

ata da assembleia de Fundac&o: 5 de agosto de 2016

Capital Minimo: 13.200,00

Quota-Parte: R$ 10,00

N° | NOME GARGO Naclonelidade | Estado civil Profissdo Nascimento | o %' | valor
1 Jeanderson Santos da Silva Presidente Brasileira Casado Motorista 07-01-1991 60 600,00
2 Thallison Mendes Lima Vice-Presidente Brasileira Solteiro Auténomo 04-07-1984 680 600,00
3 Dalane Mendes Sousa. 1° Secretdrio Brasileira Solteiro Estudante 12-08-1990 <] 600,00
/ 4 Jairon Jose Marques Lima, 2° Secretario Brasilelra Casado Pintor automotivo 10-06-1988 60 600,00
[] Raphaela dos Santos Azevedo 1° Tesoureiro Bragileira Solteiro Contadora 08/05/1988 60 600,00
[ Miison Freitas Aimeida, 2° Tesoureiro Bragileira Casado Auténomo 05-11-1967 60 600,00
7 Valber Ferreira da Sliva Conselho Flscal rasilelra Casado Metaltrgico 04-12-1968 60 600,00
Joel Nogueira Campelo Filho | Conselho Fiscal ragiloira Solteiro Autdnomo 14-06-1990 60 600.00
Maria Demingas Barros dos Santos Conselho Fiscal rasileira Casado Autdnoma 03-02-1885 60 800,00
10 Maria Femanda Lindoso de Franga Suplents Conseiho Fiscal Braslleira Casgado Tec. em enf em 17-02-1970 80 800,00
11 Antdnio Silva da Sliva, Censelho Fiscal Brasilelra Divorciado Auténimo 25-01-1973 60 600,00
12 Claudio Ulisses Ramos dos Santos Suplente Conseiho Fiscal Brasileira Casado Comerciério .21-06-1866 60 600,00
13 Vakdecy Baros de Olivelra Cooperado Brasileira Casado Técnico agropecudrio 22-08-1963 60 600,00
14 Marcos Aurelio Cardoso Santos Cooperad Brasileira Solteiro Auténomo .24-11-1981 60 600,00
18 Gracileude Santos da Silva Cooperado Brasileira Casado Auténoma 12-04-1987 60 600,00
Q I 16 Neas Santos de Franca Cooperado Brasileira Casado MetalUrgico .25-05-1970 60 600,00
17 Anderson Costa Sant Cooperad Brasileira Soltelro Estudante 12-11-1997 60 600,00
18 Adao Jorge Morais Branddo, Cooparad Brasil Casado [ cidrio 01-08-1979 60 600,00
19 Cristiana Maria Uchoa Mendes Cooperado Brasileira Solteiro Auténoma 14-12-1972 60 600,00
é/ 20 Jose Roberto Campos Silva Cooperad Brasiloira Casado Eletricista 15-09-1980 80 600,00
/\ 21 Gracllene Santos da Silva Sousa Cooperado Brasileira Casado Auténomo 08-03-1989 60 600,00
\@ ‘\\\\ 22 Anizabete Moraes Brandfio. Cooperado Brasileira Casado Comerciéria 18-10-1972 60 600,00
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/ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DE CONSTITUIGAO DA COOPERATIVA DE TRABALHO E SERVIG
P\POIO ADMINISTRATIVO E GESTAO

Aos cinco dias do més de agosto do ano de 2016, 2 Rua do Coqueiro, n° 2010, Bairro Mangal Escuro, na
cidade Hapecuru Mirim-MA, CEP 65.485-000.4s 18 horas reuniram-se com o propfsito de constituirem uma
sociedade coaperativa, nos termos da legisiac8o vigente, as seguintes pessoas:
1 - JEANDERSON SANTOS DA SILVA, Brasileiro, Casado, em regime comunhéo parcial de bens, Profiss@o
Motorista Rg.024545062003-5 SSPMA Exp.21-06-2012, CNH 04847491710 Exp. 30/12/2015 Validade
09/11/2020, Nascimento. 07-01-1991, CPF-043.168.293-35 End. Rua Camelo, N° 07 Bairro Pirapora,
S#o Luis™A. Cep-65.048-410.
2 - THALLISON MENDES LIMA, Brasileiro, Solteiro, Profissdo Autdnomo, Rg.046236402012-6 SSP- MA, Ex|
28-09-2012, Nascimento. 04-07-1994, CPF. 612.209.753-54, End. Rua S&o Jorge, n® 16, Bairro Centro'
Presidente Vargas/ MA. CEP 65.455-000.
3 - DAIANE MENDES SOUSA, Brasileira, Solteira, Profissao-Estudante, Rg-029368852005-6 Exp.23-11-2015,
Nascimento.12-08-1990, CPF-029.312333-07. End. Rua Domiciano Sirqueira, n® 249, Bairro Centro, tapecuru
Mirim/MA Cep 65485-000.
4 - JAIRON JOSE MARQUES LIMA, Brasileiro, Casado, em regime comunh&o parcial de bens, Profisso
Pintor automotivo Rg: '027295412004-1 SSPMA. Exp 27-07-2010 Data de Nascimento 10 de Junho de 1988
CPF-036.644.693-21End.Estrada da Vitoria N° 41 Bairro Santo Antdnio S&o Luis ~ MA Cep 65047-610.
5 - RAPHAELA DOS SANTOS AZEVEDO, Brasileira, Solteira Profisséo contadora, Rg, 225359620028~ SSP-
MA, CNH 06196748635 Exp. 05/11/2015 vencimento 12/12/2018, Data de Nascimento 08/05/1988, End. Rua
Indianépolis, n° 78, Bairro Parque Jaguarema Sédo Luis/™A cep. 65045-610.
6 - MILSON FREITAS ALMEIDA, Casado, em regime comunh&o parcial de bens, Profisséo AutSnomo,
Rg.044481122012-1 SSP-Ma. Exp.19-03-2012. Nascimento05-11-1967. CPF-557.070.763-87 Avenida PIO X,
Sn, Bairro Centro, Cep 65.455-000 Presidente Vargas -Ma
7 - VALBER FERREIRA DA SILVA Brasileiro, Casado, em regime comunh&o parcial de bens, Profissdo
Metalirgico, RG. 000042594195-7 SSP-MAEXP. 04-04-2007 Nascimento 04-12-1968 CPF. 476094783-34
End. Rua 6 n°23 QD7 Bairro Pirapora CEP. §5010-000 S&o Luis MA
8-JOEL NOGUEIRA CAMPELO FILHO Brasileiro. Solteiro, Profissio, autdnomo Rg.03180552200-64 SSP Ma,
Nasclim‘en_tm4-06-1 990CPF- 04718582305 End. Rua Carmelo, n° 58 Bairo Pirapora CEP.Cep-65.048-410,
Séo Luls .
9 - MARIA DOMINGAS BARROS DOS SANTOS, Brasileira. Casada, em regime comunhéo parcial de bens,
Profissdo Do Lar RG.21555302002-2 SSP-Ma, Exp.24-09-2003 Nascimento. 03-02-1985 CPF-041.679.333-
80End- Estrada da Vitoria N° 41-A Bairro Santo Antdnio Cep 65047-840 Sdo Luis- Ma
10 - MARIA FERNANDA LINDOSO DE FRANGA, Brasileira, Casada, em regime comunhéio parcial de bens,
Profisséio, Técnica de enfermagem, Rg-036216632008-7 SSP-MA, Exp.03-11-2008, CPF-406-376-623-34, Data
de Nascimento.17-02-1970, End. Estrada da Vitéria, n° 10, Bairro Santo Anténio Sdo Luls/MA Cep-85.047-640.
11 - ANTONIO SILVA DA SILVA, Brasileiro. Divorciado, Profiss&o. Autonomo, Reg.000030060594-3 SSP-Ma,
Exp.29-04-2016, Nascimento. 25-01-1973, CPF-438.116.203-04, End. Rua Carmelo, n° 07 Bairro Pirapora, S&o
Luis™A, Cep-65.048-410
12 - VALDECY BARROS DE OLIVEIRA, Brasileiro-Casado, Profissdo. Techico Agropecuario,
Rg.023749772003-8 SSP-Ma, Exp,21-01-2003, Nascimento.22-06-1863, CPF 304.089.693-20, End Rua estrda
da Vitoria N° 64-A, Bairro Santo Antonio-S&o Luis-Ma, Cep 65047-640.
13 - MARCOS AURELIO CARDOSO SANTOS, Brasileito. Solteiro, Profissdo. Autdnomo, RG-012883141 999-9,
Exp.01-07-2015, SSP-Ma, Nascimento. 24-11-1981, CPF-001.108.103-17, End-Rua Seis N° 20.QD 07 , Bairro {})

t

Santo Antdnio, Cep.65049-120, Sdo Luis-Ma
14 - GRACILEUDE SANTOS DA SILVA, Brasileira, Casada, em regime comunhgo parcial de bens, Profissdo,
Do Lar Rg.020172712002-3 SSP-MaExp.06-10-2010 Nascimento.12-04-1987CPF-040625473-76End-Rua ¥
1,Casa 1 QD 1Bairro Pirapora CepCep-65010-800S&0 Luis —Ma N
15 - NEAS SANTOS DE FRANCA Brasileiro, Casado, em regime comunh&o parcial de bens, Profissgo,
Metallrgico RG.05554412008-5 SSP MaExp 23-06-2008CPF-376,842,483-91 Nascimento.25-05-1970 End.
End.Q A N° 00013.Habitado PQ Sielandia. S&o LuisMa Cep-65000-000
|
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16 - ANDERSON COSTA SANTOS, Brasileiro, Solteiro, Profisséio Estudante RG.024197792003
MAExp.18-11-2015 Nascimento,12-11-1997 CPF-069665073-85End. Av. eng. Emiliano Macieira, 4 / QD 8, B
02 Ribeira VIl Sao LuisMA, CEP 65080-272

17 - ADAO JORGE MORAIS BRANDAO, Brasileiro, Casado, em regime comunh#o parcial de bens, Profisséio
comerciario, RG.015900212000-4 SSP-Ma, Exp-28-01-2004, Nascimento. 01-08-1979, CPF- 653.696.023-87,
End Rua S&o Jorge N° 11, Bairro Pirapora Cep 6510-000 S&o Lufs - MA

18 - CRISTIANA MARIA UCHOA. MENDES, Brasileira. Solteira, Profissdo Do Lar, RG.53522996-6 SSP Ma,
Exp.26-03-1996, Nascimento. 14-12-1972, CPF-867.750.333-20, End-Rua Domiciano Sirqueira N° 248CEP
65.485-000 ltapecuru- Mirim -MA

19 - JOSE ROBERTO CAMPOS SILVA, Brasileiro, Casado, em regime comunhéo parcial de bens, Profiss&o
Eletricista, RG,151794920000 SSP-Ma, Exp.07-12-2015, Nascimento15-09-1980CPF-013.508,273-04, Rua da
Paz N° 00026 PX Final, Bairro Pirapora CEP-85048-530, Sdo Luis-MA

20 - GRACILENE SANTOS DA SILVA SOUSA, Brasileira, Casada, em regime comunh@o parcial de bens,
Profissao AutdnomoRG-0210891520020. EXP.19-12-2013, Nascimento-09-03-1989, CPF-039.441,80348, End;
Rua 1 QD 2 N° 2A, Bairro Pirapora Cep 65010-000 S#o Luis- Ma

21 - CLAUDIO ULISSES RAMOS DOS SANTOS, Brasileiro, Casado, em regime comunhdo parcial de bens,
Profissdo Comerciario. RG.15327183-0 SSP-MA, EXP.07-08-1995 Nascimento. 21-06-1966, CPF. 759185793-
20, Rua 6 n° 16, Bairro Pirapora, CEP. 65010-000SAO LUIS ~-Ma.

22 - ANIZABETE MORAES BRANDAO, Brasileira, Casada, em regime comunhéo parcial de bens, Profisséio &y’
Do Lar, RG. 13121593-0 SSP-MA, EXP. 15-02-1986, Nascimento. 18-10-1972, CPF-759.102.253-91, Rua 6 n°® d/{

‘16, Bairro PiraporaCEP. 65010-000,S80 Luis- Ma
Foi aclamado para coordenar os trabalhos o Senhor JEANDERSON SANTOS DA SILVA, que convidou a mim,
Daiane Mendes Sousa, para secrefarid-lo e redigir esta Ata, Parficiparam ainda da Mesa as seguintes
pessoas: Thallison Mendes Lima, Daiane Mendes Sousa, Jairon Jose Marques Lima, Raphaela dos Santos
Azevedo, Milson Freitas Almeida, Valber Femreira da Silva, Joel Nogueira Campelo Filho, Maria Domingas

Barros dos Santos, Maria Femanda Lindoso de Franga e Antbnio Silva da Silva. Assumindo a direc&o dosé f
trabalhos, o Coordenador solicitou que fosse lido, explicado e debatido o projeto de estatuto da sociedade,
anteriormente elaborado, o que foi feito artigo por arligo. O estatuto foi aprovado pelo voto dos cooperadores
fundadores, cujos nomes estfio devidamente consignados nesta Ata. Em seguida, o Senhor Coordenador
determinou que se procedesse & eleigo dos membros dos drgdos sociais, conforme dispSe o estatuto recém-
aprovado. Procedida a votagfio foram eleitos para compor o Conselho de Administragdo os seguintes
cooperadores: Presidente: Jeanderson Santos da Silva, Vice-presidente: Thallison Mendes Lima, 1°
Secretario Daiane Mendes Sousa, 2° Secretario: Jairon Jose Marques Lima, 1°Tesoureiro: Raphaela dos

Santos Azevedo2® Tesoureiro: Milson Freitas Aimeida. Para o Conselho Fiscal, os Senhores, Valber Ferreira

da Silva, Joel Nogueira Campelo Fitho e Maria Domingas Barros dos Santos; para seus suplentes, os
cooperadores Claudio Ulisses Ramos Dos Santos, Maria Femanda Lindoso de Franga e Antdnio Silva da Silva, .
todos jé devidamente qualificados nesta Ata, Capital Estatuto v

DO CAPITAL SOCIAL !

o C'apibal da cooperativa, representado por quotas-partes, ndo ters limite quanto ao méximo e variarg conform
0 n_u;nem de quotas-partes subscritas, mas nfio podera ser inferior a R$ 13.200,00. (Treze mil e duzentos
reais).

O capital é subdividido em quotas-partes no valor de R$ 10,00 (Dez reais) cada uma, que serdo integralizadas
neste ato, em moeda comente nacional.

Na sequéncia, fo_i verificada a subscricfio pelos sdcios fundadores presentes, as 1.320 (Mil trezentas e vinte
quqtas—parte minimas de valor unitédrio de R$ 10,00 (dez reais) do capital social, somando cada um R$ 600, o
(selscentos reais), integralizando cada sécio em 60 (sessenta) meses em moeda corrente nacional, perfazend k J
i y
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uma subscricdo de 1.320 (mil trezentos e vints) quotas-parte, integralizadas em 60 (se§senta) meses em 7,
corrente nacional, compondo um capital inicial a integralizar de R$ 13.200,00 (Treze mil e duzentos reais).

A quota-parte ¢ indivisivel, intransferivel a n&o cooperados néo podendo ser negociado de moc_io algum, ne
dada em garantia, e sua subscrigio, integralizag#o, transferéncia ou restituicéio serd sempre escriturada no livr
de matrfcula.

A transferéncia de quotas-partes entre cooperados, total ou parcial, serd escriturada no livro de matricula
mediante termo que contera as assinaturas do cedents, do cessiondrio e do Presidente da cooperativa.

O cooperado deve integralizar as quotas-partes & vista, de uma s6 vez, ou subscrevélos em prestaqﬁes%,/
periédicas, independentemente de chamada, ou por meio de contribuigdes.
Para efeito de integralizagio de quotas-partes ou de aumento do capital social, poderd a cooperativa receber
bens, avaliados previamente e apds homologacéo da Assembleia Geral ou mediante reten¢do de detemminada
borcenmgem do valor do movimento financeiro de cada associado (at. 14).
Para efeito de admissdo de novos cooperados ou novas subscricbes, a Assembieia Geral atualizard
anualmente, com a aprovagio de 2/3 (dois tergos) dos cooperados presentes com direito a voto, o valor da
quota-parte, consoante proposicsio do Consetho de Administragéio, respeitados os Indices de desvalorizacio da
moeda publicados por entidade oficial do Governo.

nimero de quotas-partes do capital social a ser subscrito pelo Cooperado, por ocasifo de sua admiss#o,
ser4 varidvel de acordo com sua produgio comprometida na cooperativa ndo podendo ser inferior a dez quotas-
partes ou superior a 1/3 (um tergo) do total subscrito (art. 15). )’M
E vedado a distribuicio de qualquer espécie de beneficio as quotas-partes do capital ou estabelecer oufras %‘),
vantagens ou privilégios, financeiros ou néo, em favor de qualsquer associados ou terceiros excetuando-se os
juros até o maximo de 12% (doze por cento) ao ano que incidirdo sobre a parte integralizada (art. 14).
A responsabilidade de cada cooperado ¢ restrita ao valor de suas quotas, mas todos respondem solidariamente
pela integralizacéo do Capital Social.
Prosseguindo, todos foram empossados nos seus cargos e os eleitos para um mandato de 04 {quatro) anos,
inicio do mandato em 05/08/2016 e término em 05/08/2020, declaram sob as penas da Lei, de que nao estfio
impedidos de exercer a administragdo da cooperativa, por lei especial, ou em virtude de condenagio criminal,
ou por se encontrarem sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos
pablicos; ou por crime falimentar, de prevaricagfio, peita ou subomo, concussdo, peculato, ou contra a
economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa de concorréncia, contra as .
relagbes de consumo, fé pablica, ou a propriedade. O Presidente do Conselho de Administrac8o, assumindo a ;
direcio dos trabathos, agradeceu a colaboragio do seu antecessor nesta tarefa e declarou constituida, a /
COOPERATIVA DE TRABALHO E SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO E GESTAO,com sede em Rua
do Coqueiro, n° 2010, Bairro Mangal Escuro, na cidade ltapecuru Mirim, Estado do Maranhéo, que tem
?bjeto social alocacio de miéio-de-obra-lempordria;Fomecimento e gestfio de recursos humanos pa
terceiros;Selecéo e agenciamento de méo-de-obra;Preparagio de documentos e servigos especializados de
apolo administrativo e, Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial.
Como nada mais houvesse a ser tratado, o Senhor Presidente da cooperativa deu por encerrados os trabathos
e eu, Daiane Mendes Sousa, designada como Secretaria, lavrei a presente Ata que, lida e achada conforme, | 4‘

contém as assinaturas de todos os cooperados fundadores, como prova a livre vontade de cada um de -
organizar a cooperativa. 3

|
ltapecuru Mirin (MA), 05 de agosto de 2016 o})‘/

A
rm
9]
15

-}
,:D
3
Q

JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO MARANHAO

CERTIFICO O REGISTRO EM 11/11/2016 15:53 SOB N° 21400013743.
PROTOCOLO: 160681170 DE 07/11/2016. C6DIGO DE VERIFICAGRO:
11602474808. NIRE: 21400013743.

J‘“:E"A COOPgRATIVA DE TRABALHO E SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO E
GESTAO

Lilian Theresa Rodrigues Mendonga
_SECRETARIA-GERAL
SAO LUIS, 11/11/2016

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito & comprovagio de sua autenticidade nos respectivos portais.
Informande seus respectivos cddigos de verificagido




Lista Nominativa dos Cooperativados da:

COOPERATIVA DE TRABALHO E SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO E GESTAO
Sede: Rua do Coqueiron® 2010

Municlpio; tapecuru Mirim - MA

ata da assembleia de Fundagéo: 5 de agosto de 2016

Capital Minimo: 13.200,00

Quota-Parte: R$ 10,00

N° NOME CARGO Nacionalidade | Estado civil Profisséo Nascimento Qult:a s Valor
1 Jeanderson Santos da Silva Presidente Bragileira Casado Motorista 07-01-1991 60 600,00
2 Thallison Mendes Lima Vice-Presidente Brasiloira Soflteiro AutSnomo 04-07-1994 60 600,00
3 Dalane Mendes Sousa. 1° Secretério Brasileira Sotteiro Estudante 12-08-1990 60 800,00
4 Jairon Jose Marques Lima, 2° Secretario Brasileira Casado Pintor automotivo 10-06-1988 60 800,00
[] Raphaela dos Santos Azevedo 1° Tesoureiro Brasileira Solteiro Contadora 08/05/1988 60 600,00
(] Milson Freitas Almeida, 2° Tesoureiro Braslleira Casado Auténomo 05-11-1967 60 800,00
7 Valber Ferreira da Silva Coneelho Fiscal Brasileira Casado Metaltrgico 04-12-1968 60 600,00
8 Joel Nogueira Campelo Filho Conselho Fiscal Brasileira Solteiro Autdnomo 14-06-1990 60 600,00
9 Maria Domingas Barros dos Santos Conselho Fiscal Brasileira Casado - Autbnoma 03-02-1985 60 800,00
10 | Maria Femanda Lindoso de Franga Suplents Conseiho Fiscal Brasileira Casado Tec. em enfermagem 17-02-1970 80 800,00
11 Anténio Silva da Silva, Suplente Conselo Flace! Brasileira Divorciado Auténimo 25-01-1973 60 600,00
12 Claudio Ulisses Ramos dos Santos Suplente Consetho Fiscal Brasileira Casado Comercidrio .21-08-1866 60 600,00
13 Veldecy Barros de Oliveira Cooperado Brasileira Casado Técnico agropecudrio 22-08-1863 60 600,00
14 Marcos Aurelio Cardoso Santos Cooperad Brasileira Solteiro Autdnomo 24-11-1981 60 600,00
15 Graclleude Santos da Silva Cooperado Brasileira Casado Autéhoma 12-04-1987 80 600,00
16 Neas Santos de Franca Cooperado Brasileira Casado Metaldrgico .26-05-1970 60 600,00
17 Anderson Costa Santos Cooperado Brasileira Solteiro Estudante 12-11-1997 60 600,00
18 Ad#o Jorge Morals Brandéio, Cooperado Brasilei Casado Ci idrio .01-08-1979 60 600,00
19 Cristiana Maria Uchoa Mendes Cooperado Brasileira Solteiro Auténoma 14-12-1972 60 600,00
20 Jose Roberto Campos Silva Cooperad Brasiloira Casado Eletricista 15-09-1980 60 600,00
21 Gracilene Santos da Silva Sousa Cooperado Brasilei Casado Autdnomo 09-03-1989 60 600,00
22 Anizabete Moraes Brand#o. Cooperado Brasileira Casado Comercidria 18-10-1972 60 600,00
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ESTATUTO SOCIAL DA COOPERATIVA DE TRABALHO E SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO E GESTAO APROVADO NA ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA, REALIZADA EM 05 DE AGOSTO DE 2016.

A CAPITULO |
DA DENOMINAGAOQ, SEDE, FORO, AREA DE ACAO, PRAZO DE DURAGAO E ANO

/‘m. 1° . A COOPERATIVA DE TRABALHO E SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO E
GESTAO., Sociedade simples, sem fins lucrativos, de responsabilidade limitada, doravante
denominada simplesmente de COOPERAG, constituida em 05/08/2016, nos termos da Lei
12.690/2012, Lei 5.764/1971 e demais legislagies vigentes, rege-se pelo presente Estatuto
sendo: ’

I Sede e Administragio em cidade de Hapecuru Mirim/MA, a Rua do coqueiro n® 2010,
bairro Mangal Escuro, CEP 85.485-000.

li. Foro juridico na comarca de itapecuru Mirim, Estado Maranh&o; .

Wi. Areas de agdio, para efeito de admissiio de associados, abrangendo ofs) municipio(s)
dos estados da regido Nordeste do Brasil, consoante as possibilidades de reuniso,
am?mmmm.memmmemmom
estatuido.

IV. Area de atuacéio em todo o territdrio nacional, inclusive, podendo, quando convier, atuar
em territbrio estrangeiro, desde que néo conflite com a legislacéio vigente daguele pais.

V. Prazo de duracgéo indeterminado e ano social compreendido no periodo de 01 de janeiro
a'31 de dezembro.

cAPiTuLO
DO OBJETO SOCIAL E SEUS OBJETIVOS

Art. 2° - A COOPERATIVA DE TRABALHO E SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO E
GESTAO,mmbasemmﬂbmagﬁomcipmcaaqueseoMgamseusasms,tampor
objeto sacial:

a) Locagio de méo-de-obra-tempordria;

b) Fomecimento e gestio de recursos humanos para terceiros;
c) Selegdo e agenciamento de méo-de-obra;

d) Pmparagﬁodedocumenbsesewigosespedaﬁzadosdeapobadmhm
e) Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial.
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§ 1° - Para a consecugdo de seu objeto social, de acordo com 0S recursos ﬁisponlv is e
prévia programagio, a COOPERATIVA podera além de outras agdes:

a) Promover a difus&o da doutrina cooperativista e seus principios ao quadro social, técnico

e funcional da cooperativa,

b) Promover assisténcia social e educacional aos sécios cooperados e respectivos

familiares, utilizando-se o FATES - Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e Social

previsto no inciso I, artigo 28 da Lei 5.764/71;

' ¢) Propiciar, com recursos do FATES ou de outros fundos, convénios com entidades

 especializadas, publicas, ou privadas, o aprimoramento técnico-profissional e capacitagio

" cooperativista de seus socios cooperados;

d) Firmar contratos, intermediar ou intervir junto &s cooperativas de crédito e demais

instituicBes financeiras, todas as operagdes de crédito e financiamento de interesse de seus

sOcios cooperados;

‘,e) Administrar, com eficiéncia os recursos obtidos de seus sécios cooperados para a

“manutencgio da sociedade;

'f) Divulgar, conhecimentos técnico, cooperativista, associativo e realizar atividades sociais
voltadas aos sécios cooperados;

g) Providenciar a perfeita manuteng&o e funcionamento de suas instalagbes e bens proprios
ou disponibilizados por terceiro;

'h) Contratar ou intermediar em beneficio dos cooperados interessados, seguro de vida

lindividual ou coletivo, previdéncia privada, assisténcia & satide e de acidente de trabalho;

i) Contratar em beneficio dos cooperados interessados e no desenvolvimento dos objetivos

%sociais, convénios com cooperativas ou empresas ligadas ao consumo em geral;

'j) Contratar, para a consecugio dos seus objetivos sociais, servigos juridicos, médicos,

;famnacéuticos, odontoldgicos, transporte em geral, culturais e sociais;

ik) Identificar e contratar servicos que beneficiem os cooperados e propiciem atingir os
objetivos estatutarios;

Ll) Firmar contratos, acordos, ajustes e convénios, em nome de seus sdcios cooperados, com
jentidades publicas ou privadas;

im) Fomecer assisténcia necesséria aos socios cooperados, para melhor execugio dos
trabalhos;

ln) Organizar o trabalho de modo & bem aproveitar a capacidade dos stcios cooperados,
idistribuindo-os conforme suas aptidSes, qualificacBes e interesses coletivos;

.}o) Criar comités e/ou comissdes de sécios cooperados para estimular a pratica da
autogestao, empreendedorismo e responsabilidade social;

p) Proporcionar, via convénios com empresas, centrais e/ou federagdes de cooperativas,
sindicatos, universidades, prefeituras e outros drgios, cursos, servicos e beneficios de
interesses coletivo dos seus sécios cooperados;

g) Promover e estimular a congregagdo, a integrago, o bem estar e a colals
reciproca entre seus sécios cooperados;
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r) Captar novos sécios cooperados e manter cadastro atualizado de todos os sg€us. socios
cooperados;

s) Instalar escritérios de apoio, representagdes em qualquer local de sua area de agao e
atuacgéo;

t) Adquirir e/ou locar bens necessarios & prestagio de servigos dos sécios cooperados;

u) Manter infraestrutura administrativa e gerencial para apoio a atuag@io dos seus sdcios
cooperados, bem como arrecadar recursos para tal fim;

' v) Organizar e manter por si ou por intermédio de profissionais ou empresas contratadas
todos os servicos administrativos, contabeis, fiscais e técnicos, necessarias a sua atividade.

' § 2° - Nos contratos, convénios e protocolos celebrados, a cooperativa, representara os
sécios cooperados coletivamente, agindo como sua mandatéaria e dard quitagdo em nome
; do quadro social.

l § 3° - Os sécios cooperados executardo os servigos contratados pela Cooperativa, em
“conformidade com este Estatuto e Regimento Interno.

| § 4° - A Cooperativa atuara sem discriminagéo politica, racial, religiosa ou social e efetuara
.suas operagdes sem qualquer objetivo de lucro.

i§ 5° - A Cooperativa devera observar as normas de salide e seguranga do trabalho previstas
na legislag8o em vigor e em atos normativos expedidos pelas autoridades competentes.

§ 6° As atividades identificadas com o objeto social da Cooperativa de Trabalho que atuam
\na prestagéo de servigos, nos termos do artigo 4* inciso_ll, da lei 12.690/2012, quando
[prestadas fora do estabelecimento da cooperativa, deverSo ser submetidas a uma
|coordenagcdo com mandato nunca superior a 1 (um) ano ou ao prazo estipulado para a
realizagéo dessas atividades, eleita em reunifo especifica pelos sécios que se disponham a
realizé-las, em que serfio expostos os requisitos para sua consecugao, os valores
icontratados e a retribuicdo pecuniéria de cada s6cio participe.

|
CAPITULO il

DOS ASSOCIADOS
SEGAO |
DA ADMISSAO, DIREITOS, DEVERES E RESPONSABILIDADES.

Art. 3° - Podem ingressar na Cooperativa, salvo se houver impossibilidade técnica dg
prestacdo de servicos, qualquer pessoa fisica que adira ao objeto social, preencha ag
condigBes estabelecidas neste estatuto social e nao pratique outra atividade que
prejudicar ou colidir com os interesses e objetivos da Sociedade.
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Paragrafo Unico - O nimero de sécios cooperados ser4 ilimitado quanto ao maximo, néo
podendo, entretanto, ser inferior a 20 (vinte) pessoas fisicas.

=

Art. 4° - Para associar-se, o interessado preenchera a Ficha de Matricula, com a assinatu
dele, bem como a declara¢io de que optou livremente por associar-se, conforme normas
constantes do Regimento Interno da Cooperativa.

a) Ser maior de 18 anos, exceto se emancipado;

b) Ser inscrito no seu respectivo Conselho Regional ou entidade de classe, caso existam, e
capacidade para o exercicio de suas atividades/especialidades de forma liberal e autdnoma,
em consonéancia com os termos da legislagdo em vigor;

‘c) Comprovar sua aptiddo legal e capacidade profissional para execugéo das atividades
Iprodutivas pretendidos, de acordo com os critérios técnicos estabelecidos pela sociedade,
igentidade de classe ou pelo 6rgdo que a supervisione;

'd) Ter ou se comprometer a fazer sua imediata inscrigo como profissional auténomo na
‘Prefeitura de seu Municipio, junto com prova de sua especialidade de contribuinte do ISSQN
- Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza;

e) Frequentar com aproveitamento (aferido por questionario proprio), um curso
Ibasico/palestra de cooperativismo, que sera ministrado pela Cooperativa ou por Central de
{Cooperativas a qual for filiada, ou por outra instituigio de mesmo nivel, por ela designada;

) Entregar os documentos exigidos pela Cooperativa para ingresso/ades&o no seu quadro
isocial;

@) Preencher os documentos que compde o processo de ingresso/ades8io da Cooperativa e
subscrever a(s) quota(s) de capital prevista(s) neste Estatuto Social.

§ 1° - Os casos de impossibilidade técnica de prestagio de servigos serdao definidos por
regimento interno, aprovado pela Presidéncia, tendo em vista a estabilidade de mercado,
bem como as condigbes financeiras da Cooperativa e/ou quando o ingresso de sécio
f:ooperado implicar em investimento de infraestrutura para a execugio das atividades
produtivas.

§ 2° - Compete a Cooperativa a identificagiio e o julgamento dos casos e agentes de
prestacdo de servigos/comércio concorrentes ou que possa prejudicar ou colidir com os
?nteresses e objetivos da Sociedade.

§ 3° - A aprovagio da Proposta de Associaggio do Candidato interessado em fazer parte do
quadro associativo da Cooperativa se dara apo6s cumprimento dos pré-requisitos previsto no
':;'caput“ e da analise dos eventuais impedimentos previstos no § 1° e § 2° deste artigo e,
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estatuto e, juntamente com o Presidente e/ou um dos diretores da Cooperati
livro ou ficha de matricula.

§ 4° - A subscrig8o das quotas-partes do capital pelo sécio cooperado e a sua assinatura no
livro.ou ficha de matricula complementam a sua admiss&o na sociedade.

§ 5° - A ndo aprovagdo da Proposta de Associagho serd comunicada ao candidato
i interessado através de documento oficial da Cooperativa com a exposi¢éo dos motivos, no
prazo maximo de até 10 (dez) dias apés seu pedido.

Art. 5° - Cumprindo o que dispde o artigo anterior, o associado adquire todos os direitos e
assume todos os deveres e obrigagbes decorrentes da Lei, deste estatuto e das
. deliberagdes tomadas por Assembleia Geral.

‘ SEGAO Il
DOS DIREITOS, DEVERES E RESPONSABILIDADES.

(Art. 6° - Sao direitos dos sécios cooperados:

ija) Tomar parte nas Assembleias Geralis, discutindo e votando os assuntos que nelas forem
[ tratados, ressalvados os casos disciplinados neste estatuto:

|
’ b) Propor & Presidéncia ou &s Assembleias Gerais, medidas de interesse da Cooperativa;

%c) Participar e realizar com a Cooperativa, as atividades e operagdes que constituam o seu
iobjeto social e objetivos, em conformidade com a Lei 12.690/2012, este Estatuto, bem como

jcom as normas estabelecidas pelo Regimento interno, pela Assembleia Geral e pela
Presidéncia;

|

,d) Solicitar, por escrito, informagBes sobre os negécios da Cooperativa e, no més que
|anteceder a realizag8io da Assembleia Geral Ordindria, consultar na sede da Sociedade o
ilivro de matricula e pegas do balango geral;

1e) Demitir-se da Sociedade quando Ihe convier:

'§ '.1° - A Cooperativa de Trabalho, além dos fundos obrigatérios previstos em lei, podera
icriar, em Assembleia Geral, outros fundos, inclusive rotativos, com recursos destinado
fins especificos, fixando o modo de formag&o, custeio, aplicaciio e liquidago.

Art. 7° - Sao deveres e responsabilidades dos sécios-cooperados:

‘ ?.'.":""‘?{“--'rg:?
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a) Executar as atividades produtivas que lhe forem atribuidos pela Cooperetﬁ,efcom os
quais tenha se comprometido de acordo com as normas, 0s critérios e a legislagéo
pertinente,

: b) Comunicar & cooperativa, previamente e por escrito, a interrupgéo temporaria das suas
atividades, indicando o motivo, caso contrario podera ser eliminado do quadro social nos
termos deste estatuto;

. ¢) Contribuir com o que Ihe couber, em conformidade com o disposto neste Estatuto, ou por
i deliberagédo assembleia, para a cobertura das despesas da Sociedade;

' d) Colaborar com a Cooperativa no cumprimento do seu objeto e de seus objetivos;

e) Subscrever e integralizar as quotas-partes do capital nos termos deste Estatuto e
: contribuir com o rateio das despesas e encargos operacionais gue forem estabelecidos;

i f) Cumprir disposicdes da Lei, do Estatuto, bem como as deliberagcdes das Assembleias
| Gerais; ,

!-g) Satisfazer pontualmente seus compromissos com a Cooperativa, dentre os quais o de
participar ativamente da sua vida societaria e empreendedora;

-h) Ressarcir prontamente os prejuizos a que der causa, por dolo ou culpa a Cooperativa ou
 a terceiros;

') Cobrir as perdas do exercicio, quando houver, proporcionaimente as operagdes que
1 realizou com a Cooperativa, se o Fundo de Reserva n#o for suficiente para cobri-las;

‘Ij) Colaborar com a Presidéncia/Conselho Administrativo nos seus planos de
:1desenvolvimento e expansdo da Cooperativa e apoiar as iniciativas que visem uma melhoria
"qualitativa das atividades produtivas e no desenvolvimento de novos produtos;

'k) Levar ao conhecimento da Presidéncia efou Conselho Fiscal a existéncia de qualquer
/irregularidade que atente contra a lei e a este Estatuto;

;l) Né&o concorrer com a Cooperativa em atividades ligadas ao seu objeto social;

-;m) Participar dos programas de aperfeicoamento de habilidade técnica promovidos pela
{Cooperativa;

n) Prestar & Cooperativa esclarecimentos relacionados com as atividades que lhe facultaram
.associar-se;

©0) Comparecer e participar de todas as Assembleias Gerais da Cooperativa e justificar suas
'eventuais auséncias, sob pena de eventuais sangSes em caso de auséncias injustificadas;

ip) Zelar pelo patriménio moral e material da Sociedade.

‘Art. 8° - O associado responde subsidiariamente pelos ‘compromissos da Cooperati
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valor do capital por ele subscrito e pelo prejuizo verificado nas opera¢des sociais, §hardada
a proporgao de sua participagio nas mesmas operagdes.

§ 1° - A responsabilidade do associado como tal, pelos compromissos com a Sociedade em

face de terceiros, perdura para os demitidos, eliminados ou excluidos até que sejam

aprovadas as contas do exercicio em que se deu o desligamento, mas s6 podera ser
_ invocada depois de judicialmente exigida da Cooperativa.

- § 2° - O contratante da Cooperativa de Trabalho, constituida nos moldes do inciso Il, art.
4°da Lei 12.690/12, ou seja, para prestagdo de servigos, responde solidariamente pelo
cumprimento das normas de salde e seguranga do trabalho quando os servigos forem

| prestados no seu estabelecimento ou em local por ele determinado.

'Art. & - As obrigagSes dos associados falecidos, contraidas com a Cooperativa e as
jloriundas de sua responsabilidade como associado em face de terceiros, passam aos
" herdeiros, prescrevendo, porém, apés um ano contado do dia da abertura da sucess&o.

Parégrafo Unico - Os herdeiros dos associados falecidos tém direito ao capital realizado e

| demais créditos pertencentes ao extinto, nos termos da decisdo judicial (Formal de Partilha,
| Alvara, etc.)

| SECAOII
DA DEMISSAO, ELIMINACAO E EXCLUSAO.

(Art. 10 - A demissao do associado, que n&o podera ser negada, dar-se-4 unicamente a seu
'pedido e sera requerida ao presidente, sendo por este levada ao Conselho de Administrac&o

lem sua primeira reunido e averbada no livro de matricula, mediante termo assinado pelo
|presidente.

IArt. 11 - A eliminagéo do associado, que sera aplicada em virtude de infrag8o da lei, ou
,deste estatuto, sera feita por decis&o do Conselho de Administrag&o, depois de notificagio
iao infrator; os motivos que a determinarem deverio constar de termo lavrado no livro de
\matricula e assinado pelo Presidente da Cooperativa.

§ 1° - Aiém do motivo acima, o Conselho de Administragsio devera eliminar o associado que:

) Divuigar informagdes relevantes, sigilosas ou inveridicas sobre a Sociedade que possam
iprejudica-la nas suas atividades e negécios sociais;

;b) Divulgar informagbes relevantes, sigilosas ou inveridicas sobre a Sociedade q
prejudicé-la nas suas atividades e negdcios sociais;
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A validade deste documento, se impresso, fica sujeito & comprovagdo de sua aut

c) Vier a exercer qualquer atividade considerada prejudicial & Cooperativa ou q eelio”a/com‘
0 seu objeto social;

. d) Houver levado a Cooperativa a pratica de atos judiciais para obter o cumprimento de
i obrigagdes por ele contraidas;

. @) Deixar de operar com a Cooperativa, sem motivo justificavel, por um periodo de superior
\ a 12 meses.

§ 2° - Copia auténtica da deciséo seré remetida ao'interessado, por processo que comprove
 as datas da remessa e do recebimento, por prazo maximo de 30 (trinta) dias.

§ 3° - O associado eliminado podera, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da data
- do recebimento da notificagdo, interpor recurso, que tera efeito suspensivo, até a primeira
| Assemblela Geral.

Art. 12 - A exclus@o do associado sera feita:

a) por motivo de morte da pessoa fisica;
b) por incapacidade civil ndo suprida;
"c) por deixar de atender aos requisitos estatutdrios de ingresso ou permanéncia na
1 Cooperativa.

|Art, 13 - Em qualquer caso, como nos de demissio, eliminagdo ou exclusdo, o associado so

.‘teré direito a restituico do capital que integralizou, acrescido das sobras que the tiverem
' sido registradas.

1§ 1° - A restituigiio de que trata este artigo somente podera ser exigido depois de aprovado,

‘pela Assembleia Geral, o balan¢o do exercicio em que o associado tenha sido desligado da
/Cooperativa.

;§ 2 ° - A Presidéncia da Cooperativa podera determinar que a restituigdo deste capital seja
'feita em parcelas, a partir do exercicio financeiro que se seguir aguele em que se deu o
[desligamento @ ho mesmo prazo e condigbes da integralizagéo.

§ 3 ° - Ocorrendo demissdes, eliminagdes ou exclusdes de associados em numero tal gue
‘as restituicBes das importancias referidas neste artigo possam ameacar a estabilidade

resguardem a sua continuidade.
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§ 4° - Os deveres de s6cio cooperado perduram para os demitidos, eliminado&eﬁ’excluidos,
até que sejam aprovadas pela Assembleia Geral, as contas do exercicio em que o sécio
cooperado deixou de fazer parte da sociedade.

CAPITULO IV

DO CAPITAL SOCIAL
Art. 14 - O Capital Social da Cooperativa é ilimitado quanto ao maximo, variando conforme o
' nimero de quotas-partes subscritas, n3o podendo, entretanto, ser inferior a R$ 13.200,00
.{Doze Mil Reais).
|
-§ 1°- O capital social é dividido em quotas-partes, no valor unitario de R$ 10,00. (Dez reais).
§§ 2° - A quota-parte & indivisivel, intransferivel a ndo associados, ndo podera ser negociada
|de modo algum, nem dada em garantia, e todo 0 seu movimento de subscrigéo, realizago,

transferéncia e restituigéo sera sempre escriturado no livro de matricula.

j§ 3° - As quotas-partes, depois de integralizadas, poderdo ser transferidas parcialmente
‘entre os associados, mediante autorizagio da Presidéncia.

1§ 4° - Para efeito de integralizagéo das quotas-partes ou de aumento de Capital Social,

ipoderé a Cooperativa receber bens, avaliados previamente e apés homologago em
\Assembleia Geral. ‘

| L

§ 5° - A critério do Conselho de Administragéo, o associado podera pagar as quotas-partes a
vista, de uma s6 vez ou em até 02 (duas) parcelas iguais e sucessivas, independentemente
de chamada, ou por meio de contribuigges.

§ 6° - A Sociedade podera atribuir juros ao Capital Social integralizado.

§ 7° - Para ingresso e permanéncia na sociedade, o associado é obrigado a subscrever no
minimo 60 (sessenta) quotas-partes do capital.

Art. 15 - Ao ser admitido na Sociedade, o cooperado devera subscrever, no minimo, 10
(dez) quotas-partes do Capital Social € no maximo 1/3 (um terco) do total das quotas.

1 e e b Vo i E L' Y
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CAPITULO V

DOS ORGAOS SOCIAIS
SEGAO|
DA ASSEMBLEIA GERAL

i Art. 16 - A Assembleia Geral dos sécios cooperados, Ordinaria, Extraordinaria e Especial &

j o 6rgdo supremo da Cooperativa e dentro dos limites da Lei e deste estatuto tomara toda e
qualquer deciso de interesse da sociedade e suas deliberag8es vinculam a todos ainda que
ausentes ou discordantes.

'Art. 17 - A Assembleia Geral sera convocada e dirigida pelo Presidente da Cooperativa.

Paragrafo Unico - Poderd também ser convocada por qualquer dos oérgdos de
: administragdo, pelo Conselho Fiscal, se ocorrerem motivos graves e urgentes, ou ainda, por
120% (vinte por cento) dos associados em pleno gozo de seus direitos sociais, apés uma
-solicitagéo néo atendida.

']Art. 18 — A notificagdo dos sécios para participagéio das assembleias ser4 pessoal e
‘;ocorreré com antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua realizag&o.

|

'§ 12 Na impossibilidade de notificag8o pessoal, a notificagho dar-se-4 por via postal,
respeitada a anteced8ncia prevista no caput deste artigo.

§ 22 Na impossibilidade de realizagio das notificages pessoal e postal, os sécios serdo
Inotificados mediante edital afixado na sede e em outros locais previstos nos estatutos e
‘publlcado em jornal de grande circulagdo na regido da sede da cooperativa ou na regi&io
onde ela exerca suas atividades, respeitada a antecedéncia prevista no caput deste artigo.

gArt. 19 — Na notificagdo das Assembleias Gerais deverso constar:

I. A denominagéo da Cooperativa, seguida da expressdo "Convocagdo da Assembleia
Geral" Ordindria, Extraordinéria ou Especial conforme o caso;

Il. O dia e a hora da reuni&o, em cada convocagio, assim como o enderecgo do local de s ‘
realizagao, o qual salvo motivo justificado, ser4 sempre o da sede social;

lll. A sequéncia ordinal das convocagbes;

ReoieTE AR
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IV. A ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificagdes; pall

V. O numero de associados existentes na data da sua expedicdo, para efeito de calculo
quérum de instalag8o;

VI. Assinatura do responsével pela convocagao.

| § 1° - No caso da convocag#io ser feita por associados, a Notificagéio sera assinada, no
i minimo, pelos 4 (quatro) primeiros signatérios do documento que a solicitou.

§ 2° - Na impossibilidade de realizag&o das notificagBes pessoal e postal, os sdcios serfo
. notificados mediante edital afixado na sede e em outros locais previstos nos estatutos e
publicados em jornal de grande circulagdo na regido da sede da cooperativa ou na regido
| onde ela exer¢a suas atividades, respeitada a antecedéncia de 10 (dez) dias, prevista no
| artigo 12 da Lei 12.690/2012.
|

|Art, 20 - S8o de competéncia das Assembleias Gerais, Ordinaria ou Extraordinaria, a
| destituigio de membros da Presidéncia e Conselho Fiscal.

iParagrafo Unico - Ocorrendo destituicio que possa comprometer regularidade da
[ administracdo ou fiscalizagio da entidade, podera a Assembleia designar administradores e

‘ conselheiros, até a posse dos novos, cuja eleigiio se efetuara no prazo maximo de 30 (trinta)
| dias.
|

iArt. 21 0 quérum minimo de instalago das Assembleias Gerais sera de:

El - 2/3 (dois tergos) do nimero de sé6cios, em primeira convocag&o;

fll - metade mais 1 (um) dos s6cios, em segunda convocagso;

Al - 50 (cinquenta) sécios ou, no minimo, 20% (vinte por cento) do total de socios,

\prevalecendo o menor niimero, em terceira convocagao, exigida a presenga de, no minimo,
4 (quatro) sécios para as cooperativas que possuam até 19 {dezenove) sbcios matriculados.

Art. 22 - Os trabalhos das Assembleias Gerais seréio dirigidos pelo Presidente, auxiliado

'pelo Secretario da Cooperativa, sendo por aquele, convidados a participar da mesa os
ocupantes de cargos sociais, presentes.

§ 1° - Na auséncia dos demais diretores da Cooperativa, o Presidente convidara outro
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serdo dirigidos pelo sécio cooperado escolhido na ocasifio e secretariados por out Q Rigr
convidados por aquele, compondo a mesa dos trabalhos, os principais interessados na sua N
convocacao.

" Art. 23 - Os ocupantes de cargos sociais como quaisquer outros associados ndo poderdo
| votar nas decisdes sobre assuntos que a eles se refiram de maneira direta ou indireta entre
. 08 quais os de presta¢do de contas e fixagdo de honorarios, mas nao ficardo privados de

‘ tomar parte nos respectivos debates.

i Art. 24 - Nas Assembleias Gerais, em que forem discutidos os balangos das contas, o
| Presidente da cooperativa, logo ap6s a leitura do relatério da presidéncia, das pegas
| contabeis e do parecer do Conselho Fiscal, solicitard ao plenario que indique um sécio
! cooperado para coordenar os debates e a votagdo da matéria.

§ 1° - Transmitida a direg8o dos trabalhos, o Presidente, Diretores e Fiscais deixardo a
.mesa, permanecendo, contudo no recinto, & disposicio da Assembleia, para os
Eesclarecimentos que lhes forem solicitados.

|§ 2° - O coordenador indicado, escolhera entre os associados um secretario ad hoc, para
'auxilié-lo na redagdo das decisdes a serem incluidas na ata, pelo Secretario da Assembleia.

i

‘iArt. 25 - As deliberagdes das Assembleias Gerais somente poderdo versar sobre os
assuntos constantes na notificag&o de Convocag3o.

'§ 1° - Os assuntos que ndo constarem expressamente da notificagéo de convocagdo e os
ique n&o satisfazerem as limitagdes deste artigo, somente podera ser discutido depois de
‘esgotada a ordem do dia, sendo que sua deliberagdo, se a matéria for objeto de decisdo,
|serd obrigatoriamente assunto para nova Assembleia Geral.

‘§ 2° - Em regra, a votag@io seré em descoberto, mas a Assembleia podera optar pelo voto
{secreto, atendendo-se, entao, as normas usuais.

;§ 3° - O que ocorrer na Assembleia Geral devera constar de ata circunstanciada, lavrada no
livro préprio, aprovada e assinada ao final dos trabalhos pelos Conselheiros Administrative
(e/ou Diretores) e Consslheiros Fiscais presentes, por uma comissio de 0
associados, designados pela Assembleia, e ainda, por quantos o queiram fazer.
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aprovagido da maioria absoluta dos s6cios presentes.

§ 5° Cada associado tera direito a um s6 voto, independente do nimero de suas quotas-
 partes, sendo vedado o voto por procuragao.

Art. 26 — Fica impedido de votar e ser votado nas Assembleias Gerais, 0 cooperado que:

| § 1° tenha sido admitido ap6s sua convocagéo;

§ 2° Seja ou tenha se tormado empregado da cooperativa, perdurando este impedimento até
. aprovagdo, pela Assembleia Geral, das contas do exercicio social em que ocorreu a
rescis8o do contrato de trabalho.

:[Art. 27 - Prescreve em 4 (quatro) anos a agdo para anular as deliberagdes da Assembieia
'Geral viciadas de erro, dolo, fraude ou simulagéo, ou tomadas com violag8o da Lei ou de
 Estatuto contado o prazo da data em que a Assembleia tiver sido realizada.

Paragrafo Unico - Comprovada fraude ou vicio nas decisdes das assembleias, serdo elas
inulas de pleno direito, aplicando-se, conforme o caso, a legisla¢éo civil e penal.

SECAO I
i DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

\

;‘Art. 28 - A Assembleia Geral Ordindria realizar-se-a obrigatoriamente uma vez por ano, no
}decorrer dos 3 (trés) primeiros meses apés encerramento do exercicio social e deliberara
'sobre os seguintes assuntos, que deverio constar da ordem do dia:

1. Prestagao de conta dos érgdos de administragdo, acompanhada do parecer do Consetho
Fiscal, compreendendo:

‘a) Relatdrio de gestio;

b) Balango;

c) Demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da insuficiéncia das
contribuigdes para cobertura das despesas da Sociedade e do parecer do Conselho Fiscal.
1. Destinagio das sobras apuradas ou rateio das perdas decorrentes da insuficiéncia das
contribuigbes para cobertura das despesas da Sociedade, deduzindo-se, no primeiro caso,
as parcelas para os fundos obrigatérios;

lil. Eleigdo dos componentes da Presidéncia/Conselho Administrativo, quando for o

s r. 3 I L‘ ™y,
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do Conselho Fiscal; g
IV. Fixagdo do valor dos honorérios, pré-labore ou verbas de representagdo para os
membros da Presidéncia/Conselho Administrativo, bem como o da Cédula de Presenga,
para os membros do Consetho Fiscal, pelo comparecimento as respectivas reunies;

V. adogio ou ndo de diferentes faixas de retirada dos sécios.

WVi. Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados no artigo 31 deste
Estatuto, desde que mencionados no respectivo Edital.

1§ 1° - Os membros dos 6rgéos de Administragéo e Fiscalizagdo néo poderdo participar da
; votagao das matérias referidas nos itens | e IV deste artigo.

i‘§ 2° - A aprovagdo do Relatério, Balango e Contas dos 6rgaos de administragdo desonera
:seus componentes de responsabilidade, ressalvado os casos de erro, dolo, fraude e
; simulagéo, bem como de infrag&o da Lei ou deste Estatuto.

'§ 3° - No caso de fixagdo de faixas de retirada, nos termos do inciso V deste artigo, a
|diferenga entre as de maior e as de menor valor devera ser fixada na-Assembleia.

§4°- E vedado a Cooperativa de Trabalho distribuir verbas de qualquer natureza entre os
'sdcios cooperados, exceto a retirada devida em razéo do exercicio de sua atividade como

isdcio ou retribuicdo por conta de reembolso de despesas comprovadamente realizadas em
iproveito da Cooperativa.

| SECAO Il

DA ASSEMBLEIA GERAL ESPECIAL

/Art. 29 A Assembleia Geral Especial devera ser realizada uma vez por ano, no segundq

:semestre, e devera deliberar, dentre outros assuntos especificados no edital de convocagao
quanto aos seguintes:

'

‘| - sobre gestao da cooperativa;

Il - disciplina, direitos e deveres dos s6cios cooperados;
Il - planejamento e resultado econémico dos projetos;
IV - contratos firmados; '

\V - organizacgéo do trabalho;

VI - Balangos.
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SECAQ IV

DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 30 - A Assembleia Geral Extraordinéria realizar-se-4 sempre que necessaria e podera

! deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Sociedade desde que mencionado na
- Notificagdo de Convocagéo.

| Art. 31 - E da competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar sobre os
' seguintes assuntos:

. Reforma de Estatuto;

il. Fus3o, incorporagédo ou desmembramento;

I. Mudang¢a do objeto da Sociedade;

IV. Dissolugéo voluntaria da Sociedade e nomeago de liquidantes;
V. Contas do liquidante.

. Paragrafo Unico - Sdo necessarios os votos de 2/3 (dois tergos) dos sécios cooperados
’ presentes, para tornar validas as deliberaces de que trata este artigo.

SECAOV
; DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
\
Art. 32 - A Cooperativa sera administrada por um Conselho de Administragdo composto de
06 (seis) membros: Presidente, Vice Presidente, 1° Secretario, 2° Secretario, 1° Tesoureiro,
12° Tesoureiro, todos os associados, eleitos pela assembleia geral para um mandato de 04
‘l(quatro) anos, podendo ser reeleitos para um mandado do mesmo periodo.

.§ 1° - Ndo podem compor 0 Conselho de Administracio parente entre si, até o 2° (segundo)
igrau, em linha reta ou colateral, afins e conjuge.

§ 2°- Os administradores, eleitos ou contratados, ndo serdo pessoalmente responsdveis
ipelas obrigagdes que contrairem em nome da Sociedade, mas responderéo solidariamente
pelos prejuizos resultantes de seus atos, se agirem com culpa ou dolo.

§ 3° - A Cooperativa respondera pelos atos a que se refere o paragrafo anterior, se os
houver ratificado ou deles logrado proveito.
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PO —
Sociedade podem ser declarados pessoalmente responséveis pelas obrigagges em-nome
dela contraldas, sem prejuizos das san¢des penais cabiveis.

§ 5° - Os administradores da sociedade deverdo ter, no exercicio de suas fungbes, o
cuidado e a diligéncia que todo homem ativo e probo costuma empregar na administragéo
de seus proprios negdcios.

1Art. 33 - Sdo inelegiveis, além das pessoas impedidas por Lei, os condenados & pena que
‘vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos por crime falimentar, de
| prevaricagdo, peita ou suborno, peculato, concusséo, ou contra a economia popular, a fé
publica ou a propriedade.

.§ 1° - Os componentes do Conselho de Administragio e do Conselho Fiscal, assim como
liquidantes, equiparam-se aos administradores das sociedades andnimas, para efeito de
- responsabilidade criminal.

;v§ 2° - Sem prejuizo da agio que possa caber a qualquer cooperado, a Sociedade, por seus
‘dirigentes, ou representada pelo sdcio cooperado escolhido em Assembleia Geral, tera
direito da ac&o contra os administradores, para promover a sua responsabilidade.

|At. 34 A constituicdo ou utilizacdo de Cooperativa de Trabalho para fraudar
|deliberadamente a legislagéo trabalhista, previdenciaria e o disposto nesta Lei acarretara
{aos responsaveis as san¢des penais, civeis e administrativas cabiveis.

;Parégrafo Unico - Fica inelegivel para qualquer cargo em Cooperativa de Trabalho, pelo
.periodo de até 5 (cinco) anos, contado a partir da sentenga transitada em julgado, o sécio,
‘dirigente ou o administrador condenado pela prética das fraudes elencadas no caput deste
‘artigo.

Art. 35 - O Conselho de Administragéo rege-se pelas seguintes normas:

I. Retine-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que hecessario,
ppor convocacéo do Presidente, da maioria dos membros ou, ainda, por solicitagdo do
Conselho Fiscal;

Il. Deliberam validamente com a presenga da maioria dos votos dos presentes;

;lll. As deliberagdes serdo consignadas em atas circunstanciadas, lavradas em livro proprio,
lidas, aprovadas e assinadas ao final dos trabalhos pelos membros presentes.

‘§ 1° - Nos impedimentos por prazos até 60 (sessenta) dias, o Presidente sera substituide
pelo Vice-Presidente.

o
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§ 2° - Se ficarem vagos, por qualquer tempo, mais da metade dos cargé?
Executiva, devera o Presidente (ou membros restantes, se a Presidéncia estiver vaga)
convocar Assembleia Geral para o devido preenchimento.

§ 3°- Os escolhidos exercerdo mandato pelo prazo que restar aos seus antecessores. ZG
I

§ 4° - Perdera o cargo automaticamente o membro do Conselho que, durante o ano, s
|justificativa, faltar a 3 (trés) reunibes ordindrias consecutivas ou a 8 (seis) alternadas.

Art. 36 - Compete ao Conselho de Administragao, dentro dos limites da Lei e deste Estatuto,
atendidas as decisdes ou recomendagles da Assembleia Geral, planejar e fixar normas
[para as operagdes e servigos da Cooperativa e controlar os resuitados.

:§ 1° - No desempenho das suas fungGes, cabem-lhe, entre outras, as seguintes atribuigdes:
';a) Programar as operagbes e servigos estabelecendo qualidade e fixando quantidades,
.valores, prazos, taxas, encargos e demais condigdes necessarias a sua efetivacio;

5b) Estabelecer, em instrugbes ou regulamentos, san¢gdes ou penalidades a serem aplicadas
:nos casos de violag8o ou abuso cometido contra disposigdes da Lei, deste Estatuto ou das
[regras de relacionamento com a Sociedade, que vierem a ser expedidas de suas reunides;
ic) Determinar o valor destinado a cobrir as despesas da Sociedade;

'd) Avaliar e providenciar o montante de recursos financeiros e dos meios necessarios ao
jatendimento das operagBes e servigos;

!e) Estimar previamente a rentabilidade das operagfes e servicos, bem como a sua
viabilidade;

) Fixar as despesas de administrag&o em orgamento anual que indique a fonte dos recursos
‘para sua cobertura;

ig) Contratar e fixar normas para admisséo e demissdo de empregados;

"h) Fixar as normas de disciplina funcional;

i) Julgar os recursos formulados pelos empregados contra decisdes disciplinares;

j) Avaliar a conveniéncia e fixar o limite de fianga ou seguro de fidelidade para os
eempregados que manipulem dinheiro ou valores da Cooperativa;

EJ) Estabelecer as normas para o funcionamento da Sociedade;

m) Contratar, quando se fizer necessario, servigo de auditoria independente;

n) Indicar o Banco ou Bancos nos quais devem ser feitos os depésitos de numerério
disponiveis;

o) Estabelecer as normas de controle das operagfes e servigos verificando, mensalmente,
no minimo, o estado econdmico-financeiro da Cooperativa e o desenvolvimento das
operagdes e atividades de balancetes da contabilidade e demonstrativos especificos;

p) Deliberar sobre admisséo, demiss&o, eliminagdo e excluséo de associados;

q) Convocar a Assembleia Geral, quando for o caso;

‘r) Adquirir, alienar ou onerar bem iméveis da Sociedade com expressa auto

|
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Assembleia Geral; i ALOE

s) Contrair obrigagbes, transigir, adquirir, alienar e onerar bens moéveis, cede?’?iir/enos e Q;*K‘“C\ E/r""@\a
constituir mandatarios; &

t) Zelar pelo cumprimento das Leis do Cooperativismo ou outras aplicaveis, bem como pelo (&

atendimento da Legislagio Trabalhista e Fiscal; > Pag

u) Substituir, nos caos de impedimento, faita ou renuncia, o Presidente, Vice-Presidente ou
;0 Secretario da Cooperativa, designado, entre si, outro para o cargo;

iv) Organizar a estrutura da Cooperativa ou o proprio quadro social para fins de fomento da
i comunicagéo e participagio dos associados na sua vida societaria e empreendedora;

'w) Decidir sobre os casos omissos deste estatuto Social, bem como tomar toda e qualquer
deciséo de interesse da sociedade dentro dos poderes legais e estatutarios.

ﬁ§ 2° - As normas estabelecidas pelo Conselho de Administrag&o serao baixadas em forma
§de resolugdo ou instrugéo e constituirdo o regimento interno da Cooperativa.

|Art. 37 - Ao Presidente cabe, entre outras, as seguintes atribuicdes:
a) Dirigir as atividades da Cooperativa, através de contatos assiduos com os outros
idiretores, s6cios cooperados ou empregados da cooperativa;

'b) Elaborar e revisar anualmente em conjunto com os demais diretores e sécios cooperados
0 Planejamento Estratégico da Cooperativa;

ic) Estruturar juntamente com os demais diretores programas de captagéo de novos
inegdcios, visando ampliar as fontes de trabalho e renda para os sécios cooperados;

jd) Responsabilizar-se pela arrecadagio das receitas e pagamento das despesas da
'Cooperativa; devidamente autorizadas, bem como pela verificagdo do numerario de caixa,
titulos e documentos relativos a negécios e também pelos documentos contabeis e fiscais
‘da cooperativa;

'e) Representar a Cooperativa, ativa e passivamente, em Julzo ou fora dele, dentro dos seus
'poderes legais e estatutdrios ou nomear um dos demais diretores ou sdcios cooperados
para fazé-lo;

f) Convocar e presidir as reunides da Presidéncia, bem como as Assembleias Gerais
iOrdinarias Extraordinarias e Especiais dos sécios cooperados;

\g) Apresentar a Assembleia Geral o Relatério da gestdo, o Balango e o Demonstrativo de
Sobras ou Perdas, bem como o correspondente parecer do Conselho Fiscal e os planos de
trabatho para o ano entrante;

ih) Assinar, conjuntamente com mais um diretor, cheques, contratos, e demais documentos
constitutivos de obrigagdes, dentro dos seus poderes legais e estatutarios;

i) Assinar termos de admiss#o, demissdo, eliminagdo ou de excluséo de sécios cooperados
no Livro e/ou Ficha de Matricula;

j) Participar de reunies ou licitagSes, representando os sécios cooperados, nos limites

deste Estatuto e do Regimento Interno, e firmar acordos ou contratos com e
ppublicas e privadas;
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k) Designar aos demais diretores, atribuigées ndo especificadas neste Estatuto,
1) Cumprir e fazer cumprir as deliberacées das Assembleias Gerais;

m) Representar a Cooperativa em reunides, eventos ou Assembleias Gerais da (s) entidade
(s) a que for filiada, como Delegado Titular

-Art. 38 - Ao Vice-Presidente cabe interessar-se permanentemente pelo trabalho do
' Presidente, substituindo-o nos seus impedimentos até 60 (sessenta) dias, sem que seja
inecessario se configurar nesse caso o impedimento temporario deste Gitimo.

"Art. 39 - Ao Secretario cabe, entre outras, as seguintes obrigages:

.a) Secretariar e lavrar as Atas das reunides do Conselho de Administragdo e das
|Assembleias Gerais, responsabilizando-se pelos livros, documentos e arquivos referentes a
Cooperativa;

]b) Assinar, juntamente com o Presidente, cheques bancdrios, contratos e demais
:documentos, inclusive titulos de crédito, constitutivos de obrigages.

SEGAO VI
DO CONSELHO FISCAL

/Art. 40 - A Administragéo da Sociedade sera fiscalizada assidua e minuciosamente por um
.Conselho Fiscal, constituido de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, todos sdcios
.cooperados, eleitos anualmente pela Assembleia Geral, sendo permitida a reeleigéo por
'mais um periodo do mesmo tempo.

§ 1° - Néo podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis enumerados no
}anigo 34 deste Estatuto, artigo 51 da lei 5.764/71 e artigo 18 da Lei 12.690/12, os parentes
dos membros da Presidéncia até 2° (segundo) grau em linha reta ou colateral, afins e
cdnjuge, bem como os parentes entre si até esse grau.

§ 2° Fica inelegivel para qualquer cargo em Cooperativa de Trabalho, pelo periodo de até 5
(cinco) anos, contado a partir da sentenga transitada em julgado, o sécio, dirigente ou o
administrador condenado pela prética das fraudes elencadas no caput deste artigo.

§ 3° - O sécio cooperado ndo pode exercer cumulativamente cargos nos Conselhos de
Administracdo e Fiscal.

§ 2° - O associado ndo pode exercer cumulativamente cargos nos Conselho de
Administragéo e Fiscal.
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Art. 41 - O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente uma vez por més e ex?r{
sempre que necessario, com a participacio de 3 (trés) de seus membros.

§ 1° - Em sua primeira reunio escolherd, dentre os seus membros efetivos, um
Coordenador, incumbido de convocar as reunides e dirigir os trabalhos desta, e um
Secretario.

i§ 2° - As reunides poderso ser convocadas, ainda, por quaisquer dos seus membros, por
‘solicitagéio do Conselho de Administrag&o ou da Assembleia Geral.

:§ 39 - Na auséncia do Coordenador, os trabalhos seréo dirigidos por substituto escolhido na
‘ocasido.

'§ 4° - As deliberagbes serfio tomadas por maioria absoluta de votos dos sécios presentes e
{contardo de Ata lavrada no livro, lida, aprovada e assinada no final dos trabalhos em cada
reuni&o pelos 3 (trés) fiscais presentes.

iArt. 42 - Ocorrendo duas ou mais vagas no Conselho Fiscal, o Conselho de Administragéo
ou o restante dos seus membros, convocario a Assembleia Geral para o devido
|preenchimento.

;Art. 43 - Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizagéo sobre as operagdes,
:atividades e servigos da Cooperativa cabendo-lhe, entre outras, as seguintes atribui¢des:

‘a) Conferir, mensalmente, o saldo do numerdrio existente em caixa, verificando, também, se
;0 mesmo esta dentro dos limites estabelecidos pelo Conselho de Administragéo;

b) Verificar se os extratos de contas bancdrias conferem com a escrituragdo da Cooperativa;
¢) Examinar se os montantes das despesas e inversGes realizadas estéo de conformidade
.com os planos e decisbes do Conselho de Administragéo;

d) Verificar se as operagBes realizadas e os servigos prestados correspondem em volume,
jqualidade e valor as previsdes feitas @ as conveniéncias econbémicas e financeiras da
‘Cooperativa;

le) Certificar-se se o Conselho de Administragéio vem reunindo-se regularmente e se existem
icargos vagos na sua composigio;

f) Averiguar se existem reclamages dos associados quanto aos servigos prestados;

g) Inteirar-se da regularidade do recebimento dos créditos e do cumprimento dos
‘compromissos da sociedade,;

h) Averiguar se ha problemas com empregados e deveres de natureza fiscal e trabalhista a
cumprir;
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j) Dar conhecimento ao Conselho de Administragdo das conclusdes ds s
denunciando a este, & Assembleia Geral ou as autoridades competentes as irregularidades

constatadas e convocar a Assembleia Geral, se ocorrerem motivos graves e urgentes.

)
o5

T Ak

s

Paragrafo Unico - Para exames e verificag8o dos livros, contas e documentos necessarios
ao cumprimento das suas atribuicGes podera o Conselho Fiscal solicitar ao Conselho de
: Administrag8io, a contratagdo de técnico especializado para assessoramento e valer-se dos
;relatérios e informagBes dos servigos de auditoria externa, correndo as despesas por conta
.da Cooperativa.

CAPITULO VI
DO PROCESSO ELEITORAL

Aft. 44 - As eleicbes para os cargos do Conselho de Administraggo e Conselho Fiscal se
[realizardo em Assembleia Geral Ordinaria. '

i§ 1° - Nas eleigBes para os cargos da Presidéncia, somente poderéo concorrer candidatos
que integram chapa completa e que seja sbcio fundador, contendo os seus nomes,
1designadamente para cada cargo e para 0 Conselho Fiscal, os candidatos concorreréo
?;individualmente.

I

'§ 2° - A inscrig8o das chapas concorrentes a Presidéncia se fara no periodo compreendido
entre a data da publicagdo da notificagdo de convocagio para a respectiva Assembleia
IGeral até 5 (cinco) dias antes da sua realizag&o, na sede da Cooperativa, em dias Gteis, no
ihorario comercial, devendo ser utilizado, para tal fim, o livro ou ficha de registro de inscrigdo
ide chapas.

|

3§ 3° - A inscrigio individual dos candidatos ao Conselho Fiscal se fard no periodo
compreendido entre a data da publicagéo da notificagéo de convocacéo para a respectiva
Assembleia Geral até 1 (um) dia antes da sua realizag&o, na sede da Cooperativa, em dias
Uteis, no horario comercial, devendo ser utilizado, para tal fim, o livro ou ficha de registro de
inscrigio de candidatos.

Art. 45 - A notificacdo de convocacéo para a Assembleia Geral Ordinaria em que se realizar
eleicdo dos membros para a Presidéncia efou Conselho Fiscal sera publicado com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 46 — As chapas concorrentes aos cargos do Conselho Administrativo, e os candida
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WCWAL DE

§ 22

Pag.

o
individuais ao Conselho Fiscal, deverso apresentar: =

Chapas da Presidéncia e Conselho Administrativo

a) Nome da chapa com relag8o nominal, contendo o respectivo numero de inscrigéio
constante do Livro efou Ficha de Matricula da Cooperativa e designagéo dos cargos de cada
|candidato na chapa;

ib) Indicagéo de 2 (dois) fiscais, para acompanhar a votagdo e apuragdo, os quais estaréo
'impedidos de concorrer a cargos na respectiva elei¢do;

c) Autorizagdo por escrito de cada candidato para a sua inscrigéo.

Candidatos Individuais ao Conselho Fiscal
a) Nome e n° de matricula de cada candidato;
b) Autoriza¢o por escrito de cada candidato para a sua inscrig2o.

§ 1° — Os candidatos, individualmente, deverao apresentar, para fim de registro da chapa
:que integram (Presidéncia/Conselho Administrativo) ou de candidatura individual (Conselho
|Fiscal), os seguintes documentos:

ja) Declaragao de bens;

ib) Declaragdo de elegibilidade, art. 51 “caput’ da Lei n° 5.764/71 c.c artigo 18 da Lei
112.690/2012 cumulado com § 1°, art. 101 do Cédigo Civil; ¢) Declaragdo de n3o estarem
incursos no disposto no § unico, nos artigo 51, § 1° do artigo 56 da Lei n ° 5.764/71; d)

:‘,Comprovante de que n&o tem restricbes junto aos 6rgéos de protegéio ao crédito (SCPC ou
'Serasa).

§ 2° - Nao seréo aceitos os registros das candidaturas que néo apresentem os documentos
retro mencionados no prazo estabelecido, exceto por deliberacéo da Assembleia Geral.

Art. 47 — Formalizado o registro, néo seré admitido substituigio do candidato, salvo em caso
de morte ou invalidez comprovada até o momento da instalagdo da Assembleia Geral,
devendo o substituto, apresentar a documentagdo pessoal necessaria constante do artigo
anterior para poder concorrer..

Art 48 - O sufragio é direto, e a votagéo, conforme previsto no § 2° do artigo 25, sera em
descoberto, mas a Assembleia poderd optar pelo voto secreto, atendendo-se, entdio, as

normas usuais..
Presidents” \| >4
.

Art. 49 - No ato da realizagdo da EleigSo da Presidéncia e do Conselho Fiscal, o
da Assembleia geral deve adotard os seguintes procedimentos:

deld
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a) Solicita ao plenario da Assembleia Geral, a indicagdo de uma comisséé"é‘//

(trés) socios cooperados para verificar a conformidade dos registros das chapas
concorrentes a Presidéncia e dos Candidatos ao Conselho Fiscal, bem como dos
documentos previstos no § 1° do artigo 46 deste Estatuto Social.

b) Entrega para os participantes da Assembleia Geral, da cédula de votagdo devidamente
.rubricada, contendo quando for o caso, a relagdo das chapas concorrentes aos cargos da
EPresidéncia e a relag&o nominal dos candidatos ao Conselho Fiscal.

.§ 1° — Caso o Presidente da Assembleia seja candidato, o plenario deve escolher além da
comiss&o composta por 3 (irés) sécios cooperados, um presidente substituto para coordenar
‘os trabalhos no periodo da realizagéo da eleigdo e apuragéo dos resultados, devendo o
'Presidente da Assembleia reassumir os trabalhos apés a finalizagdo da apuragdo dos
resultados da eleig&o.

§ 2° - Nas votagBes em descoberto ou secreta, os sécios cooperados serdo chamados a
‘votar pela n° de ordem constante do Livro ou Ficha de Presen¢a da Assembleia Geral,
procedendo-se, em seguida, na mesma ordem, uma segunda chamada para os que ndo
atenderam a primeira.

[§ 3° - Cada sdcio cooperado podera votar somente em uma (inica chapa concorrente a
|Presidéncia e em até 6 (seis) candidatos concorrentes individualmente ao Conselho Fiscal,
'sendo que o voto diverso deste procedimento sera nulo.

Art. 650 - Serdo proclamados eleitos os componentes da chapa aos cargos da
‘Presidéncia/Conselho Administrativo, que alcangarem a maioria simples dos votos dos
'socios cooperados presentes na Assembleia Geral e, para o Conselho Fiscal, os 6 (seis)
icandidatos mais votados, sendo os 3 (trés) primeiros na condigdo de titulares efetivos e os
}demais, na ordem, como supientes.

§ 1° - Em caso de empate na elei¢do das chapas concorrentes aos cargos da
‘Presidéncia/Conselho Administrativo, sera realizada, imediatamente uma segunda votagso,
;;ao qual concorrero as chapas empatadas e somente poderdo votar os sécios cooperados
'que tiverem votado na primeira votagso.

§ 2° - Se persistir o empate das chapas, serd proclamada eleita a que contar com o
jcandidato a Diretor Presidente, que possuir o nimero de inscrigo, na Cooperativa, mais
antigo, registrado no Livro e/ou Ficha de Matricula.
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Matricula.

CAPITULO ViI

DOS FUNDOS, DO BALANGO, DAS DESPESAS, DAS SOBRAS E DOS PREJUIZOS.

J;Art. 51 - A Cooperativa é obrigada a constituir:

{l. Fundo de Reserva, destinado a reparar perdas e atender ao desenvolvimento de suas
]atividades, constituido de 10% (dez por cento) das sobras liquidas do exerciclo;

/Il. O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social, destinado & prestagdo de
Assisténcia aos associados, seus familiares e aos empregados da Cooperativa, constituido
Ede 5% (cinco por cento) das sobras liquidas apuradas no exercicio.

'§ 1° - Os Fundos acima mencionados sdo indivisiveis aos associados e no caso de
‘dissolugfio e liquidagdo da sociedade seus remanescentes serio revertidos & Fazenda
iNacional, conforme inciso VI, artigo 68 da Lei 5.764/71.

!

}§ 2° - Os servigos de assisténcia técnica, educacional e social a serem atendidos pelo
‘respectivo Fundo podero ser executados mediante convénios com entidades
lespecializadas ou néo.

|

'§ 3% A Cooperativa de Trabalho buscar4 meios, inclusive mediante provisionamento de
recursos, com base em critérios que devem ser aprovados em Assembleia Geral, para
assegurar os direitos previstos no artigo 6°, incisos V, VII, VIII, XIX, X e X| deste estatuto e
loutros que a Assembleia Geral venha a instituir.

1§ 4° A Cooperativa de Trabalho, além dos fundos obrigatérios previstos em lei, podera criar,

em Assembleia Geral, outros fundos, inclusive rotativos, com recursos destinados a fins
:especificos, fixando 0 modo de formag&o, custeio, aplicagéo e liquidagéo.

iexercicio, revertem em favor do Fundo de Reserva:

1. Os créditos n&o reclamados, decorridos 5 (cinco) anos;
ll. Os auxilios e doagbes sem destinagéo especial.
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Art. 53 - O Balango Geral, incluido o confronto de receitas e despesas, sera lev
31 do més de dezembro de cada ano.

Paragrafo Unico - Os resultados serdo apurados separadamente segundo a natureza das
operagdes ou servigos.

jArt. 54 - As despesas da sociedade serdo cobertas pelos associados mediante rateio, na
{proporgéo direta da fruicdo dos servigos.

Art. 55 - As sobras liquidas apuradas no exercicio, depois de deduzidas as taxas para os
fundos indivisiveis, serdo rateadas entre associados, em partes diretamente proporcionais
as operacies realizadas com a Cooperativa, no periodo, salvo deliberagdo diversa da
jAssembleia Geral.

iArt. 56 - Os prejuizos de cada exercicio, apurados em Balango, ser&o cobertos com o saldo
ido Fundo de Reserva.

}Parégrafo Unico - Quando o Fundo de Reserva for insuficiente para cobrir os prejuizos
operacionais referidos neste artigo, esses seréo rateado entre os associados, na razio
direta das operagGes realizadas com a Cooperativa.

CAPITULO Vil
DOS LIVROS

Art. 57 - A Cooperativa devera ter os seguintes livros:

I. De Matricula;

II. De Atas de Assembleias Gerais;

Ill. De Atas do Conselho de Administragéo;

V. De Atas do Conselho Fiscal;

V. De Presenga dos Associados nas Assembleias Gerais;
V1. De Registro de Inscrigdio de Chapas;

VII. Outros Livros Fiscais e Contabeis Obrigatérios.

Paragrafo Unico - E facultada a adogdo de livros de folhas soltas ou fichas, inclusive
emitidas por processamento eletrdnico de dados.

Art. 568 - No Livro de Matricula, os cooperantes serfio inscritos por ordem cronol6gjce
admiss&o, devendo constar:
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I. Nome, idade, estado civil, nacionalidade, profisséo e residéncia do associador i
Il. A data de sua admisséo e, quando for o caso, de sua demisséo ou pedido, eliminagéo ou
excluséo;

Ill. A conta corrente das respectivas quotas-partes do Capital Social;
IV. Outras informacdes de interesse da Cooperativa.

CAPITULO IX

DA DISSOLUGAO E LIQUIDAGAO
Art. §9 - A Sociedade podera ser dissolvida voluntariamente:

:a) Por deliberagdo da Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, desde que
20 (vinte) associados ndo se disponham a assegurar a sua continuidade;

‘1
ib) pelo decurso do prazo de durag¢&o;
¢) pela consecugéo dos objetivos predeterminados;

jd) Pela redugdo do numero minimo de associados ou do Capital Social minimo se até a
Assembieia Geral subsequente realizada em prazo n&o inferior a 6 (seis) meses, eles n&o
forem restabelecidos;

b) pela paralisagéo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.

Art. 62 - Quando a dissolugao for deliberada pela Assembleia Geral, esta nomeara um
liquidante, ou mais, e um Conselho Fiscal composto de 3 (trés) membros para procederem a
sua liquidag&o.

Paragrafo Unico - A Assembleia Geral, nos limites de suas atribuigdes, podera em qualquer
época destituir os liquidantes, 0s membros do Conselho Fiscal, designando seus substitutos

proceder a liquidagdo conforme o disposto na legislagéo cooperativista.

en1e T AN
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DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 64 - A Cooperativa devera registrar-se na Organizagéo das Cooperativas Brasileiras ou

na entidade estadual.

Art. 65 - Os mandatos do Conselho de Administrago e Fiscal perduram até a realizagéo da

CAPITULO X

Assembleia Geral Ordinaria em que tais mandatos de findam.

Art. 66 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia “ad referendum” da

Assembleia Geral observando-se as fontes e os principios do direito e da doutrina

cooperativista.
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