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SEC. MUN. DE GOVERNO
- PORTARIAS - EXONERAGAO: 635/2023

PORTARIA N° 635/2023/GP DE 05 DE DEZEMBRO DE 2023.

O Prefeito de Itapecuru Mirim, no uso de suas atribuicbes legais, que lhe confere o art. 55, inc. VI e XIX, da Lei
Organica do Municipio (LOM);

RESOLVE:
Art. 1° Exonerar DIHONES NASCIMENTO MUNIZ, inscrito sob a matricula n°® 27824-5 do Cargo de SECRETARIO

MUNICIPAL DE GOVERNO com exercicio na SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, do municipio de Itapecuru Mirim/MA.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DE ITAPECURU MIRIM, ESTADO DO MARANHAO, EM 05 DE DEZEMBRO DE 2023.

BENEDITO DE JESUS NASCIMENTO NETO
Prefeito Municipal
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SEC. MUN. DE GOVERNO
- PORTARIAS - NOMEAGAO: 636/2023

PORTARIA N° 636/2023/GP DE 08 DE DEZEMBRO DE 2023.

O Prefeito de Itapecuru Mirim, no uso de suas atribuigbes legais, que lhe confere o art. 55, inc. VI e XIX, da Lei
Orgénica do Municipio (LOM);

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear DIHONES NASCIMENTO MUNIZ, inscrito sob o CPF n°® 035.939.273-30, para exercer o Cargo
em comissdo de PROCURADOR GERAL, com exercicio na PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO .

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DE ITAPECURU MIRIM, ESTADO DO MARANHAO, EM 08 DE DEZEMBRO DE 2023.

BENEDITO DE JESUS NASCIMENTO NETO
Prefeito Municipal
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SEC. MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL - PORTARIAS - DESIGNAR: 637/2023

PORTARIA N° 637/2023 DE 15 DE DEZEMBRO 2023.

DISPOE SOBRE A DESIGNAGAO DE SERVIDORA PARA A FUNGCAO DE FISCAL DE CONTRATO E CONSTRUGCAO DE
RELATORIO SOBRE OS CONTRATOS NA PRESTAGAO DE SERVIGO E RECEBIMENTO DE MATERAIS DO FUNDO
MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA DE ITAPECURU-MIRIM/MA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

_ A Ordenadora de Despesas Municipal do Fundo da Pessoa Idosa de Itapecuru -Mirim, a Senhora SORAYA MENDES
CORREA GARCEZ, no uso de suas atribui¢cdes conferidas por Decreto Municipal n° 038/2022/GP, de 7 de julho de 2022;

RESOLVE:
Art. 1° - Designar a servidora RAYSE DE SOUSA CABRAL COSTA, matricula n° 26.798, para exercer a de Fungéo de Fiscal de
Contrato e Construgédo de Relatério dos contratos referentes a Prestacdo de Servigos e Recebimento de matérias para atender as
necessidades do Fundo Municipal da Pessoa Idosa, e da outras providéncias.
Art. 2° - Determinar que a fiscal ora designada, devera:

| Produzir relatério referentes ao contrata de sua responsabilidade ou dizem respeito ao Fundo Municipal da Pessoa

Idosa.

Art. 3° - Essa portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a 23 de novembro de 2023 .

Dé Ciéncia, Registre -se, Pulique-se e Cumpra-se.

FUNDO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA, ITAPECURU-MIRIM, ESTADO DO MARANHAO, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2023.

SORAYA MENDES CORREA GARCEZ
Ordenadora de Despesas Municipal do Fundo da Pessoa Idosa
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SEC. MUN. DE GOVERNO
- LEIS E ATOS NORMATIVOS - LEIS MUNICIPAIS: 1636/2023

LEI N°1636/2023, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2023.

DISPOE SOBRE A INSTI TUIgA o DA COMISSAO
INTERINSTITUCIONAL DE EDUCACAO AMBIENTAL-CIEA DO
MUNICIPIO DE ITAPECURU MIRIM, ESTADO DO MARANHAO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECURU MIRIM, ESTADO DO MARANHAO , no uso de suas atribuigdes
legais, faz saber a todos os habitantes, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
CIEA MUNICIPAL
Art. 1° - Fica criada a Comissao Interinstitucional de Educagdo Ambiental do Municipio de Itapecuru Mirim- MA, (CIEA Municipal).
Paragrafo unico. A CIEA é o 6rgao colegiado deliberativo, normativo e consultivo especifico da Politica Municipal de Educacéo
Ambiental que tem a funcdo, mediante plano de agéo anual, integrar e articular a dimensdo da Educacdo Ambiental em todas as
instituicdbes municipais afins a essa tematica, inclusive nas discussbes dos Conselhos Municipais de Meio Ambiente e de
Educacgéo, sem prejuizo de suas respectivas competéncias.

CAPITULOII
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 2° - A Comissao Interinstitucional de Educagdo Ambiental do Municipio de Itapecuru Mirim- MA, Estado do Maranhzo, tera as
seguintes finalidades:
| - Atuar no assessoramento do Orgdo Gestor da Politica Municipal de Educagdo Ambiental no planejamento, gestao,
monitoramento e avaliagdo das politicas de Educacdo Ambiental;
Il - Coordenar a construgéo participativa e democratica a revisao periddica do Plano Municipal de Educagdo Ambiental a cada
cinco anos, acompanhando a execugdo de suas metas e observancia as suas diretrizes;
Il - Articular instituicbes, 6rgdos publicos e setores da sociedade com interesse e potencial para a implementagcéo da Politica
Municipal de Educagcdo Ambiental do municipio de ltapecuru Mirim- MA;
IV - Promover a divulgagéo das agdes da Comissao Interinstitucional de Educagdo Ambiental do Municipio de Itapecuru Mirim- MA,
junto as populagdes dos bairros, povoados, comunidades tradicionais, territérios quilombolas, comunidades ribeirinhas,
quebradeiras de coco babagu, pequenos trabalhadores rurais da agricultura de base familiar, usuarios da Bacia Hidrografica do Rio
Iltapecuru e os diversos setores da sociedade civil local, apoiando a constituicdo e atuagdo de coletivos, comissoes, redes,
sindicatos, movimentos, articulagdes, féruns e entidades da sociedade civil equivalentes;
V - Pautar a Educagdo Ambiental em outros colegiados e politicas afins, tais como Conselhos de Meio Ambiente, Educacgéo,
Saude, Cultura, Juventude, Crianca e Adolescente, Seguranga Alimentar e Nutricional.

Art. 3° - A CIEA ficara vinculada a Secretaria Municipal de Educacdo (SEMED) e a Secretaria Municipal de Meio Ambiente
(SEMMAM) e, que providenciardo apoio institucional e técnico, por meio de informagdes, suporte material, logistico, de recurs os
humanos e financeiros, dentro dos termos legais, necessarios para a consecugao dos objetivos da missdo da Comissao , previstos
no Plano Plurianual (PPA) das secretarias de Meio Ambiente e de Educacéo.

Art. 4° - As normas de funcionamento da Comissao Interinstitucional de Educagdo Ambiental do Municipio de Itapecuru Mirim -MA
serdo estabelecidas por meio de Regimento Interno, elaborado e aprovado em plenaria no ambito da Comisséao.

CAPITULO 1l

INSTITUICOES COORDENADORAS
Art. 5° - A Comissao Interinstitucional de Educagdo Ambiental do Municipio de Itapecuru Mirim- MA sera coordenada por 04
(quatro) Instituicdes e Coletivos, distribuidas da seguinte forma:
I - 1 (um) Representante Titular e um Suplente da Coordenagdo de Educagdo Ambiental da Secretaria Municipal de Educagao,
devidamente indicados por Portaria;
Il - 1 (um) Representante Titular e um Suplente da Coordenagdo de Educacdo Ambiental da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, devidamente indicados por Portaria;
Il - 2 (dois) Representantes Titulares e dois Suplentes de entidades ou Coletivos diferentes da Sociedade Civil Organizada, eleito s
em Reunido Ordinaria mediante votagéo especifica (entre as entidades ou Coletivos da sociedade civil) em maioria simples para
um mandato de 3 anos, permitida uma recondug&o, uma Unica vez.
Paragrafo Unico - A Coordenagao da CIEA Municipal, com paridade entre poder publico e sociedade civil, contara com o apoio
técnico da Secretaria Municipal de Educagdo e da Secretaria Municipal de Meio Ambiente para assuntos administrativos,
secretariado das reunibes, diligéncias de documentagéo, relatoria e divulgagao dos resultados, bem como elaboragdo de Atas,
execugdo e acompanhamento de providéncias relacionadas a logistica de eventos, previstos no Plano Plurianual (PPA) destas
secretarias municipais.

CAPITULO IV
DA CONTRATAGAO DE SERVIGCOS
Art. 6° - As Secretarias de Educagdo e de Meio Ambiente do municipio de ltapecuru Mirim -MA deverdo adotar as providéncias de
cunho orgamentario, financeiro e administrativo para possibilitar a realizagdo dos servigos imprescindiveis e necessarios par a o
ideal funcionamento da CIEA Municipal, dentro dos estritos comandos normativos, conforme a inser¢do de um projeto no Plano
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Plurianual destas secretarias municipais.

Art. 7° - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMAM podera firmar convénios com outras instituicdes publicas ou privadas
com o objetivo de viabilizar a execugédo das atividades da Comissé&o Interinstitucional de Educacdo Ambiental (CIEA Municipal)
Itapecuru Mirim

-MA.

CAPiTULO V

DAS INSTITUICOES INTEGRANTES
Art. 8° - Integram a Comissao Interinstitucional de Educagdo Ambiental do Municipio de Itapecuru Mirim-MA, 13 (treze) Instituigoes
e 3 (trés) Coletivos representantes de Povos e Comunidades Tradicionais, Movimentos Sociais, Féruns ou similares com (01)
Representante Titular e um (01) Suplente, assim distribuidos:
| - 8 (oito) do Poder Publico:
a - 1 (um) Representante Titular e 1 (um) Suplente da Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED;
b - 1 (um) Representante Titular e 1 (um) Suplente da Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMMAM,;
¢ - 1 (um) Representante Titular e 1 (um) Suplente da Secretaria Municipal de Saude;
d - 1 (um) Representante Titular e 1 (um) Suplente da Secretaria Municipal da Receita, Orgamento e Gestéao;
e - 1 (um) Representante Titular e 1 (um) Suplente da Procuradoria -Geral do Municipio de Itapecuru Mirim;
f- 1 (um) Representante Titular e 1 (um) Suplente da Camara Municipal de Vereadores do Municipio de ltapecuru Mirim-MA;
g - 1 (um) Representante Titular e 1 (um) Suplente da Universidade Estadual do Maranhao (UEMA).
h - 1 (um) Representante Titular e 1 (um) Suplente da Unidade Regional de Educacéo (URE).
Il - 8 (seis) integrantes da Sociedade Civil Organizada, sendo:
a - 1 (um) Representante Titular e 1 (um) Suplente do segmento da sociedade civil integrante do Conselho Municipal de Educacao

(CME);

b - 1 (um) Representante Titular e 1 (um) Suplente do segmento da sociedade civil integrante do Conselho Municipal de Meio
Ambiente;

¢ - 1 (um) Representante Titular e 1 (um) Suplente do segmento da sociedade civil integrante do Conselho Municipal de Defesa
Civil (CMDC);

d - 1 (um) Representante Titular e 2 (dois) Suplente das Comunidades Tradicionais de Territério Quilombola e/ou Povos e
Comunidades Tradicionais de Matriz Africana (povos de terreiro).

e - 1 (um) Representante Titular e 1 (um) Suplente das Comunidades Tradicionais das Quebradeiras de Coco Babagu;

f - 1 (um) Representante Titular e 1 (um) Suplente de outras entidades/sindicatos/instituigbes/organiza¢cdes nédo governamentais
e/ou Movimentos Sociais, Féruns, Coletivos e similares, assentamentos de reforma agraria, que desenvolvam agbes sobre meio
ambiente e/ou educagdo, bem como representantes de Povos e Comunidades Tradicionais, excluindo os quilombolas e as
quebradeiras de coco babagu;

g - 1 (um) Representante Titular e 1 (um) Suplente de Comunidades Religiosas que desenvolvam agdes sobre meio ambiente e/ou
educacgao;

h - 1 (um) representante titular e 1 (um) Suplente do Comité da Bacia Hidrografica do Rio ltapecuru (quando houver).

§ 1° - Sera garantida a paridade entre os Representantes do Poder Publico e os da Sociedade Civil. .

§ 2° - Os Titulares e seus Suplentes do Poder Publico serdo indicados pelos dirigentes legais dos respectivos Orgdos e
Instituigdes. Os Titulares e os Suplentes da Sociedade Civil Organizada serdo escolhidos e, posteriormente, indicados,
assegurando a representatividade de Instituicdes ou Coletivos que atuam com Educagdo Ambiental e temas afins.

§ 3° - Podera também, através de ato normativo, ser feita a convocagao de entidades para se habilitarem e concorrerem entre si
para participagao no CIEA.

§ 4° - O mandato dos Representantes das Instituicdes e Coletivos mencionados neste artigo é de 3 anos (trés anos), podendo ser
renovado por igual periodo, uma unica vez.

§ 5° As Reunides Ordinarias serao realizadas preferencialmente na sede do Municipio de Itapecuru Mirim-MA, sendo assegurado o
custeio de diarias para deslocamento e alimentagdo apenas para os Representantes da Sociedade Civil residentes na zona rural
do Municipio.

§ 6° - No caso das Reunides Ordinarias ou Extraordinarias da Comissdo Interinstitucional de Educagdo Ambiental do Municipio
(CIEA Municipal), quando realizadas fora da zona urbana do Municipio, a Secretaria de Educagéo e a Secretaria de Meio Ambient e
de Itapecuru Mirim-MA, adotardo as providéncias necessarias para possibilitar a efetiva participagcdo dos representantes das
Entidades e Coletivos, nos termos legais.

§ 7° - As fungdes desenvolvidas pela Comissdo Interinstitucional de Educagdo Ambiental do Municipio de Itapecuru Mirim-MA
(CIEA Municipal) ndo ensejam qualquer tipo de remuneracéo, sendo consideradas de relevante interesse publico.

§ 8° - Os Coletivos, Movimentos Sociais, Féruns ou similares de que trata o Art. 7°, que ndo possuem CNPJ, para participar do
Processo Eleitoral da CIEA Municipal, devem apresentar no ato da inscricdo, uma Ata com nomes de moradores escolhidos em
assembleia interna ocorrida na localidade em que vivem, com CPF e RG, devidamente assinada e registrada no Cartério do
Municipal.

§ 9° - Os Coletivos, Movimentos Sociais, Féruns ou similares de que trata o Art. 7°, desta lei, no ato da inscricdo devem comprovar
também a existéncia de no minimo 3 anos de atuagdo na regido, na area e educagao e/ou meio ambiente, por meio de registros
fotograficos com descricdo das atividades e com datas, certificados de participagcdo em cursos, material didatico elaborado
(cartilhas, folders com descrigao de agdes realizadas, dentre outros).

§ 10 - Quando o municipio estiver inserido em até 3 (trés) Terras Indigenas e/ou em até 3 (trés) Terras Quilombolas, fica garantido
vagas para 1 (um) Titular e 2 (dois) Suplentes de territérios diferentes, obedecendo a ordem decrescente dos votos, caso as
inscricdes de representantes destes povos sejam efetivadas e habilitadas em conformidade com os critérios estabelecidas neste
Decreto.

Art. 9° - Compete a Coordenacgéo da Comissao Interinstitucional de Educagdo Ambiental do Municipio (CIEA Municipal):
| - Convocar e presidir as reunides, aprovando a pauta e promovendo as comunicagdes e atribuigbes correspondentes;
Il - Propor, cancelar e alterar datas de Reunides Ordinarias;

Il - Garantir o direito de manifestacéo de todos os integrantes da Plenaria, observada a ordem de inscricao destes;
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IV - Organizar a pauta dos assuntos que devam ser submetidos a apreciagédo da Plenaria;

V - Representar externamente a CIEA Municipal ou delegar sua representagdo a membro especializado da equipe técnica;

VI - Coordenar o apoio as secretarias municipais e a estruturagdo das ag¢des e politicas de Educacdo Ambiental nos érgédos da
Gestao Municipal;

VII - Convidar Representantes de Orgéos ou Entidades Publicas ou Privadas, Governamentais, Ndo Governamentais e Movimentos
Sociais para participar das reunides;

VIII - Solicitar aos érgdos da administragéo publica direta ou indireta, bem como a Entidades N&do Governamentais ou iniciativa
privada, suporte material, logistico e recursos humanos, para a consecugdo dos objetivos da Comissdo Interinstitucional de
Educagé@o Ambiental (CIEA Municipal), conforme Plano de Trabalho definido e os critérios da economicidade e razoabilidade;

IX - Articular-se com representantes de Orgéos ou Entidades Publicas ou Privadas, governamentais ou Nao Governamentais sobre
os assuntos relacionados a Politica de Educacao Ambiental,

X - Deliberar "ad referendum" da Plenaria em situagbes administrativas de urgéncia, onde n&o seja viavel a sua convocagao, ou em
casos urgentes onde haja o esvaziamento de quérum das reunides, informando suas decisdes oficialmente;

Xl - Assinar, conjuntamente, documentos relativos a CIEA Municipal;

Xl - Criar Grupos de Trabalho e indicar, dentre os componentes da equipe técnica, seus substitutos e convidados do segmento da
sociedade civil, pautando-os sobre os assuntos em discusséo;

XIII - Coordenar a rede virtual de discussées da CIEA Municipal;

XIV - Socializar as informagdes adquiridas em todo e qualquer evento que a CIEA Municipal se fizer representar;

XV - Zelar pelo cumprimento das disposi¢cdes deste Decreto;

XVI - Deliberar, de forma unanime entre as instituicbes coordenadoras, sobre medidas de urgéncia necessarias ao bom andamento
dos trabalhos "ad referendum" da Plenaria.

Art. 10 - Compete a Plenaria da CIEA Municipal estabelecer diretrizes, articular planos, projetos e estratégias para o cumprimento
das competéncias e atribuigdes da Comissao Interinstitucional de Educagdo Ambiental podendo, para tanto:

| - Participar de todas as reunides da CIEA Municipal e deliberar sobre os assuntos ou fazer substituir -se por Representante
Técnico que, ndo sendo Titular ou Suplente, tera apenas o direito a voz e nao a voto;

Il - Pautar as suas instituicdes e Coletivos, Movimentos Sociais e Féruns e similares sobre os assuntos mais relevantes em debate
na CIEA Municipal, internalizando as discussdes que requerem posicionamento ou apoio formal das mesmas;

Il - Contribuir para o enraizamento da Politica de Educagao Ambiental em suas instituicdes, setores e Coletivos, Movimentos
Sociais, Foruns e similares, articulando planos, projetos, atividades de Educagao Ambiental para o Municipio e contribuindo ¢ om as
atividades da Comisséo Interinstitucional de Educagdo Ambiental (CIEA Municipal), principalmente no tocante aos objetivos leg ais
ou estatutarios de suas instituicdes ou Coletivos;

IV - Elaborar Planos de Trabalho, documentos ou manifestacgdes; .

V - Propor e contribuir na formulagdo de politicas publicas pelo Orgdo Gestor, na organizagdo de eventos, conferéncias,
seminarios, encontros, féruns e outros relacionados a Politica de Educagdo Ambiental;

VI - Propor matérias e participar das discussdes e deliberagdes sobre os assuntos que Ihe forem submetidos ou de seu interesse;
VII - Expor e emitir Parecer ou Relatorio Técnico sobre os assuntos relacionados a Educagdo Ambiental;

VIII - Sugerir previamente as pautas das reunides;

IX - Integrar, participar e contribuir com os Grupos de Trabalho e Grupos de Estudo, conforme interesse e necessidade da CIEA
Municipal;

X - Deliberar sobre a participacdo de consultores, especialistas ou representantes de reconhecida experiéncia nas areas de
interesse da Educacdo Ambiental em agdes, programas, planos ou reunides;

Xl - Apreciar e opinar, em ultima instancia, sobre as decisdes da CIEA Municipal, acatando as decisbes da Plenaria;

XIl - Apoiar a estruturagdo da Educagdo Ambiental em todos os 6rgdos e secretarias da Prefeitura Municipal, estabelecendo e
implementando a¢ées, programas, projetos e atividades de Educacdo Ambiental;

Xl - Prestar informagdes sobre as atividades de suas instituicdes e coletivos relacionadas aos assuntos de interesse da CIEA
Municipal;

XIV - Participar das discussdes e zelar pelo bom funcionamento da rede virtual da CIEA Municipal, evitando e -mails repetitivos, a
insercdo de conteudos de cunho pessoal desvinculados a tematica da Educagdo Ambiental ou conteudo desrespeitoso as
instituicdes ou as pessoas que as representam;

XV - Desempenhar outras atribuigdes que forem outorgadas pela Plenaria;

XVI - Propor e apoiar a elaboragédo da Campanha de Educacdo Ambiental permanente a ser veiculada e divulgada nos meios de
comunicagéo local e midias sociais, com produgao de material educativo.

Art. 11 - No ambito municipal compete:

| - Ao Poder Publico Municipal:

a - Implementar a Politica Municipal de Educagdo Ambiental, definir e implementar as ac¢des, politicas e os projetos de Educacao
Ambiental, no &mbito de suas respectivas competéncias e conforme as especificidades de suas politicas setoriais;

b - Incentivar, apoiar e capacitar a estruturagcdo e a gestdo das agbes da Politica de Educagédo Ambiental nos bairros, povoados,
comunidades tradicionais e territorios;

¢ - Apoiar a formulagéo da Politica e do Plano municipais de Educagdo Ambiental;

d - Incentivar a incorporagao da Politica Estadual de Educacdo Ambiental e a elaboracéo e observancia da Agenda 21 Local;

e - Propor, analisar e aprovar diretrizes para a implantacdo da Politica, do Sistema e do Plano Municipal de Educacdo Ambiental,
conforme regulamento préprio;

f - Apoiar a criagdo e implementagédo das Comissdes de Meio Ambiente e Qualidade de Vida (COM -VIDA) nas Escolas e realizar as
Conferéncias Infanto Juvenil pelo Meio Ambiente local.

Art. 12 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 13 - Ficam revogadas todas as disposigcées em contrario.
GABINETE DO PREFEITO DE ITAPECURU MIRIM, ESTADO DO MARANHAO, EM 14 DE DEZEMBRO DE 2023.
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BENEDITO DE JESUS NASCIMENTO NETO
Prefeito Municipal
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SEC. MUN. DE GOVERNO
- LEIS E ATOS NORMATIVOS - LEIS MUNICIPAIS: 1637/2023

LEI N° 1637/2023, DE 14 DEZEMBRO DE 2023.

DISPOE SOBRE A INCLUSAO NO CURRICULO ESCOLAR DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DA EDUCAGAO BASICA, DO MUNICIPIO DE
ITAPECURU MIRIM MARANHAO DE CONTEUDOS PROGRAMATICOS
SOBRE ESTUDO DAS RELAGOES ETNICOS E DO ENSINO DE HISTORIA
E CULTURA AFRO-BRASILEIRA AFRICANA E INDIGENA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECURU MIRIM, ESTADO DO MARANHAO , no uso de suas atribuices legais, faz saber a
todos os habitantes, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Considerando a Lei 10.639/2003 e a Lei n° 11.645/2008, que torna obrigatério o Ensino da Histéria e Cultura Afro -brasileira
Africana e Indigena nos Estabelecimentos de Ensino Fundamental e médio, oficiais e particulares.

Art. 1° - Ficam incluidos, no curriculo das escolas da Rede Municipal de Ensino da Educag&o Basica, do Municipio de Itapecuru
Mirim Maranh&o, conteudos programaticos relativo ao estudo das relagdes Etnicos e do Ensino de Historia e Cultura Afro -brasileira
Africana.

Art. 2° - A rede de ensino devera adotar conteudos programaticos que valorizem a cultura e a histéria do negro e indigena do
Brasil.

Art. 3° - Torna-se obrigatdrio o ensino sobre a condi¢do social do negro e indigena, sobre a produgéo cultural de origem afro
brasileira, bem como dos movimentos organizados de resisténcia no decorrer da Histéria Brasileira.

Paragrafo Unico — Fica assegurado as escolas da rede municipal a participagdo e envolvimento nas atividades histérico -cultural
das comunidades Quilombolas como forma de valorizagéo da cultura local.

Art. 4° - Para efeito de suprir a caréncia da bibliografia adequada, far -se-& levantamento de literatura a ser adquirida para as
bibliotecas publicas e escolares, valorizando os acervos locais das publicagdes ja existentes, a oralidade das comunidades
quilombolas e pesquisadores da tematica que trata a referida Lei.

Art. 5° - A fim de qualificar os Professores para a pratica em sala de aula, no que diz respeito @ matéria objeto do presente Projeto
de Lei, sera garantido a Formagao Continuada, realizar -se-80 cursos, seminarios, rodas de conversa e debates com o corpo
docente das escolas municipais, com ampla participagdo da sociedade civil, em especial do movimento negro, movimentos sociais
vinculados a defesa da cultura e da contribui¢do afro -brasileira.

Art. 6° - A Secretaria Municipal de Educagéo do Municipio de Itapecuru Mirim - Maranh&o, promovera a interdisciplinaridade com o
conjunto da area humana e exatas: Lingua Portuguesa; Geografia; Ensino Religioso; Filosofia; Matematica; Ciéncias; Educagéo
Fisica, Arte e Histéria, adequando o estudo das relagbes Etnicos e do Ensino de Histéria e Cultura Afro -brasileira, Africana a cada
caso.

Art. 7° - E de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacdo do municipio de Itapecuru Mirim - Maranhao e da Comunidade
Escolar, através dos Conselhos Escolares e do Movimentos Negro d propiciar o amplo debate da matéria constante no artigo 3°
desta Lei, visando a superagéo da pratica do racismo existente na sociedade.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Art. 9° - Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE ITAPECURU MIRIM, ESTADO DO MARANHAO, EM 14 DEZEMBRO DE 2023.

BENEDITO DE JESUS NASCIMENTO NETO
Prefeito Municipal
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SEC. MUN. DE GOVERNO
- LEIS E ATOS NORMATIVOS - LEIS MUNICIPAIS: 1638/2023

LEI N°1638/2023, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2023.

DISPOE SOBRE A POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
ITAPECURU MIRIM, ORGANIZADA SOB A FORMA DE SISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL — SUAS, REVOGA A LEI N°1.387 DE 20 DE JULHO DE
2017 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECURU MIRIM, ESTADO DO MARANHAO , no uso de suas atribuicdes
legais, faz saber a todos os habitantes, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO I
DAS DEFINICOES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° A assisténcia social, direito do cidaddo e dever do Estado, é Politica de Seguridade Social ndo
contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de um conjunto integrado de agbes de iniciativa publica e da
sociedade, para garantir o atendimento as necessidades basicas.

Art. 2° A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Itapecuru Mirim tem por objetivos:

| — A protecdo social, que visa a garantia da vida, a redugdo de danos e a prevengao da incidéncia de riscos,
especialmente:
a protegao a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;
0 amparo as criangas e aos adolescentes carentes;
a promogao da integragéo ao mercado de trabalho;

d) a habilitagéo e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia e a promogao de sua integracdo a vida comunitaria.

Il — A vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a capacidade protetiva das familias e nela a
ocorréncia de vulnerabilidades, de ameagas, de vitimizagdes e danos;

Il — a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das provisdes
socioassistenciais;

IV — Participagdo da populagdo, por meio de organizagbes representativas, na formulagdo das politicas e no
controle de agbes em todos os niveis;

V — Primazia da responsabilidade do ente politico na condug¢ao da Politica de Assisténcia Social em cada esfera

a
b
c

_—— —

de governo;

VI — Centralidade na familia para concepgéo e implementacéo dos beneficios, servigcos, programas e projetos,
tendo como base o territdrio.

Paragrafo Unico. Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social realiza -se de forma integrada as politicas
setoriais visando universalizar a protegao social e atender as contingéncias sociais.

CAPITULOII
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Secéao |
Dos Principios

Art. 3° A politica publica de assisténcia social rege -se pelos seguintes principios:

| — Universalidade: todos tém direito a protegdo socioassistencial, prestada a quem dela necessitar, com respeito
a dignidade e a autonomia do cidadao, sem discriminagao de qualquer espécie ou comprovagéo vexatoria da sua condigao;

Il — Gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de contribuicdo ou contrapartida, observado
o que dispbe o art. 35, da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso;

lIl — integralidade da proteg&o social: oferta das provisées em sua completude, por meio de conjunto articulado de
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

IV — Intersetorialidade: integracdo e articulacdo da rede socioassistencial com as demais politicas e 6rgaos
setoriais de defesa de direitos e Sistema de Justiga;

V — Equidade: respeito as diversidades regionais, culturais, socioeconémicas, politicas e territoriais, priorizando
aqueles que estiverem em situagédo de vulnerabilidade e risco pessoal e social.

VI — Supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de rentabilidade econémica;

VII — universalizagdo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da agado assistencial alcangavel pelas
demais politicas publicas;

VIl — respeito a dignidade do cidaddo, a sua autonomia e ao seu direito a beneficios e servigcos de qualidade,
bem como a convivéncia familiar e comunitaria, vedando -se qualquer comprovagao vexatoéria de necessidade;

IX — lgualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminacdo de qualquer natureza, garantindo -se
equivaléncia as populagdes urbanas e rurais;

X — Divulgagao ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos socioassistenciais, bem como dos recursos
oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios para sua concesséo.

Secao ll
Das Diretrizes

Art. 4° A organizagéo da assisténcia social no Municipio observara as seguintes diretrizes:
| — Primazia da responsabilidade do Estado na condugao da politica de assisténcia social em cada esfera de
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governo;

Il — Descentralizagéo politico-administrativa e comando Unico em cada esfera de gestao;

Il = cofinanciamento partilhado dos entes federados;

IV — matricialidade sociofamiliar;

V — Territorializagao;

VI - Fortalecimento da relagdo democratica entre Estado e sociedade civil;

VIl — participagdo popular e controle social, por meio de organizagcbes representativas, na formulacdo das
politicas e no controle das agdes em todos os niveis;

CAPiTULO Il
DA GESTAO E ORGANIZAGAO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Secao |
Da Gestao

Art. 5° A gestdo das acbes na area de assisténcia social é organizada sob a forma de sistema descentralizado e
participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia Social —SUAS, conforme estabelece a Lei Federal n° 8.742, de 7 de
dezembro de 1993, cujas normas gerais e coordenacgéo sdo de competéncia da Unido.

Paragrafo unico. O Suas ¢ integrado pelos entes federativos, pelos respectivos conselhos de assisténcia social e
pelas entidades e organizagdes de assisténcia social abrangida pela Lei Federal n® 8.742, de 1993.

Art.6° O Municipio de Itapecuru Mirim atuara de forma articulada com as esferas federal e estadual, observadas
as normas gerais do SUAS, cabendo -lhe coordenar e executar os servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais em
seu ambito.

Art. 7° O 6rgéo gestor da politica de assisténcia social no Municipio de Itapecuru Mirim é a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social.

Secaolll
DA ORGANIZAGAO

Art. 8° O Sistema Unico de Assisténcia Social no ambito do Municipio de ltapecuru Mirim organiza -se pelos
seguintes tipos de protecéo:

| — Protegéo social basica: conjunto de servigos, programas, projetos e beneficios da assisténcia social que visa a
prevenir situagbes de vulnerabilidade e risco social, por meio de aquisicdes e do desenvolvimento de potencialidades e do
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

Il — Protegao social especial: conjunto de servigos, programas e projetos que tem por objetivo contribuir para a
reconstrugdo de vinculos familiares e comunitarios, a defesa de direito, o fortalecimento das potencialidades e aquisicbes e a
protecao de familias e individuos para o enfrentamento das situagdes de violagédo de direitos.

Art. 9° A protegao social basica compde -se precipuamente dos seguintes servigos socioassistenciais, nos termos
da Tipificacdo Nacional dos Servigcos Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

| — Servigo de Protegéo e Atendimento Integral a Familia — PAIF;

Il — Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV;

Il — Servigo de Protecéo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e ldosas;

§1° O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS.

§2° Os servigos socioassistenciais de Protecdo Social Basica poder&o ser executados pelas Equipes Volantes.

Art. 10. A protegdo social especial ofertara precipuamente os seguintes servigos socioassistenciais, nos termos
da Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

| — Protegao social especial de média complexidade:

a) Servigo de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos — PAEFI;

b) Servigo Especializado de Abordagem Social,

c¢) Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida
e de Prestacdo de Servigos a Comunidade;

d) Servico de Protecédo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias;

e) Servigo Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua;

Il — Protegéo social especial de alta complexidade:

a) Servigo de Acolhimento Institucional;

d) Servico de Protegdo em Situacbes de Calamidades Publicas e de Emergéncias.

Paragrafo unico. O PAEFI deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS

Art. 11. As protegbes sociais basica e especial serdo ofertadas pela rede socioassistencial, de forma integrada,
diretamente pelos entes publicos ou pelas entidades ou organizagbes de assisténcia social vinculadas ao SUAS, respeitadas as
especificidades de cada servigo, programa ou projeto socioassistencial.

§1° Considera-se rede socioassistencial o conjunto integrado da oferta de servigos, programas, projetos e
beneficios de assisténcia social mediante a articulagéo entre todas as unidades do SUAS.

§2° A vinculacdo ao SUAS é o reconhecimento pelo 6rgdo gestor, de que a entidade ou organizagéo de
assisténcia social integra a rede socioassistencial.

Art. 12. As unidades publicas estatais instituidas no ambito do SUAS integram a estrutura administrativa do
Municipio de Itapecuru Mirim, quais sejam:

| - CRAS;

Il - CREAS.

Paragrafo unico. As instalagbes das unidades publicas estatais devem ser compativeis com os servigos neles
ofertados, observadas as normas gerais.

Art. 13. As protegdes sociais, basica e especial, serdo ofertadas precipuamente no Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS e no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS, respectivamente, e pelas
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entidades e organizacdes de assisténcia social, de forma complementar.

§ 1° O CRAS ¢ a unidade publica municipal, de base territorial, localizada em areas com maiores indices de
vulnerabilidade e risco social, destinada a articulagcdo e execugéo de servigos, programas e projetos socioassistenciais de pr otegéo
social basica as familias no seu territorio de abrangéncia.

§ 2° O CREAS ¢ a unidade publica de abrangéncia municipal ou regional, destinada a prestagéo de servigos a
individuos e familias que se encontram em situagdo de risco pessoal ou social, por violagdo de direitos ou contingéncia, que
demandam intervengdes especializadas da Assisténcia Social.

§3° Os CRAS e os CREAS séao unidades publicas estatais instituidas no ambito do SUAS, que possuem interface
com as demais politicas publicas e articulam, coordenam e ofertam os servigos, programas, projetos e beneficios da assisténci a
social.

Art. 14. A implantagdo das unidades de CRAS e CREAS deve observar as diretrizes da:

I. territorializagdo — oferta capilarizada de servigos com areas de abrangéncia definidas baseada na légica da
proximidade do cotidiano de vida dos cidadaos; respeitando as identidades dos territérios locais, e considerando as questdes
relativas as dindmicas sociais, distancias percorridas e fluxos de transportes, com o intuito de potencializar o carater prev entivo,
educativo e protetivo das agbes em todo o municipio, mantendo simultaneamente a énfase e prioridade nos territérios de maior
vulnerabilidade e risco social;

Il. universalizagdo — a fim de que a protegdo social basica e a protegdo social especial sejam asseguradas na
totalidade dos territérios dos municipios e com capacidade de atendimento compativel com o volume de necessidades da
populagéo;

lll. regionalizagdo — participagdo, quando for o caso, em arranjos institucionais que envolvam municipios
circunvizinhos e o governo estadual, visando assegurar a prestagdo de servigos socioassistenciais de protecao social especial
cujos custos ou baixa demanda municipal justifiquem rede regional e desconcentrada de servigos no &mbito do Estado.

Art. 15. As ofertas socioassistenciais nas unidades publicas pressupéem a constituicdo de equipe de referéncia
na forma das Resolugdes n° 269, de 13 de dezembro de 2006; n° 17, de 20 de junho de 2011; e n° 9, de 25 de abril de 2014, do
CNAS.

Paragrafo unico. O diagndstico socioterritorial e os dados da Vigilancia Socioassistencial sdo fundamentais para
a definigdo da forma de oferta da protegdo social basica e especial.

Art. 16. O SUAS afianca as seguintes segurangas, observado as normas gerais:

| — Acolhida;

Il — Renda;

Il — convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social;

IV — Desenvolvimento de autonomia;

V — apoio e auxilio

Secaol lll
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 17. Compete ao Municipio Itapecuru Mirim, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

| — Destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais de que trata o art. 22, da Lei Federal n°
8742, de 1993, mediante critérios estabelecidos pelos conselhos municipais de assisténcia Social;

Il — Efetuar o pagamento do auxilio -natalidade e o auxilio-funeral;

IIl — executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com organizagdes da sociedade civil;

IV — Atender as agbes socioassistenciais de carater de emergéncia;

V — Prestar os servigos socioassistenciais de que trata o art. 23, da Lei Federal n® 8.742, de 7 de dezembro de
1993, e a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais;

VI — Implantar a vigilancia socioassistencial no &mbito municipal, visando ao planejamento e a oferta qualificada
de servigos, beneficios, programas e projetos socioassistenciais;

VIl — implantar sistema de informagdo, acompanhamento, monitoramento e avaliagdo para promover o
aprimoramento, qualificagéo e integragdo continuos dos servicos da rede socioassistencial, conforme Pacto de Aprimoramento do
SUAS e Plano de Assisténcia Social;

VIl — regulamentar e coordenar a formulacdo e a implementacdo da Politica Municipal de Assisténcia Social, em
consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social e com a Politica Estadual de assisténcia social e as deliberagbes d e
competéncia do Conselho Municipal de Assisténcia Social, observando as deliberagdes das conferéncias nacional, estadual e
municipal Social;

IX — Regulamentar os beneficios eventuais em consonancia com as deliberagbes do Conselho Municipal de
Assisténcia Social;

X — cofinanciar o aprimoramento da gestdo e dos servicos, programas, projetos e beneficios eventuais de
assisténcia social, em dmbito local;

XI — cofinanciar em conjunto com a esfera federal e estadual, a Politica Nacional de Educagédo Permanente, com
base nos principios da Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS, coordenando-a e
executando--a em seu ambito;

XII - realizar o monitoramento e a avaliagdo da politica de assisténcia social em seu ambito;

XIll — realizar a gestéo local do Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC, garantindo aos seus beneficiarios e
familias o acesso aos servigos, programas e projetos da rede socioassistencial;

XIV — realizar em conjunto com o Conselho Municipal de Assisténcia Social, as conferéncias municipais de
assisténcia social;

XV - gerir de forma integrada, os servigos, beneficios e programas de transferéncia de renda de sua
competéncia;

XVI — gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social

XVII — gerir no ambito municipal, o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e o Programa
Bolsa Familia, nos termos do §1° do art. 8° da Lei n°® 10.836, de 2004;

XVIII — organizar a oferta de servicos de forma territorializada, em areas de maior vulnerabilidade e risco, de
acordo com o diagndstico socioterritorial;
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XIX — organizar e monitorar a rede de servigos da protegao social basica e especial, articulando as ofertas;

XX — Organizar e coordenar o SUAS em seu ambito, observando as deliberagbes e pactuagdes de suas
respectivas instancias, normatizando e regulando a politica de assisténcia social em seu ambito em consonéncia com as normas
gerais da Uniao.

XX| — elaborar a proposta orgcamentaria da assisténcia social no Municipio assegurando recursos do tesouro
municipal;

XXII — elaborar e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, anualmente, a proposta orgamentaria
dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

XXIII - elaborar e cumprir o plano de providéncias, no caso de pendéncias e irregularidades do Municipio junto ao
SUAS, aprovado pelo CMAS e pactuado na CIB;

XXIV — elaborar e executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS, implementando o em ambito municipal;

XXV — elaborar e executar a politica de recursos humanos, de acordo com a NOB/ RH - SUAS;

XXVI — elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir das responsabilidades e de seu respectivo e
estagio no aprimoramento da gestdo do SUAS e na qualificacdo dos servicos, conforme patamares e diretrizes pactuadas nas
instancias de pactuagdo e negociagao do SUAS;

XXVII — elaborar e expedir os atos normativos necessarios a gestdo do FMAS, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo conselho municipal de assisténcia social;

XXVIII — elaborar e aprimorar os equipamentos e servigos socioassistenciais, observando os indicadores de
monitoramento e avaliagdo pactuados;

XXIX — elaborar, alimentar e manter atualizado;

XXX - implantar o Censo SUAS;

XXX — implantar o Sistema de Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia Social — SCNEAS de que trata o
inciso Xl do art. 19 da Lei Federal n°® 8.742, de 1993; ;

XXXI — implantar o conjunto de aplicativos do Sistema de Informagéo do Sistema Unico de Assisténcia Social —
Rede SUAS;

XXXII — garantir a infraestrutura necessaria ao funcionamento do respectivo conselho municipal de assisténcia
social, garantindo recursos materiais, humanos e financeiros, inclusive com despesas referentes a passagens, traslados e diar ias
de conselheiros representantes do governo e da sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas atribui¢des;

XXXIII — garantir a elaboracao da pega orcamentdria esteja de acordo com o Plano Plurianual, o Plano de
Assisténcia Social e dos compromissos assumidos no Pacto de Aprimoramento do SUAS;

XXXIV — garantir a integralidade da protecdo socioassistencial a populagédo, primando pela qualificagdo dos
servigos do SUAS, exercendo essa responsabilidade de forma compartilhada entre a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipio s;

XXXV - garantir a capacitagdo para gestores, trabalhadores, dirigentes de entidades e organizagbes, usuarios e
conselheiros de assisténcia social, além de desenvolver, participar e apoiar a realizagdo de estudos, pesquisas e diagnostico s
relacionados a politica de assisténcia social, em especial para fundamentar a analise de situagdes de vulnerabilidade e risco dos
territérios e o equacionamento da oferta de servicos em conformidade com a tipificagdo nacional;

XXXVI — garantir o comando unico das a¢des do SUAS pelo 6rgéo gestor da politica de assisténcia social,
conforme preconiza a LOAS;

XXXVII — definir os fluxos de referéncia e contrarreferéncia do atendimento nos servigos socioassistenciais, com
respeito as diversidades em todas as suas formas;

XXXVIII — definir os indicadores necessarios ao processo de acompanhamento, monitoramento e avaliagéo,
observado a suas competéncias;

XXXIX — implementar os protocolos pactuados na CIT;

XL — implementar a gestédo do trabalho e a educagao permanente;

XLI — promover a integracdo da politica municipal de assisténcia social com outros sistemas publicos que fazem
interface com o SUAS;

XLII — promover a articulagéo intersetorial do SUAS com as demais politicas publicas e Sistema de Garantia de
Direitos e Sistema de Justiga;

XLIII — promover a participacdo da sociedade, especialmente dos usuarios, na elaboragdo da politica de
assisténcia social;

XLIV — assumir as atribuigdes, no que Ihe couber, no processo de municipalizacdo dos servigos de protegéo
social basica;

XLV — participar dos mecanismos formais de cooperacdo intergovernamental que viabilizem técnica e
financeiramente os servigos de referéncia regional, definindo as competéncias na gestao e no cofinanciamento, a serem pactuad as
na CIB;

XLVI - prestar informagdes que subsidiem o acompanhamento estadual e federal da gestao municipal;

XLVII — zelar pela execugdao direta ou indireta dos recursos transferidos pela Unido e pelos estados ao Municipio,
inclusive no que tange a prestacao de conta

XLVIIl — assessorar as entidades e organizagbes de assisténcia social visando a adequagéo dos seus servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais as normas do SUAS, viabilizando estratégias e mecanismos de organizacédo
para aferir o pertencimento a rede socioassistencial, em ambito local, de servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais ofertados pelas entidades e organiza¢des de assisténcia social de acordo com as normativas federais;

XLIX — acompanhar a execugdo de parcerias firmadas entre os municipios e as entidades e organizagbes de
assisténcia social e promover a avaliagdo das prestagbes de contas;

L — normatizar, em ambito local, o financiamento integral dos servicos, programas, projetos e beneficios de
assisténcia social ofertados pelas entidades e organizagdes vinculadas ao SUAS, conforme §3° do art. 6° B da Lei Federal n°
8.742, de 1993, e sua regulamentacdo em ambito federal;

LI — aferir os padroes de qualidade de atendimento, a partir dos indicadores de acompanhamento definidos pelo
respectivo conselho municipal de assisténcia social para a qualificagdo dos servigos e beneficios em consonancia com as norma s
gerais;

LIl — encaminhar para apreciagdo do conselho municipal de assisténcia social os relatérios trimestrais e anuais
de atividades e de execucéo fisico -financeira a titulo de prestacdo de contas;

LIl — compor as instancias de pactuagao e negociagcao do SUAS;

LIV — estimular a mobilizagédo e organizagdo dos usuarios e trabalhadores do SUAS para a participagéo nas
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instancias de controle social da politica de assisténcia social;

LV — Instituir o planejamento continuo e participativo no ambito da politica de assisténcia social;

LVI - dar publicidade ao dispéndio dos recursos publicos destinados a assisténcia social;

LVII- criar ouvidoria do SUAS, preferencialmente com profissionais do quadro efetivo;

LVIII - submeter trimestralmente, de forma sintética, e anualmente, de forma analitica, os relatérios de execugao
orcamentaria e financeira do Fundo Municipal de Assisténcia Social a apreciagdo do CMAS.

Secéao IV
DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 18. O Plano Municipal de Assisténcia Social € um instrumento de planejamento estratégico que contempla
propostas para execug¢ao e o monitoramento da politica de assisténcia social no ambito do Municipio de Itapecuru Mirim.

§1° A elaboragado do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-se-a cada 4 (quatro) anos, coincidindo com a
elaboragao do Plano Plurianual e contemplara:

| — Diagnéstico socioterritorial;

Il — Objetivos gerais e especificos;

Il — diretrizes e prioridades deliberadas;

IV — Agles estratégicas para sua implementagao;

V — Metas estabelecidas;

VI — Resultados e impactos esperados;

VII — recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;

VIII — mecanismos e fontes de financiamento;

IX — Indicadores de monitoramento e avaliagao; e

X — Cronograma de execugao.

§2° O Plano Municipal de Assisténcia Social, além do estabelecido no paragrafo anterior, devera observar:

| — As deliberagbes das conferéncias de assisténcia social;

Il — Metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam o compromisso para o aprimoramento do SUAS;

Il — agdes articuladas e intersetoriais;

IV — Agdes de apoio técnico e financeiro a gestao descentralizada do SUAS.

CAPITULO IV
Das Instancias de Articulagao, Pactuacgao e Deliberagdo do SUAS

Secgao |
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 19. Fica instituido o Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS do Municipio de Itapecuru Mirim,
6rgao superior de deliberacdo colegiada, de carater permanente e composigao paritaria entre governo e sociedade civil, vincul ado
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social cujos membros, nomeados pelo Prefeito, ttm mandato de 2 (dois) anos, permitida
Unica recondugéo por igual periodo.

§ 1° O CMAS é composto por 14 (quatorze) membros e respectivos suplentes indicados de acordo com os
critérios seguintes:

| — Sete (07) representantes governamentais;

Il — Sete (07) representantes da sociedade civil, observado as Resolugbes do Conselho Nacional de Assisténcia
Social, dentre representantes dos usuarios ou de organizagdes de usuarios, das entidades e organizacdes de assisténcia social e
dos trabalhadores do setor, escolhidos em foro préprio sob fiscalizagdo do Ministério Publico.

§2° Consideram-se para fins de representagao no Conselho Municipal o segmento:

| — de usuarios: aqueles vinculados aos servigos, programas, projetos e beneficios da politica de assisténcia
social, organizados, sob diversas formas, em grupos que tém como objetivo a luta por direitos;

Il — de organizagdes de usuarios: aquelas que tenham entre seus objetivos a defesa e garantia de direitos de
individuos e grupos vinculados a politica de assisténcia social;

Il — de trabalhadores: sdo legitimas todas as formas de organizacdo de trabalhadores do setor, como
associacdes de trabalhadores, sindicatos, federagées, conselhos regionais de profissées regulamentadas, féruns de trabalhador es,
que defendem e representam os interesses dos trabalhadores da politica de assisténcia social.

§3° Os trabalhadores investidos de cargo de direcdo ou chefia, seja no dambito da gestdo das unidades publicas
estatais ou das entidades e organizagdes de assisténcia social ndo serdo considerados representantes de trabalhadores no ambi to
dos Conselhos.

§4° O CMAS é presidido por um de seus integrantes, eleito dentre seus membros, para mandato de 1 (um) ano,
permitida Unica recondugéao por igual periodo.

§5° Deve-se observar em cada mandato a alternancia entre representantes da sociedade civil e governo na
presidéncia e vice-presidéncia do CMAS.

§6° O CMAS contara com uma Secretaria Executiva, a qual tera sua estrutura disciplinada em ato do Poder
Executivo

Art. 20. O CMAS reunir-se-a ordinariamente, uma vez ao més e, extraordinariamente, sempre que necessario;
suas reunides devem ser abertas ao publico, com pauta e datas previamente divulgadas, e funcionara de acordo com o Regimento
Interno.

Paragrafo unico. O Regimento Interno definira, também, o quérum minimo para o carater deliberativo das
reunides do Plenario, para as questdes de supléncia e perda de mandato por faltas.

Art. 21. A participagdo dos conselheiros no CMAS é de interesse publico e relevante valor social e ndo sera
remunerada.

Art. 22. O controle social do SUAS no Municipio efetiva -se por intermédio do Conselho Municipal de Assisténcia
Social — CMAS e das Conferéncias Municipais de Assisténcia Social, além de outros féruns de discussao da sociedade civil.
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Art. 23. Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:

| — Elaborar, aprovar e publicar seu regimento interno;

Il — Convocar as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social e acompanhar a execugao de suas deliberagoes;

Il — aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com as diretrizes das conferéncias de
assisténcia social;

IV — Apreciar e aprovar a proposta orgamentaria, em consonancia com as diretrizes das conferéncias municipais
e da Politica Municipal de Assisténcia Social;

V — Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, apresentado pelo 6rgdo gestor da assisténcia social;

VI — Aprovar o plano de capacitagéo, elaborado pelo 6rgao gestor;

VII — acompanhar o cumprimento das metas nacionais, estaduais e municipais do Pacto de Aprimoramento da
Gestao do SUAS;

VIIl — acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa Bolsa Familia -PBF;

IX — Normatizar as agbes e regular a prestacdo de servicos de natureza publica e privada no campo da
assisténcia social de ambito local;

X — Apreciar e aprovar informagdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social inseridas nos sistemas
nacionais e estaduais de informacéo referentes ao planejamento do uso dos recursos de cofinanciamento e a prestacdo de contas ;

XI — apreciar os dados e informagdes inseridas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, unidades
publicas e privadas da assisténcia social, nos sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e informagdes sobre o sistem a
municipal de assisténcia social;

XII — alimentar os sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e informagdes sobre os Conselhos
Municipais de Assisténcia Social;

XIII - zelar pela efetivagdo do SUAS no Municipio;

XIV - zelar pela efetivagdo da participagdo da populagdo na formulagdo da politica e no controle da
implementagéo;

XV — Deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS em seu ambito de competéncia;

XVI — estabelecer critérios e prazos para concessao dos beneficios eventuais;

XVIlI — apreciar e aprovar a proposta orcamentaria da assisténcia social a ser encaminhada pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social em consonancia com a Politica Municipal de Assisténcia Social;

XVIII — acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos sociais e o desempenho dos
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais do SUAS; .

XIX — fiscalizar a gestdo e execugdo dos recursos do Indice de Gestdo Descentralizada do Programa Bolsa
Familia-IGD-PBF, e do Indice de Gestao Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social -IGD-SUAS;

XX — Planejar e deliberar sobre a aplicagdo dos recursos IGD -PBF e IGD-SUAS destinados as atividades de
apoio técnico e operacional ao CMAS;

XXI — participar da elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e da Lei Orgamentaria
Anual no que se refere a assisténcia social, bem como do planejamento e da aplicagdo dos recursos destinados as acgbes de
assisténcia social, tanto dos recursos préprios quanto dos oriundos do Estado e da Unido, alocados no FMAS;

XXIl — aprovar o aceite da expansdo dos servigcos, programas e projetos socioassistenciais, objetos de
cofinanciamento;

XXIII — orientar e fiscalizar o FMAS;

XXIV — divulgar, no Diario Oficial Municipal, ou em outro meio de comunicagdo, todas as suas decisdes na forma
de Resolugdes, bem como as deliberagbes acerca da execugédo orgcamentaria e financeira do FMAS e os respectivos pareceres
emitidos.

XXV — receber, apurar e dar o devido prosseguimento a denuncias;

XXVI — estabelecer articulagdo permanente com os demais conselhos de politicas publicas setoriais e conselhos
de direitos.

XXVII — realizar a inscrigao das entidades e organizacées de assisténcia social;

XXVIII — notificar fundamentadamente a entidade ou organizagédo de assisténcia social no caso de indeferimento
do requerimento de inscrigao;

XXIX — fiscalizar as entidades e organizagdes de assisténcia social;

XXX — emitir resolugao quanto as suas deliberagoes;

XXXI — registrar em ata as reunibes;

XXXII — instituir comissdes e convidar especialistas sempre que se fizerem necessarios.

XXXIII — avaliar e elaborar parecer sobre a prestagéo de contas dos recursos repassados ao Municipio.

Art. 24. O CMAS devera planejar suas agdes de forma a garantir a consecucgdo das suas atribuicdes e o exercicio
do controle social, primando pela efetividade e transparéncia das suas atividades.

Paragrafo unico. O planejamento das a¢des do conselho deve orientar a constru¢cdo do orgamento da gestédo da
assisténcia social para o apoio financeiro e técnico as fun¢des do Conselho.

Secgao ll
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 25. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social é instadncia maxima de debate, de formulagdo e de
avaliagdo da politica publica de assisténcia social e definigdo de diretrizes para o aprimoramento do SUAS, com a participagd o de
representantes do governo e da sociedade civil.

Art. 26. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social deve observar as seguintes diretrizes:

| — Divulgagdo ampla e prévia do documento convocatério, especificando objetivos, prazos, responsaveis, fonte
de recursos e comissao organizadora;

Il — Garantia da diversidade dos sujeitos participantes, inclusive da acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

Il — estabelecimento de critérios e procedimentos para a designagdo dos delegados governamentais e para a
escolha dos delegados da sociedade civil;

IV — Publicidade de seus resultados;

V — Determinagédo do modelo de acompanhamento de suas deliberagdes; e
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VI — Articulagdo com a conferéncia estadual e nacional de assisténcia social.

Art. 27. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social sera convocada ordinariamente a cada quatro anos pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social e extraordinariamente, a cada 2 (dois) anos, conforme deliberagdo da maioria dos
membros do Conselho.

Secao lll .
DA PARTICIPAGAO DOS USUARIOS

Art. 28. E condicdo fundamental para viabilizar o exercicio do controle social e garantir os direitos
socioassistenciais o estimulo a participacdo e ao protagonismo dos usuarios no Conselho e Conferéncia Municipal de assisténci a

social.
Paragrafo unico. Os usuarios sdo sujeitos de direitos e publico da politica de assisténcia social e os

representantes de organizagbes de usuarios sao sujeitos coletivos expressos nas diversas formas de participagdo, nas quais es teja
caracterizado o seu protagonismo direto enquanto usuario.

Art. 29. O estimulo a participagdo dos usuarios pode se dar a partir de articulagdo com movimentos sociais e
populares e de apoio a organizagdo de diversos espacgos tais como: forum de debate, audiéncia publica, comissdo de bairro,
coletivo de usuarios junto aos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Paragrafo unico. S&o estratégias para garantir a presenga dos usuarios, dentre outras, o planejamento do
conselho e do 6rgao gestor; ampla divulgagéo do processo nas unidades prestadoras de servigos; descentralizagdo do controle
social por meio de comissdes regionais ou locais.

Secgao IV
DA REPRESENTAGAO DO MUNICIPIO NAS INSTANCIAS DE NEGOCIAGAO E PACTUAGAO DO SUAS

Art. 30. O Municipio é representado nas Comissdes Intergestores Bipartite — CIB e Tripartite — CIT, instancias de
negociacdo e pactuagdo dos aspectos operacionais de gestdo e organizagcdo do SUAS, respectivamente, em ambito estadual e
nacional, pelo Colegiado Estadual de Gestores Municipais de Assisténcia Social — COEGEMAS e pelo Colegiado Nacional de
Gestores Municipais de Assisténcia Social — CONGEMAS.

§1° O CONGEMAS E COEGEMAS constituem entidades sem fins lucrativos que representam as secretarias
municipais de assisténcia social, declarados de utilidade publica e de relevante fungéo social, onerando o municipio quanto a sua
associacao a fim de garantir os direitos e deveres de associado.

§2° O COEGEMAS podera assumir outras denominagdes a depender das especificidades regionais.

CAPITULO V
DOS BENEFiCIOS EVENTUAIS, DOS SERVIGOS, DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL E DOS PROJETOS DE
ENFRENTAMENTO DA POBREZA

Secao |
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 31. Beneficios eventuais sdo provisées suplementares e provisérias prestadas aos individuos e as familias
em virtude de nascimento, morte, situagdes de vulnerabilidade temporaria e calamidade publica, na forma prevista na Lei feder al n°

8.742, de 1993.
Paragrafo unico. Ndo se incluem na modalidade de beneficios eventuais da assisténcia social as provisdes

relativas a programas, projetos, servicos e beneficios vinculados ao campo da saude, da educacéo, da integragdo nacional, da
habitacdo, da seguranga alimentar e das demais politicas publicas setoriais.

Art. 32. Os beneficios eventuais integram organicamente as garantias do SUAS, devendo sua prestagdo
observar:

| — N&o subordinagao a contribui¢gdes prévias e vinculagdo a quaisquer contrapartidas;

Il — Desvinculagéo de comprovagdes complexas e vexatorias, que estigmatizam os beneficiarios;

Il — garantia de qualidade e prontidao na concesséo dos beneficios;

IV — Garantia de igualdade de condi¢cbes no acesso as informacées e a fruicdo dos beneficios eventuais;

V — Ampla divulgacao dos critérios para a sua concessao;

VI — Integracéo da oferta com os servigos socioassistenciais.

Art.33. Os beneficios eventuais podem ser prestados na forma de pecunia, bens de consumo ou prestagdo de
Servigos.

Art. 34. O publico alvo para acesso aos beneficios eventuais devera ser identificado pelo Municipio a partir de
estudos da realidade social e diagnéstico elaborado com uso de informagdes disponibilizadas pela Vigilancia Socioassistencial ,
com vistas a orientar o planejamento da oferta.

Secaol ll .
DA PRESTAGAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 35. Os beneficios eventuais devem ser prestados em virtude de nascimento, morte, vulnerabilidade
temporaria e calamidade publica, observadas as contingéncias de riscos, perdas e danos a que estdo sujeitos os individuos e

familias.
Paragrafo unico. Os critérios e prazos para prestacéo dos beneficios eventuais devem ser estabelecidos por meio

de Resolugéo do Conselho Municipal de Assisténcia Social, conforme prevé o art. 22, §1°, da Lei Federal n° 8.742, de 1993.
Art. 36. O Beneficio prestado em virtude de nascimento devera ser concedido:
|- A genitora que comprove residir no Municipio;
Il — A familia do nascituro, caso a mae esteja impossibilitada de requerer o beneficio ou tenha falecido;
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[l — a genitora ou familia que esteja em transito no municipio e seja potencial usuaria da assisténcia social;

IV — A genitora atendida ou acolhida em unidade de referéncia do SUAS.

Paragrafo unico. O beneficio eventual por situagdo de nascimento podera ser concedido nas formas de pecunia
ou bens de consumo, ou em ambas as formas, conforme a necessidade do requerente e disponibilidade da administragéo publica.

Art. 37. O beneficio prestado em virtude de morte devera ser concedido com o objetivo de reduzir
vulnerabilidades provocadas por morte de membro da familia e tem por objetivo atender as necessidades urgentes da familia par a
enfrentar vulnerabilidades advindas da morte de um de seus provedores ou membros.

Paragrafo unico. O beneficio eventual por morte podera ser concedido conforme a necessidade do requerente e o
que indicar o trabalho social com a familia.

Art. 38. O beneficio prestado em virtude de vulnerabilidade temporaria sera destinado a familia ou ao individuo
visando minimizar situagdes de riscos, perdas e danos, decorrentes de contingéncias sociais, e deve integrar -se a oferta dos
servigos socioassistenciais, buscando o fortalecimento dos vinculos familiares e a insergdo comunitaria.

Paragrafo unico. O beneficio sera concedido na forma de pecunia ou bens de consumo, em carater temporario,
sendo o seu valor e duragdo definidos de acordo com o grau de complexidade da situagcéo de vulnerabilidade e risco pessoal das
familias e individuos, identificados no processo de atendimento dos servigos.

Art. 39. A situagdo de vulnerabilidade temporaria caracteriza-se pelo advento de riscos, perdas e danos a
integridade pessoal e familiar, assim entendidos:

| — Riscos: ameaga de sérios padecimentos;

Il — Perdas: privacdo de bens e de seguranga material;

Il — danos: agravos sociais e ofensa.

Paragrafo unico. Os riscos, perdas e danos podem decorrer de:

| — Auséncia de documentagéo;

Il — Necessidade de mobilidade intraurbana para garantia de acesso aos servigos e beneficios socioassistenciais;

Il — necessidade de passagem para outra unidade da Federagéo, com vistas a garantir a convivéncia familiar e
comunitaria;

IV — Ocorréncia de violéncia fisica, psicolégica ou exploragdo sexual no ambito familiar ou ofensa a integridade
fisica do individuo;

V — Perda circunstancial ocasionada pela ruptura de vinculos familiares e comunitarios;

VI — Processo de reintegragédo familiar e comunitaria de pessoas idosas, com deficiéncia ou em situacdo de rua;
criangas, adolescentes, mulheres em situagéo de violéncia e familias que se encontram em cumprimento de medida protetiva;

VII — auséncia ou limitagcdo de autonomia, de capacidade, de condi¢des ou de meios préprios da familia para
prover as necessidades alimentares de seus membros;

Art. 40. Os beneficios eventuais prestados em virtude de desastre ou calamidade publica constituem -se provisdo
suplementar e proviséria de assisténcia social para garantir meios necessarios a sobrevivéncia da familia e do individuo, com o
objetivo de assegurar a dignidade e a reconstru¢do da autonomia familiar e pessoal.

Art. 41. As situagdes de calamidade publica e desastre caracterizam -se por eventos anormais, decorrentes de
baixas ou altas temperaturas, tempestades, enchentes, secas, inversdo térmica, desabamentos, incéndios, epidemias, os quais
causem sérios danos a comunidade afetada, inclusive a seguranga ou a vida de seus integrantes, e outras situagdes imprevistas
ou decorrentes de caso fortuito.

Paragrafo unico. O beneficio serd concedido na forma de pecunia ou bens de consumo, em carater provisorio e
suplementar, sendo seu valor fixado de acordo com o grau de complexidade do atendimento de vulnerabilidade e risco pessoal da s
familias e individuos afetados.

Art. 42. Ato normativo editado pelo Poder Executivo Municipal dispora sobre os procedimentos e fluxos de oferta
na prestagao dos beneficios eventuais.

Secao lll
DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS PARA OFERTA DE BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 43. As despesas decorrentes da execugdo dos beneficios eventuais serdo providas por meio de dotagbes
orcamentarias do Fundo Municipal de Assisténcia Social.
Paragrafo unico. As despesas com Beneficios Eventuais devem ser previstas anualmente na Lei Orgamentaria
Anual do Municipio - LOA.
Secgaolll
DOS SERVICOS

Art. 44. Servigos socioassistenciais sdo atividades continuadas que visem a melhoria de vida da populagéo e
cujas agdes, voltadas para as necessidades basicas, observem os objetivos, principios e diretrizes estabelecidas na Lei Feder al n°
8.742, de 1993, e na Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

Secaol lll
DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 45. Os programas de assisténcia social compreendem agdes integradas e complementares com objetivos,
tempo e area de abrangéncia definidos para qualificar, incentivar e melhorar os beneficios e os servigos assistenciais.

§ 1° Os programas serao definidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, obedecidas a Lei Federal n°
8.742, de 1993, e as demais normas gerais do SUAS, com prioridade para a insergao profissional e social.

§ 2° Os programas voltados para o idoso e a integragdo da pessoa com deficiéncia serdo devidamente
articulados com o beneficio de prestagao continuada estabelecido no art. 20 da Lei Federal n°® 8.742, de 1993.

Segédo IV
DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO A POBREZA

Art. 46. Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a instituicdo de investimento econdémico -social a
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grupos populares, buscando subsidiar, financeira e tecnicamente, iniciativas que Ihes garantam meios, capacidade produtiva e de
gestdo para melhoria das condigbes gerais de subsisténcia, elevagdo do padrao da qualidade de vida, a preservagdo do meio -
ambiente e sua organizagéo social.

Secao V
DA RELAGAO COM AS ENTIDADES E ORGANIZAGOES DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 47. Sao entidades ou organizagbes de assisténcia social aquelas sem fins lucrativos que, isolada ou
cumulativamente, prestam atendimento e assessoramento aos beneficiarios abrangidos pela Lei Federal n° 8.742, de 1993, bem
como as que atuam na defesa e garantia de direitos.

Art. 48. As entidades e organizagbes de assisténcia social e os servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais deverao ser inscritos no Conselho Municipal de Assisténcia Social para que obtenha a autorizagdo de
funcionamento no ambito da Politica Nacional de Assisténcia Social, observado os parametros nacionais de inscrigcdo definidos
pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social.

Art. 49. Constituem critérios para a inscricdo das entidades ou organizacdes de Assisténcia Social, bem como
dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais:

| — Executar agdes de carater continuado, permanente e planejado;

Il — Assegurar que os servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais sejam ofertados na
perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usuarios;

Il — Garantir a gratuidade e a universalidade em todos os servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais;

IV — Garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios na busca do cumprimento da efetividade na
execucgdo de seus servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Paragrafo unico. O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) tera o prazo de 30 (trinta) dias Uteis para
analise do pedido de inscrigdo no referido conselho.

Art. 50. As entidades e organizacdes de assisténcia social no ato da inscrigdo demonstrardo:

| — Ser pessoa juridica de direito privado, devidamente constituida;

Il — Aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado integralmente no territorio nacional e na manutengéo
e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

IIl — elaborar plano de agao anual;

IV — Ter expresso em seu relatdrio de atividades:

a) finalidades estatutérias;

b) objetivos;

c) origem dos recursos;

d) infraestrutura;

e) identificagcdo de cada servigo, programa, projeto e beneficio socioassistencial executado.

Paragrafo unico. Os pedidos de inscricdo observardo as seguintes etapas de analise:

| — Andlise documental;

Il - Visita técnica, quando necessaria, para subsidiar a analise do processo;

Il — elaboragao do parecer da Comisséo;

IV — pauta, discussao e deliberagao sobre os processos em reunido plenaria;

V — Publicagdo da decisao plenaria;

VI — Emissao do comprovante;

VIl — notificac&o a entidade ou organizagao de Assisténcia Social por oficio.

CAPITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 51.0 financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social é previsto e executado através dos
instrumentos de planejamento orgamentario municipal, que se desdobram no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias
e na Lei Orgamentaria Anual.

Paragrafo unico. O orgamento da assisténcia social devera ser inserido na Lei Orgamentaria Anual, devendo os
recursos alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social serem voltados a operacionalizagéo, prestagdo, aprimoramento e
viabilizagdo dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 52. Cabera ao 6rgéo gestor da assisténcia social responsavel pela utilizagdo dos recursos do respectivo
Fundo Municipal de Assisténcia Social o controle e o acompanhamento dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, por meio dos respectivos érgaos de controle, independentemente de agdes do 6rgéo repassador dos recursos.

Paragrafo unico. Os entes transferidores poderdo requisitar informacdes referentes a aplicagdo dos recursos
oriundos do seu fundo de assisténcia social, para fins de analise e acompanhamento de sua boa e regular utilizagéo.

Segéao |
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 53. Fica criado o Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, fundo publico de gestdo orgamentaria,
financeira e contabil, com objetivo de proporcionar recursos para cofinanciar a gestéo, servigos, programas, projetos e benef icios
socioassistenciais.

Art. 54. Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS:

| — Recursos provenientes da transferéncia dos fundos Nacional e Estadual de Assisténcia Social;

Il — Dotagdes orgamentarias do Municipio e recursos adicionais que a Lei estabelecer no transcorrer de cada
exercicio;

Il — doagbes, auxilios, contribui¢cdes, subvengbes de organizagbes internacionais e nacionais, Governamentais e
nao Governamentais;

IV — Receitas de aplicagbes financeiras de recursos do fundo, realizadas na forma da lei;
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V — As parcelas do produto de arrecadagdo de outras receitas proprias oriundas de financiamentos das
atividades econdmicas, de prestagdo de servigos e de outras transferéncias que o Fundo Municipal de Assisténcia Social tera
direito a receber por forga da lei e de convénios no setor.

VI — Produtos de convénios firmados com outras entidades financiadoras;

VIl — doagdes em espécie feitas diretamente ao Fundo;

VIl — outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

§1° A dotagdo orcamentaria prevista para o Fundo Municipal de Assisténcia Social sera automaticamente
transferida a sua conta, tdo logo sejam realizadas as receitas correspondentes.

§2° Os recursos que compdem o Fundo serédo depositados em instituicdes financeiras oficiais, em conta especial
sobre a denominagao — Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS.

§3° As contas recebedoras dos recursos do cofinanciamento federal das agdes socioassistenciais serdo abertas
pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social.

Art. 55. O FMAS sera gerido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sob orientagdo e fiscalizacdo do
Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo unico. O Orgamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS integrara o orgcamento da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 56. Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, serdo aplicados em:

| — Financiamento total ou parcial de programas, projetos e servicos de assisténcia social desenvolvidos pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou por Orgédo conveniado;

Il — Em parcerias entre poder publico e entidades ou organizagbes de assisténcia social para a execucéo de
servigos, programas e projetos socioassistencial especificos;

Il — aquisicdo de material permanente e de consumo e de outros insumos necessarios ao desenvolvimento das
agdes socioassistenciais;

IV — Construgdo reforma ampliagdo, aquisigdo ou locagdo de imoveis para prestagédo de servicos de Assisténcia
Social;

V — desenvolvimento e aperfeigoamento dos instrumentos de gestdo, planejamento, administragédo e controle das
agdes de Assisténcia Social;

VI — Pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no inciso | do art. 15 da Lei Federal n°® 8.742, de
1993;

VIl — pagamento de profissionais que integrarem as equipes de referéncia, responsaveis pela organizagdo e
oferta daquelas agdes, conforme percentual apresentado pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome e
aprovado pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS.

Art. 57. O repasse de recursos para as entidades e organizagdes de Assisténcia Social, devidamente inscritas no
CMAS, sera efetivado por intermédio do FMAS, de acordo com critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social, observando o disposto nesta Lei.

Art. 58. Esta lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

Art. 59. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE ITAPECURU MIRIM, ESTADO DO MARANHAO, EM 14 DE DEZEMBRO DE 2023.

BENEDITO DE JESUS NASCIMENTO NETO
Prefeito Municipal
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SEC. MUN. DE GOVERNO
- LEIS E ATOS NORMATIVOS - LEIS MUNICIPAIS: 1639/2023

LEI N° 1639/2023, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2023.

DISPOE SOBRE A INCLUSAO NO CURRICULO ESCOLAR DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DA EDUCACAO BASICA, DE
CONTEUDOS ESPECIFICOS DA EDUCAGAO DO CAMPO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECURU MIRIM, ESTADO DO MARANHAO , no uso de suas atribuigdes
legais, faz saber a todos os habitantes, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°- A Educagado do Campo compreende a Educagao Basica em suas etapas de Educagédo Infantil, Ensino Fundamental, Ensino
Médio e Ensino Técnico Integrado e destina -se ao atendimento as populagdes rurais em suas mais variadas formas de produgéo
da vida — agricultores familiares, extrativistas, pescadores artesanais, ribeirinhos, assentados e acampados da Reforma Agraria,
quilombolas, caigaras, indigenas e outros.

Art. 2° - Os principios e diretrizes que orientam a Educagéo Basica, nas escolas do campo: diversidade e o protagonismo das
criangas, dos jovens e dos adultos do campo na construgdo da qualidade social da vida individual e coletiva, da regido, do pa is e
do mundo; propostas pedagodgicas que valorizem, na organizagéo do ensino, a diversidade cultural e os processos de interacdo e
transformagcéo do campo, a gestdo democratica, o acesso ao avango cientifico e tecnoldgico e respectivas contribuicées para a
melhoria das condigbes de vida e os principios éticos que orientam a convivéncia solidaria e colaborativa nas sociedades
democraticas.

Art. 3° - Os sistemas de ensino adotardo providéncias para que as criangas e os jovens portadores de necessidades especiais,
objeto da modalidade de Educacgéo Especial, residentes no campo, também tenham acesso a Educagéo Basica, preferencialmente
em escolas comuns da rede de ensino regular.

Art. 4° - A Educagao do Campo, como responsabilidade dos Entes Federados, que deverdo estabelecer formas de colaboragdo em
seu planejamento e execugéo, garantindo a universalizagdo do acesso, da permanéncia e do sucesso escolar com qualidade em
todo o nivel da Educacédo Basica. Garantindo que nado seja fechada nenhuma escola do campo. A Educagao Infantil e os anos
iniciais do Ensino Fundamental serdo sempre oferecidos nas proprias comunidades rurais, evitando -se os processos de nucleagao
de escolas e de deslocamento das criangas.

Art. 5° - A Educagédo do Campo devera oferecer sempre o indispensavel apoio pedagégico aos alunos, incluindo condigbes de
infraestrutura adequadas, bem como materiais e livros didaticos, equipamentos, laboratérios, biblioteca e areas de lazer e
desporto, em conformidade com a realidade local e as diversidades dos povos do campo, com atendimento ao art. 5° das Diretriz es
Operacionais para a Educagéo Basica nas escolas do campo.

Art. 6° - A admissao, formacéo inicial e continuada dos professores e do pessoal de magistério de apoio ao trabalho docente,
devera considerar sempre a formagdo pedagogica apropriada a Educagdo do Campo e as oportunidades de atualizagdo e
aperfeicoamento com os profissionais comprometidos com suas especificidades. Bem como, remuneracdo digna, inclusdo nos
planos de carreira e institucionalizagdo de programas de formagdo continuada para os professores.

Art. 7° - Quando a nucleagéo rural for considerada, para os anos do Ensino Fundamental, considerara sempre as distancias de
deslocamento, as condigbes de estradas e vias, o estado de conservagado dos veiculos utilizados e sua idade de uso, a melhor
localizagdo e as melhores possibilidades de trabalho pedagégico com padrédo de qualidade.

Art. 8° - S0 diretrizes também desta Lei:

| - Garantir um programa de alfabetizag@o de Jovens e Adultos tendo como meta eliminar o analfabetismo no campo.

Il - Elaboragdo e implementagédo curricular construido de forma participativa com os movimentos sociais, comunidade e
educadores das escolas do campo, com direcionamento das atividades curriculares e pedagdgicas para um projeto de
desenvolvimento do campo integrado com um programa de agroecologia sustentavel.

Il - Investimento e custeio as atividades produtivas da escola, como hortas, horto medicinal e viveiros, garantindo contratagéo de
técnico/agronomo/agroecolégico para desenvolver projetos e conteudos da disciplina de histéria da agricultura e agroecologia,
fortalecendo os vinculos da escola com a comunidade, criando um coletivo de debate e deliberativo das agdes da escola.

Art. 9° - O financiamento da Educacédo do Campo sera assegurado mediante cumprimento da legislagdo vigente, observadas as
especificidades das escolas do campo. O Estado e os Municipios devem garantir a criagdo e a permanéncia do funcionamento das
escolas no campo, viabilizando a adequagdo do numero de alunos matriculados por turma, atendendo as demandas locais e
especificas existentes.

Art. 10 - E de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagdo, através de seus 6rgdos normativos, regulamentar as
estratégias especificas de atendimento escolar do campo e a flexibilizagdo da organizagéo do calendario escolar, salvaguardan do,
nos diversos espacos pedagdgicos e tempos de aprendizagem, os principios da politica de igualdade.

Art. 11 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE ITAPECURU MIRIM, ESTADO DO MARANHAO, EM 14 DE DEZEMBRO DE 2023.
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BENEDITO DE JESUS NASCIMENTO NETO
Prefeito Municipal

[=] 53 =]
Assinado eletronicamente por: Walderino Mendes da Silva - CPF: ***.128.783-** em 15/12/2023 18:40:49 - IP com n°: 192.168.0.199 R%
Autenticagdo em: www.itapecurumirim.ma.gov.br/diariooficial.php?id=684 [mmsez

www.itapecurumirim.ma.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECURU-MIRIM/MA | EXECUTIVO | DIARIO OFICIAL - NUMERO: 621/2023 - 15/12/2023

SEC. MUN. DE GOVERNO
- LEIS E ATOS NORMATIVOS - LEIS MUNICIPAIS: 1640/2023

LEI N° 1640/2023, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2023.

DISPOE SOBRE DATA COMEMORATIVA MUNICIPAL “O DIA MUNICIPAL
DO TAMBOR DE CRIOULA E SEUS BRINCANTES” A SER
COMEMORADO ANUALMENTE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECURU MIRIM, ESTADO DO MARANHAO , no uso de suas atribuicdes
legais, faz saber a todos os habitantes, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido no ambito do Municipio de Itapecuru -Mirim/MA, o “Dia do Tambor de Crioula e seus
Brincantes”, a ser comemorado anualmente, na data de 17 de setembro.

Art. 2° - O Poder Executivo providenciara a inclusdo dessa data no calendario Municipal oficial dos eventos da
cultura popular, assim como fomentara festividades e agdes a ela comemorativas, para maior brilho e participagdo popular nos
eventos.

Art. 3° - O Poder Executivo fara constar nas propostas orgamentarias anuais, recursos que possam assegurar as
despesas necessarias a viabilizagdo do disposto no artigo anterior.

Art. 3°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag3o.

GABINETE DO PREFEITO DE ITAPECURU MIRIM, ESTADO DO MARANHAO, EM 14 DE DEZEMBRO DE 2023.

BENEDITO DE JESUS NASCIMENTO NETO
Prefeito Municipal
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SEC. MUN. DE GOVERNO
- LEIS E ATOS NORMATIVOS - LEIS MUNICIPAIS: 1641/2023
LEI N° 1641/2023, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2023.

DISPOE SOBRE AUTORIZAGCAO AO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A FIRMAR
PARCERIA JUNTO AO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO PARA, NA U.E.B.
JOSE JORGE GOMES RODRIGUES, IMPLANTAR O COLEGIO MILITAR
TIRADENTES XXIll - DA POLICIA MILITAR DO MARANHAO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECURU MIRIM, ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuigées legais, faz saber a
todos os habitantes, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica implantado na Unidade de Ensino Basico - U.E.B. José Jorge Gomes Rodrigues, sediada na Rua Miguel Fiquene,
S/N, Bairro Mangal Escuro, Itapecuru Mirim/MA, vinculada a Secretaria Municipal de Educagéo;

Art. 2° - O Poder Executivo Municipal podera, em conjunto ou através da Secretaria Municipal de Educagéo, formalizar Convénios,
Parcerias e assinar Termos de Cooperagdo Técnica junto ao Governo do Estado para viabilizar a implantagdo do COLEGIO
MILITAR TIRADENTES XXIII - DA POLICIA MILITAR DO MARANHAO (CMT XXIlII), no municipio de Itapecuru -Mirim/MA.

Art. 3° - O CMT XXIII funcionara no prédio da U.E.B. descrita no art. 1°.

Art. 4° - A forma de ingresso dos alunos sera definida em Edital a ser divulgado.

Art. 5° - As despesas decorrentes da execugao desta lei correrdo por conta de dotagdes orgamentarias proprias do Municipio de
Itapecuru-Mirim/MA e da Secretaria Municipal de Educagao, dentro dos limites estabelecidos por lei.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO DE ITAPECURU MIRIM, ESTADO DO MARANHAO, EM 14 DE DEZEMBRO DE 2023.

BENEDITO DE JESUS NASCIMENTO NETO
Prefeito Municipal
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SEC. MUN. DE GOVERNO
- LEIS E ATOS NORMATIVOS - LEIS MUNICIPAIS: 1642/2023

LEI N° 1642/2023, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2023.

DISPOE SOBRE A DENOMINAGAO DA ESTRADA QUE LIGA A BR-222 AO
POVOADO MATA Il E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECURU MIRIM, ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber a
todos os habitantes, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°- Fica denominada de “Antonio de Melo”, a estrada municipal que liga a BR -222 ao Povoado Mata Il no Municipio de
Itapecuru Mirim/MA.

Art.2° - O cumprimento da presente Lei fica ao encargo da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo.
Art.3°- As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdo orgamentaria propria.
Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 5° - Revogam-se as disposi¢des ao contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE ITAPECURU MIRIM, ESTADO DO MARANHAO, EM 14 DE DEZEMBRO DE 2023.

BENEDITO DE JESUS NASCIMENTO NETO
Prefeito Municipal
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SEC. MUN. DE GOVERNO
- DECRETOS MUNICIPAIS - DECRETO: 081/2023

DECRETO N° 081, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2023.

INSTITUI A COORDENADORIA DE FORTALECIMENTO DA
ALFABETIZAGAO E DE REGIME DE COLABORAGAO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPECURU-MIRIM/MA, no uso das atribuicbes legais, que lhe sdo conferidas
pela Constituigdo Federal, Constituicdo do Estado do Maranh&o e de acordo com o disposto na Lei Organica do Municipio e,

CONSIDERANDO a Lei n°.9.394 de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacéo
nacional, notadamente, o art. 8°, que trata da organizagdo do Sistema Municipal de Educagéo, em regime de colaboragéo;

CONSIDERANDO a Lei n° 10.099, de 11 de junho de 2014, que aprovou o Plano Estadual de Educagdo do
Estado do Maranhao e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Lei n° 10.995, de 11 de margo de 2019, que institui a Politica Educacional “Escola Digna”,
tendo por objetivo institucionalizar as a¢des voltadas a promogao da aprendizagem e articulagdo com as redes publicas de ensi no;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n° 34.649, de 02 de janeiro de 2019, que regulamentou o Pacto pelo
Fortalecimento da Aprendizagem do Maranhéo;

CONSIDERANDO o Acordo de Cooperagdo Técnica, firmado com a Secretaria de Estado da Educagao, para
desenvolvimento das ag¢bes no ambito do Pacto pelo Fortalecimento da Aprendizagem, com o intuito de garantir que todos os
estudantes do territério maranhense estejam alfabetizados, em Lingua Portuguesa e Matematica, até o final do segundo ano do
Ensino Fundamental, bem como diminuir a distorgéo idade -série e promover a elevagéo do indice de Desenvolvimento da
Educacgéao Basica (IDEB) e do Indice de Desenvolvimento da Educagao do Maranhédo (IDEMA) nas redes municipais;

CONSIDERANDO a Adesdo ao Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada, instituido pelo Governo Federal,
por meio do Decreto n® 11.556, de 12 de junho de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Coordenadoria de Fortalecimento da Alfabetizacdo e de Regime de Colaboragao, subordinada,
administrativamente, a Secretaria Municipal de Educagdo, com o objetivo de implementar agdes voltadas a promoc¢éo da
aprendizagem em articulagdo com as redes publicas de ensino municipal, com foco na garantia da alfabetizagdo de todas as
criangas e da construgdo de trajetorias escolares bem sucedidas.

Paragrafo Unico: A referida Coordenadoria ficara subordinada, administrativamente, a Secretaria Municipal de
Educacéo.

Art. 2° A Coordenadoria, objetiva ainda:

| — Assegurar a colaboragdo com a Secretaria de Estado da Educagdo, observando o disposto no art. 211 da
Constituicao e o fortalecimento das formas de cooperagao previstas na Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996;

Il — Induzir, implementar, acompanhar, avaliar e fomentar politicas, programas e iniciativas para que as criangas
estejam alfabetizadas ao final do segundo ano do ensino fundamental;

Il — Promover medidas de recomposi¢cdo das aprendizagens, com foco na alfabetizagdo, na ampliagédo e no
aprofundamento das competéncias em leitura e escrita, até o final dos anos iniciais do ensino fundamental, prioritariamente, com
os estudantes que ndo alcangaram os padrdes adequados de alfabetizacéo, até o segundo ano do ensino fundamental;

IV — Promover a equidade educacional, considerando aspectos locais, socioecondmicos, étnico -raciais e de
género, com reconhecimento e valorizagdo da diversidade;

V — Fomentar o desenvolvimento de agdes estratégicas, voltadas a valorizagdo dos profissionais da educagéo
infantil e dos anos iniciais do ensino fundamental, notadamente, do Ciclo de Alfabetizagéo;

VI — Prestar assessoramento técnico e apoio a tomada de decisbes de gestdo, no ambito da rede municipal de
ensino, com fulcro no aprimoramento dos processos de ensino -aprendizagem;

VIl — Sistematizar dados relativos a aprendizagem dos estudantes, em ambito local, especialmente no que tange
aos resultados do Sistema Estadual de Avaliagdo do Maranhao (Seama).

Art. 3° — Para consecugdo dos objetivos previstos no art. 2°, a Coordenadoria devera desenvolver agbes
integradas aos demais setores da Secretaria Municipal de Educagdo, particularmente, com as unidades administrativas e atores
responsaveis pela melhoria e qualificagcao da infraestrutura fisica e insumos pedagdgicos e de avaliagdo em larga escala.

Art. 4° — A Coordenadoria serda composta pelos Articuladores Pedagdgicos Municipais do Pacto pela
Aprendizagem e pelos Articuladores Municipais de Gestdo e Formagdo, que atuem no &mbito do Compromisso Nacional de
Crianga Alfabetizada.

§1° Compete a Secretaria Municipal de Educagdo complementar o quadro técnico da Coordenadoria, com a
lotagdo de outras servidores, considerando as caracteristicas da Rede Municipal, os indicadores atuais e numero de professore s
da educagao infantil e do ensino fundamental.

§ 2° A Coordenadoria sera liderada pelo Articulador Pedagégico Municipal de Gestao.
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Art. 5° A Coordenadoria de Fortalecimento da Alfabetizagédo e de Regime de Colaboragao tera como atribuigdes:

| — Articular, organizar, orientar, implementar e acompanhar as iniciativas desenvolvidas no &mbito do Pacto pela
Aprendizagem no Municipio;

Il — Contribuir com o planejamento das formagdes de professores, com o intuito de fortalecer o processo de
aprendizagem;

Il — Realizar encontros formativos para os diferentes perfis (Secretario e coordenadores municipais);

V — Acompanhar o processo de ensino e de aprendizagem, avaliando e reavaliando as agbes pedagoégicas do
municipio;

VI — Monitorar os indicadores educacionais do municipio e desenvolver agdes que contribuam para a melhoria
dos indicadores municipais e o alcance das metas;

VIl — Apoiar a agenda de avaliagbes do Seama e propor intervengdes pedagogicas, a partir da andlise e
disseminagdo dos resultados, estabelecendo, inclusive, protocolos proprios formativos da alfabetizagao, articulados aos proto colos
do Seama.

Art. 6° Cabe a Coordenadoria de Fortalecimento da Alfabetizagdo e de Regime de Colaboragdo, ainda,
estabelecer estratégias, em seu dmbito local, para identificar, reconhecer, premiar e disseminar praticas pedagdgicas e de ge stédo
exitosas no campo da garantia do direito a alfabetizagao.

Art. 7°. Ato Oficial da Secretaria Municipal de Educagao definira as metas de cada Unidade de Ensino, razoaveis
e a altura dos desafios do territorio municipal, em consonancia com as metas e compromissos assumidos pelo Poder Executivo
Municipal.

Art. 8° As despesas decorrentes da aplicagdo deste Decreto correrdo por conta das dotagées orgamentarias do
Municipio, com recursos proprios ou de operagdes de crédito, recursos captados junto ao Governo do Estado, ao Governo Federal ,
e/ou recursos oriundos de Emendas Parlamentares e parcerias com a iniciativa privada.

Art. 9° O prazo de vigéncia deste Decreto tera inicio a partir da data de sua assinatura e vigorara até o final do
prazo do Acordo de Cooperagéo Técnica n° 27/2023.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPECURU-MIRIM, ESTADO DO MARANHAO, EM 15 DE DEZEMBRO DE 2023.
DE-SE CIENCIA, REGISTRE -SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

BENEDITO DE JESUS NASCIMENTO NETO
Prefeito Municipal
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SEC. MUN. DA RECEITA, ORGAMENTO E GESTAO - LICITAGAO - AVISO DE LICITAGAO : 056/2023
AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 056/2023

A Prefeitura Municipal de ltapecuru-Mirim/MA, por meio da Secretaria Municipal da Receita, Orcamento e Gest&o, torna publico aos

interessados que fara licitagdo na modalidade Pregdo, na forma eletrénica, do tipo menor prego global, em regime de Empreitad a
por preco unitario, tendo por objeto o Registro de precos para futura e eventual contratacdo de empresa especializada em Serv igos
de Manutencdo, Modernizagdo, Eficientizagdo Ampliagdo da lluminagao Publica do municipio de Itapecuru -Mirim/MA. A Realizagéo
do certame esta prevista para dia 03 de janeiro de 2024, as 9h (nove horas), horario local de Itapecuru -Mirim/MA. O recebimento
das propostas, abertura e disputa de precos sera exclusivamente por meio eletrénico, no enderego: www.licitanet.com.br. O edital
completo estara a disposicdo dos interessados no site: www.itapecurumirim.ma.gov.br e no sistema SINC-CONTRATA do
TCE/MA(www.tcema.tc.br). Esclarecimentos adicionais poderéo ser obtidos através do e -mail: licitacao@itapecurumirim.ma.gov.br .

Itapecuru-Mirim/MA, 15 de dezembro de 2023.

Luciano da Silva Nunes
Secretaria Municipal da Receita, Orgamento e Gestao
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SEC. MUN. DE SAUDE - LICITAGAO - EXTRATO DE TERMO ADITIVO: 138/2021

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO DE PRAZO JUNTO AO CONTRATO N° 138/2021, ORIUNDO PREGAO
ELETRONICO N° 015/2021. PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2023.11.24.0012 . PARTES: Municipio de Itapecuru
Mirim/MA, através da Secretaria Municipal de Saude, e a Empresa F DA SILVA DE MORAES LTDA OBJETO:
Contratacdo de Empresa para Prestacdo de Servigos de testes e analise técnica de amostragem de controle da qualidade
da agua para o consumo humano, para atender demanda da Secretaria Municipal de Sadde. VALOR: R$ 44.962,56
(quarenta e quatro mil, novecentos e sessenta e dois reais e cinquenta e seis centavos). DATA DA ASSINATURA:
15/12/2023. BASE LEGAL: Lei n° 10.520/2002, do Decreto Municipal n° 760/2020, Decretos Municipais n°® 547/2017 e
548/2017, Decreto Federal n° 7.892/2013, Decreto Federal n° 10.024/2019, da Lei Complementar n° 123/2006 alterada
pela Lei Complementar n° 147/2014, e, subsidiariamente, da Lei n° 8.666/1993 e demais normas pertinentes aplicaveis.
ORGAO: 13 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE; PROJETO/ATIVIDADE: 10.122.0024.2.075 — Manutengdo e
Funcionamento do Fundo Municipal de Saude — FMS; ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00 — Outros Serv. Terceiros
Pessoa Juridica; FONTE DE RECURSO: 1500100200 - R$ 20.075,20 (vinte mil setenta e cinco reais e vinte centavos);
ORGAO: 13 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE; UNIDADE ORGCAMENTARIA: 1301 — Fundo Municipal de Saude;
PROJETO/ATIVIDADE: 10.305.0018.2080 — Manutencdo dos Servicos da Vigilancia Epidemioldgica; ELEMENTO DE
DESPESA: 3.3.90.39.00 — Outros Serv. Terceiros Pessoa Juridica; FONTE DE RECURSO: 1600000000 — TRANSF SUS
BLOCO DE MANUTENCAO - R$ 24.887,36 (vinte e quatro mil oitocentos e oitenta e sete reais e trinta e seis centavos).
ASSINATURAS: P/CONTRATANTE: Raimundo indio do Brasil Bandeira de Melo. P/CONTRATADA: Filipe da Silva De
Moraes - Representante Legal. ltapecuru Mirim - MA.
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SEC. MUN. DE EDUCAGAO - LICITAGAO - EXTRATO DE TERMO ADITIVO: 220/2022

EXTRATO DE ADITIVO DE PRAZO JUNTO AO CONTRATO N° 220/2022, ORIUNDO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
2023.12.06.0020, DISPENSA DE LICITAGAO N° 030/2022. PARTES: Municipio de Itapecuru Mirim através da Secretaria Municipal
de Educagdo e Lairson José Queiroz da Rocha. OBJETO: Aditivo de Prazo que versa sobre Locagéo de imovel situado na Rua
Senador Benedito Leite, n°® 383, Centro. ltapecuru Mirim (MA), CEP 65.485 -000, destinado ao funcionamento da Casa de
Formagéo da Secretaria de Educagéo. VALOR: R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais) . DATA DA ASSINATURA: 27/07/2023.
BASE LEGAL: Lei n° 8.666/93, e aplicando subsidiariamente a de outras normas aplicaveis ao objeto deste Instrumento.

DOTACAO ORGCAMENTARIA UNIDADE ORCAMENTARIA: UNIDADE ORCAMENTARIA: UNIDADE: 19 01 - Sec. Mun. de
Educacdo/PROJETO/ATIVIDADE: 12 361 0013 2.050 Manutencdo do Programa Salario Educagdo -QSE/ELEMENTO DE
DESPESA: 3.3.90.36.00 - SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA/FONTE DE RECURSO: 1550000000 - Transf. do Salario

Educagdo. ASSINATURAS: P/LOCADOR Hilton César Neves da Silva. P/ LOCATARIO: Lairson José Queiroz da Rocha -
Representante Legal. Itapecuru Mirim - MA.
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