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O QUE E O DIARIO OFICIAL?

E UM VEICULO OFICIAL DE DIVULGAGAO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, CUJO OBJETIVO E
ATENDER AO PRINCIPIO DA PUBLICIDADE QUE TEM COMO FINALIDADE MOSTRAR QUE O
PODER PUBLICO DEVE AGIR COM A MAIOR TRANSPARENCIA POSSIVEL, PARA QUE A
POPULAGCAO TENHA O CONHECIMENTO DE TODAS AS SUAS ATUACOES E DECISOES DO
PODER PUBLICO.
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SEC. MUN. DE GOVERNO
- LEIS E ATOS NORMATIVOS - LEIS MUNICIPAIS: 1.534/2022
LEI N.° 1.534/2022, DE 04 DE MAIO DE 2022.

DISPOE SOBRE A REESTRUTURAGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
DE ITAPECURU-MIRIM E REVOGA LEIS QUE ESPECIFICA

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPECURU-MIRIM, ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuicdes legais faz saber a todos os
habitantes, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

Capitulo |

Da Definigao
Art. 1° - O Conselho Municipal de Saude — CMS Itapecuru-Mirim-MA, é uma instancia colegiada de carater permanente, consultivo e
deliberativo, integrante da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Saude, que tem por competéncia atuar no @mbit o do municipio,
na formulagdo de estratégias, controle, avaliacdo e fiscalizagdo da execugdo da politica de saude municipal, inclusive nos as pectos
econdmicos e financeiros.
Paragrafo Unico- Para efeitos desta Lei observar-se-a o disposto no artigo 198 da Constituicio Federal e nas Leis Federais de n° 8080 de 19
de setembro de 1990 e 8.142 de 28 de dezembro de 1990, Lei Complementar n® 141 de 16 de janeiro de 2012, Resolugdo 453 de 10 de maio
de 2012 do Conselho Nacional de Saude.

Capitulo 1l
Das Competéncias

Art. 2° - Ao Conselho Municipal de Satide - CMS ltapecuru-Mirim compete:

| - Fortalecer a participagdo e o Controle Social no SUS, mobilizar e articular a sociedade de forma permanente na defesa dos pri ncipios
constitucionais que fundamentam o SUS;

Il - Elaborar o Regimento Interno do Conselho e outras normas de funcionamento;

Il - Discutir, elaborar e aprovar propostas de operacionalizacédo das diretrizes aprovadas pelas Conferéncias de Saude e Plenarias de Saude;
IV - Atuar na formulagdo e no controle da execugdo da politica de saude, incluindo os seus aspectos econdmicos e financeiros, e pr opor
estratégias para a sua aplicagao aos setores publico e privado;

V - Definir diretrizes para elaboragédo dos planos de saude e deliberar sobre o seu conteudo, conforme as diversas situagdes epide mioldgicas
e a capacidade organizacional dos servigos;

VI - Estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamento da gestdo do SUS, articulando -se com os demais colegiados, a exemplo
dos de seguridade social, meio ambiente, justica, educacéo, trabalho, agricultura, idosos, crianga e adolescente e outros;

VII - Proceder a revisao periodica dos planos de saude;

VIl - Deliberar sobre os programas de saude e aprovar projetos a serem encaminhados ao Poder Legislativo, propor a adogéo de critér ios
definidores de qualidade e resolutividade, atualizando -os face ao processo de incorporacédo dos avangos cientificos e tecnoldgicos na area da
Saude;

IX - Avaliar, explicitando os critérios utilizados, a organizagéo e o funcionamento do Sistema Unico de Salde do SUS;

X - Avaliar e deliberar sobre contratos, consoércios e convénios, conforme as diretrizes do Plano Municipal de Saude;

Xl - Acompanhar e controlar a atuagédo do setor privado credenciado mediante contrato ou convénio na area de saude;

XIl - Aprovar a proposta orgamentaria anual da saude, tendo em vista as metas e prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes
Orgamentarias, observadas o principio do processo de planejamento e orgamento ascendentes, conforme legislagéo vigente;

XIlI- Apreciar a cada quadrimestre a prestagdo de contas em relatério detalhado sobre o andamento do plano de saude, agenda de saud e
pactuada, dados sobre o montante e a forma de aplicagdo dos recursos, as auditorias iniciadas e concluidas no periodo, bem co mo a
produgao e oferta de servigos na rede assistencial prépria, contratada ou conveniada, de acordo com a Lei Complementar n°® 141 /2012;

XIV - Propor critérios para programacgao e execugao financeira e orgamentaria do Fundo de Saude e acompanhar a movimentagéao e destin o
dos recursos;

XV - Fiscalizar e controlar gastos e deliberar sobre critérios de movimentagéo de recursos da Saude, incluindo o Fundo de Saude e os
recursos transferidos e préprios do Municipio, Estado e da Unido, com base na legislagéo vigente;

XVI - Analisar, discutir e aprovar o relatério anual de gestdo, com a prestagdo de contas e informacdes financeiras, repassadas em tempo
habil aos conselheiros acompanhado do devido assessoramento;

XVII - Fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das agdes e dos servicos de saude e encaminhar denuncias aos respectivos 6rgdos de
controle interno e externo, conforme legislagao vigente;

XVIII - Examinar propostas e denuncias de indicios de irregularidades, responder no seu ambito a consultas sobre assuntos pertinentes as
acgoes e aos servigos de saude;

XIX - Estabelecer a periodicidade de convocagao e organizar as Conferéncias de Saude, propor sua convocagao ordinaria ou extraordin aria e
estruturar a comissdo organizadora, submeter o respectivo regimento e programa ao Pleno do Conselho Municipal de Saude, convo car a
sociedade para a participagao em todo o seu processo de mobilizagao;

XX - Estimular articulagao e intercambio entre os Conselhos de Saude, entidades, movimentos populares, instituigdes publicas e pri vadas
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para a promogédo da Saude;

XXI - Estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas sobre assuntos e temas na area de saude pertinente ao desenvolvimento do Sis tema
Unico de Saude (SUS);

XXII - Acompanhar o processo de desenvolvimento e incorporagéo cientifica e tecnoldgica, observados os padrées éticos compativeis co m o
desenvolvimento sociocultural do Pais;

XXIII - Estabelecer agbes de informagéo, educacdo e comunicagdo em saude, divulgar as fungbes e competéncias do Conselho de Saude,
seus trabalhos e decisdes nos meios de comunicagao, incluindo informagdes sobre as agendas, datas e local das reunides e dos eventos;
XXIV - Deliberar, elaborar, apoiar e promover a educagdo permanente para o controle social, de acordo com as Diretrizes e a Politica
Nacional de Educagéo Permanente para o Controle Social do SUS;

XXV - Incrementar e aperfeicoar o relacionamento sistematico com os poderes constituidos, Ministério Publico, Judiciario e Legislat ivo, meios
de comunicagdo, bem como setores relevantes nao representados no conselho;

XXVI - Deliberar, encaminhar e avaliar a Politica de Gestao do Trabalho e Educagéo para a Saude no SUS;

XXVII - atualizar periodicamente as informagdes sobre o Conselho de Saude no Sistema de Acompanhamento dos Conselhos de Saude
(SIACS).

Capitulo Il
Da Composigao

Art. 3° — A composicdo do Conselho Municipal de Saude de Itapecuru -Mirim é definida nos termos desta Lei, respeitando -se a paridade
estabelecida na Lei n.° 8.142/90 na Resolugdo 453/2012, do Conselho Nacional de Saude e sera composto de 12 (doze) conselheiros
titulares e 12 (doze) conselheiros suplentes, assim representados:
| - 50% (cinquenta por cento) de entidades e movimentos representativos de usuarios;
Il - 25% (vinte e cinco por cento) de entidades e segmentos representativos dos trabalhadores da area de saude;
Il - 25% (vinte e cinco por cento) de representagdo de governo e prestadores de servigos privados, conveniados ou sem fins lucrati vos.
§1° - O principio da paridade sera mantido com a seguinte distribuicéo:
a) 06 (seis) representacdes de entidades e movimentos de usuarios;
b) 03 (trés) representantes de entidades e segmentos representativos de trabalhadores de saude;
c) 03 (trés) representantes de governo, de prestadores de servigos privados, conveniados ou sem fins lucrativos.
Art.4°- As representacgdes das entidades dos segmentos de usuarios de trabalhadores da area da salde e dos prestadores de servigos de
salde conveniados ou sem fins lucrativos, serdo definidas mediante processo de eleicdo por segmento, nas Conferéncias Municip ais de
Salde ou nas Plendrias de Saude de Itapecuru Mirim e o processo de eleicdo das entidades e/ ou instituicdes sera coordenado p elo
Conselho Municipal de Saude, que aprovara em plenario regulamento com essa finalidade;
§ 1°- Coincidindo o término do mandato do CMS Itapecuru Mirim no ano da realizagdo da Conferéncia Municipal de Saude, as entidades,
orgaos e instituicdes que irdo compor o Conselho Municipal de Saude de Itapecuru Mirim ser&o eleitos na referida conferéncia. N&o havendo
Conferéncia Municipal de Saude, com o término do mandato, sera convocada Plenaria de Saude constando em sua pauta a eleicdo d e
entidades, 6rgéos e instituicdes que terdo assento no Conselho Municipal de Saude de Itapecuru Mirim;
§2°- Na auséncia de entidades, instituicbes e movimentos organizados em numero suficiente para compor o Conselho, a eleigdo da
representacao sera realizada em plenaria dos segmentos respectivos, coordenada pelo Conselho Municipal de Saude;
§°3°- A renovagao do Conselho Municipal de Saude dar -se-a ao término do periodo de cada mandato conforme realizagdo das elei¢cdes do
Conselho Municipal de Saude, devendo os membros eleitos tomar posse na primeira reunido do colegiado apés sua homologagéo;
§4°- O Mandato dos Conselheiros Municipais sera de 03 (trés) anos, ndo coincidindo com o término do mandato do Prefeito Municipal,
ficando a critério da entidade eleita a recondugao de sua representagao;
§5° — A indicagdo de Governo, titulares e suplentes, respectivamente, sera prerrogativa do Executivo Municipal, sendo que sera gara ntida a
vaga da Secretaria Municipal de Saude ou érgao congénere responsavel pela execugéo da politica de saude no Municipio;
§6°- Os membros do Conselho Municipal de Saude serdo nomeados através de ato normativo do Executivo Municipal, apds terem sido
indicados por escrito pelos seus respectivos segmentos de acordo com sua organizacéo ou seus foruns préprios e independentes;
§7°- Preservando a autonomia distinta entre os segmentos que compdem o Conselho, um profissional de saude com cargo de diregdo ou de
confianga na gestdo do SUS ndo pode ser representante dos Usuarios ou de Trabalhadores de Saude;
§8°- A ocupacéo de fungdes na area da saude que interfiram na autonomia representativa do conselheiro deve ser avaliada como possi vel
impedimento da representagao de usuario e trabalhador e, a juizo da entidade, pode ser indicativo de substituicdo do conselhe iro;
§9°- A indicagdo do Segmento Usuario ndo podera coincidir com a indicagdo de servidor publico com cargo comissionado da Administra ¢ao
Municipal, bem como aquelas entidades ou fundagdes mantidas totalmente pela Administragdo Municipal;
§10°- N&o é permitida a participagdo dos membros eleitos do poder legislativo e representagdo do poder judiciario e do ministério p ublico,
como Conselheiro de Saude;
§11°- As fungbes de conselheiro, ndo sdo remuneradas, considerando -se 0 seu exercicio de relevancia publica, e, portanto, garante sua
dispensa do trabalho sem prejuizo para o conselheiro durante o periodo de reunibes, representacdes, capacitagdes e outras at ividades
especificas e em se tratando de atividades itinerantes demandadas das fungdes de Conselheiro de Saude, a Secretaria Municipal de Saude
devera garantir ajuda de custo para deslocamento, hospedagem e alimentagdo quando da realizacdo de atividades supervisdo e
acompanhamento das agdes e servigos de salde na area rural ou fora do Municipio;
§12°- Sera considerado como existente para fins de participagdo do Conselho Municipal de Saude o segmento estabelecido no Municipio e
regularmente organizado;
§13° Os segmentos que compdem o Conselho Municipal de Saude s&do escolhidos para representar a sociedade como um todo, no
aprimoramento do Sistema Unico de Satde (SUS);
§14°- O conselheiro, no exercicio de sua funcéo, responde pelos seus atos conforme legislagéo vigente.

Capitulo IV

CPF: ***.939.273-** em 25/05/2022 14:33:10 - IP com n°: 10.49.16.49
www.itapecurumirim.ma.gov.br/diariooficial/?id=263

abDoOM Pégina(s) 4 de 10 E = 1




Assinado eletronicamente por: Dihones Nascimento Muniz - CPF: ***,.939.273-** em 25/05/2022 14:33:10 - IP com n°: 10.49.16.49

DIARIO OFICIAL
ELETRONICO

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECURU-MIRIM

EXECUTIVO Ano Il - Edicdo N° CCXXXVI de 13 de Maio de 2022

Da Estrutura e Funcionamento
Art. 5°- A Secretaria Municipal de Saude garantirda autonomia administrativa para o pleno funcionamento do conselho de saude, dotagéo
orgamentaria, com a necessaria infraestrutura e apoio técnico;
§1°— As despesas para o livre funcionamento do Conselho Municipal de Saude deveréo ser garantidas em orgcamento aprovado pelo propr io
Conselho e homologado pelo Executivo;
§2°-Nao havendo orgamento do Conselho a Secretaria Municipal de Saude ficara responsavel por todas as despesas referente ao
funcionamento do Conselho Municipal de Saude;
§3°- Cabe ao Conselho deliberar sobre a sua estrutura administrativa e quadro de pessoal;
§4°- O Conselho Municipal de Saude constituira uma Mesa Diretora composta de Presidente, Vice -Presidente, 1° Secretario e 2° Secretario
representada por conselheiros dos segmentos gestor, trabalhador de salude e usuarios, respeitando a paridade expressa nesta Le i e na
Resolugéo n® 453/2012 do CNS;
§5°- A Presidéncia do Conselho Municipal de Saude e os demais conselheiros membros da Mesa Diretora serdo eleitos diretamente pelo
Plenario do Conselho;
§6°- O Conselho contara com uma Secretaria Executiva que dara suporte técnico e administrativo, subordinada a Mesa Diretora e ao
plenario, que definira sua estrutura e dimensao;
§7°- Sera garantido aos conselheiros de saude o ressarcimento com despesas quando estiverem a servigo do Conselho Municipal de Sau de
devidamente comprovado e liquidado, aprovado pelo plenario;
§8°- Somente sera liberado recursos para custeio aos conselheiros que estiverem em dia com as prestagdes de contas;
§9°- As reunibes plenarias serdo realizadas em espaco e horario que possibilite 0 acesso livre ao publico, com direito a voz de qu alquer
cidadéo;
§10°- O Plenario do Conselho de Saude se reunira, no minimo, uma vez por més e, extraordinariamente, quando necessario, e tera como
base seu Regimento Interno;
§11°- O Conselho de Saude exerce suas atribuigdes mediante o funcionamento do Plenario, que, além das comissdes intersetoriais
permanentes constituidas de conselheiros, instalara outras comissdes intersetoriais para acdes transitérias e especificas. As comissdes
poderdo contar com integrantes nao conselheiros;
§12°- Qualquer alteragao na organizagao do Conselho Municipal de Saude preservara o que esta garantido em Lei, e deve ser proposta pelo
proprio conselho e apreciada em reunido plenaria, para ser alterada em seu Regimento Interno;
Art. 6° — As deliberagdes do Conselho Municipal de Saude, observado o quérum estabelecido no Regimento Interno, serdo tomadas
mediante:
| - Resolugbes homologadas pelo Prefeito Municipal ou pelo Secretario Municipal de Saude por delegagao do Prefeito, sempre que se
reportarem as responsabilidades legais do Conselho;
Il - Recomendagdes sobre tema ou assunto especifico que ndo € habitualmente de sua responsabilidade direta, mas é relevante e/ou
necessario, dirigida a ator ou atores institucionais de quem se espera ou se pede determinada conduta ou providéncia;
Il - Mogbes que expressem o juizo do Conselho sobre fatos ou situagdes, com o propdsito de manifestar reconhecimento, apoio, criti ca ou
oposigao.
Art. 7° - As Normas de funcionamento e organizagéo interna do Conselho Municipal de Saude de Itapecuru Mirim serdo regulamentadas por
um Regimento Interno elaborado e aprovado pelo Plenario do CMS, em conformidade com a legislagéo pertinente;
Art. 8° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo, revogando -se as disposi¢gdes em contrario, em especial a Lei Municipal n°
186/97, de 03 de margo de 1997.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPECURU -MIRIM, ESTADO DO MARANHAO, EM 04 DE MAIO DE 2022.

BENEDITO DE JESUS NASCIMENTO NETO
Prefeito Municipal
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SEC. MUN. DE GOVERNO
- LICITACAO - EXTRATO DE CONTRATO: 018/2022
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO n° 018/2022. PARTES: Prefeitura Municipal de ltapecuru Mirim - MA e SERCOM- SERVICO
COMUNITARIO. OBJETO: Locagdo de Imével situado no Povoado barriguda, Zona Rural, ltapecuru Mirim (MA), para funcionamento da
Escola Municipal Maria do Rosario, no valor Global de R$ 43.200,00 (quarenta e trés mil e duzentos reais). DATA DA ASSINATURA : 25 de
fevereiro de 2022. VIGENCIA DO CONTRATO: inicio 01/03/2022 e término 28/02/2023. BASE LEGAL: Lei Federal n° 8.666/93 e Lei Fe deral
n° 8.245, de 18 de outubro de 1991. Dotagcdo Orcamentdria: Unidade Orgamentaria: ORGAO 21 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAOUNIDADE ORCAMENTARIA: 21 01 - SECRETARIA MUNICIPAL E EDUCACAOPROJETO/ATIVIDADE: 12 361 0013 2.050 -
MANUTENCAO DO PROGRAMA SALARIO EDUCAGAO; ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS PESSOA
JURIDICA; FONTE DE RECURSO: 1550000000 -TRANFERENCIA DO SALARIO EDUCACAQ. ASSINATURAS: p/ CONTRATANTE: Luciano
da Silva Nunes/Secretario Municipal da Receita Orgcamento e Gestao/ CONTRATADA: Ginia Kenia Machado Maia representante do Servigo
Comunitario-SERCOM. ltapecuru Mirim — MA 25 de fevereiro de 2022.
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SEC. MUN. DE GOVERNO
- LICITAGAO - EXTRATO DE TERMO ADITIVO: 044/2017

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

EXTRATO DO 6° TERMO ADITIVO DE PRAZO E VALOR AO CONTRATO DA DISPENSA DE LICITAGCAO N° 044/2017, ORIUNDO DO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 150/2017 -SEMAPREH. PARTES: Municipio de Itapecuru Mirim — MA e Assis Francisco Costa
Almeida. OBJETO: Aditivo de prazo e valor ao contrato de locagdo do imével situado na Travessa 1° de maio, n° 362, Centro, on de
atende uma Determinagao Judicial. DATA DA ASSINATURA: 25 de fevereiro de 2022.VALOR: O valor total deste Termo Aditivo para
cobrir as despesas relativas a prorrogagdo do Contrato, pelo periodo de 12 (doze) meses, passa de R$ 8.735,16 (oito mil setec entos e
trinta e cinco reais e dezesseis centavos) para R$ 14.544,00 (quatorze mil quinhentos e quarenta e quatro reais) VIGENCIA DO TERMO
ADITIVO: 12 (doze) meses, passando a vigorar no dia 01/03/2022, findando em 28/02/2023. BASE LEGAL: Leis Federais n°® 8.666/93 e
n® 8.245/1991. DOTACAO ORCAMENTARIA: 04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO PATRIMONIO E RECURSOS
HUMANOS; UNIDADE ORGAMENTARIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO PATRIMONIO E RECURSOS HUMANOS;
PROJETO/ATIVIDADE 04.122.0002.2006 - MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PATRIMONIO E RECURSOS HUMANOS; CATEGORIA ECONOMICA 3.3.90.36.00- OUTROS SERVICOS TERCEIROS PESSOA
FiSICA; FONTE DE RECURSO 15000000 - RECEITA NAO VINCULADA E IMPOSTOS. ASSINATURAS: p/ CONTRATANTE: Luciano da
Silva Mendes /Secretario p/ CONTRATADO: Assis Francisco Costa Almeida. Itapecuru Mirim - MA, 25 de fevereiro de 2022.
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EXECUTIVO Ano Il - Edicdo N° CCXXXVI de 13 de Maio de 2022

SEC. MUN. DE GOVERNO
- LICITAGAO - EXTRATO DE CONTRATO: 085/2022

EXTRATO DO CONTRATO N° 085/2022, ORIUNDO DO PROCESSO ADIMINISTRATIVO N° 100/2022, PREGAO ELETRONICO N°

011/2021. PARTES: Municipio de ltapecuru-Mirim e a Empresa EVOLUCAO CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI. OBJETO: contratagéo

de empresa para prestagéo de servigos de dedetizagdo, higienizacéo, sanitizagéo, controle de pragas e vetores, visando atende r a demanda
da Secretaria Municipal de Saude. VALOR: R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais). DATA DA ASSINATURA: 11/05/2022. BASE LEGAL: Lei
Federal n° 8.666/1993 e alteragcdes posteriores. ,DOTAQAO ORGAMENTARIA: PODER: Poder: 02 - PODER EXECUTIVO Unidade
Orgamentaria: 13 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Atividade: 10.301.0022.2056 — MANUT DOS SERVICOS DE ATENCAO BASICA
Atividade: 10.305.0018.2080 — MANUT DOS SERVICOS DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA Atividade: 10.302.0009.2084 — MANUT DOS
SERVICOS DE MEDIA E ALTA COMPLE. AMB E HOSPITALAR Atividade: 10.122.0024.2075 — MANUT. E FUNCIONAMENTO DO FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 — OUTROS SERV. DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA Fonte de Recurso:
1600000 — TRANF DO SUS BLOCO DE MANUTENCAO. ASSINATURAS: p/CONTRATANTE: Maria de Nazaré Ferraz Tomaz, Secretaria
Municipal de Educacdo. p/CONTRATADA: Mayara Alexandre Bastaziringm - representante legal. Itapecuru Mirim — MA, 11 de maio de 2022.
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EXECUTIVO Ano Il - Edicdo N° CCXXXVI de 13 de Maio de 2022

SEC. MUN. DE GOVERNO
- LICITAGAO - EXTRATO DE CONTRATO: 090/2022

EXTRATO DO CONTRATO N°090/2022, PROCESSO ADMINISTRATIVO N°120/2022; PREGAO ELETRONICO N°011/2022 ORIUNDO DO
PROCESSO ADIMINISTRATIVO N° 164/2021. PARTES: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e a Empresa JM BARROS NETO -ME.
INSCRITA NO CNPJ: 63.574.875/0001-17 OBJETO: Empresa Especializada em locagdo de maquinas multifuncionais a Laser
Monocromatico e coloridas (Copiadora, Impressora, Scanner), incluindo a manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos co m
substituicdo de pecgas de fornecimento de material de consumo (Tonner, Cilindros, outros) para atender demanda da Secretaria M unicipal de
Assisténcia Social do municipio de Itapecuru -Mirim-MA. VALOR: R$ 37.368,00 (Trinta e sete mil setecentos e sessenta e oito). DATA DA
ASSINATURA: 06/05/2022. BASE LEGAL: Lei Federal n° 10.520/2002 do Decreto Municipal n°760/2020; Decretos Municipais n°547/201 7 e
548/2017 e Decreto Federal n°10.024/2019, da Lei Complementar n°123/2006 alterada pela Lei Complementar n°147/2014 e
subsidiariamente a Lei 8.666/1993 e alteracdes posteriores. DOTACAO ORCAMENTARIA: Orgdo 16 -FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL/UNIDADE ORGAMENTARIA: 1601 -FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL/PROJETO/ATIVIDADE: 08 244 0052 2.090 -
MANUTENGCAO E APRIMORAMENTO DO IGD -PBF E CADASTRO UNICO/ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00: OUTROS SERV DE
TERC. PESSOA JURIDICA/FONTE DE RECURSO: 1660000000 -Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social/VALOR R$ 30.240,00/
Orgdo 16-FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL/UNIDADE ORGCAMENTARIA: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL/PROJETO/ATIVIDADE: 08 244 0052 2.090 - MANUTENCAO E APRIMORAMENTO DO IGD -SUAS/ELEMENTO DE DESPESA:
3.3.90.39.00- OUTROS SERV DE TERC. PESSOA JURIDICA/ FONTE DE RECURSO: 1660000000 - Recursos do Fundo Nacional de
Assisténcia Social/VALOR: R$ 7.128,00. ASSINATURAS: p/CONTRATANTE: Teresa Barbosa Maciel p/CONTRATADA: José Martins Barros
Neto - representante legal. Itapecuru Mirim — MA, 06 de maio de 2022.
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EXECUTIVO Ano Il - Edicdo N° CCXXXVI de 13 de Maio de 2022

SEC. MUN. DE GOVERNO
- LICITAGAO - EXTRATO DE TERMO ADITIVO: 190/2022

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE VALOR AO CONTRATO 154/2021, ORIUNDO DO PROCESSO ADIMINISTRATIVO N° :
190/2022, ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGO N° 030/2021. PARTES: Municipio de Itapecuru-Mirim e a Empresa AGAI TURISMO E
TRANSPORTE EIRELI. OBJETO: Prestagao dos servigos de transporte aéreo em voos regulares domésticos nos afastamento de servidores,
empregados ou colaboradores eventuais em viagens a servigo dos 6rgaos e entidades da Administracdo Publica Municipal, direta, autarquica
e fundacional, compreendendo a reserva, emissdo, remarcagao, cancelamento e reembolso de passagens aéreas regulares, planejam ento e
definicdo das melhores rotas e alternativas, com transferéncia integral de todas as tarifas promocionais, eventualmente, asse ssoria para a
hospedagens no local de destino e afins, para atendimento das necessidades da Administragéo Publica da Prefeitura Municipal d e Itapecuru
Mirim/MA. VALOR: R$ 14.846,05 (quatorze mil, oitocentos e quarenta e seis reais e cinco centavos). DATA DA ASSINATURA: 12/04/ 2022.
BASE LEGAL: Lei Federal n° 8.666/1993 e alteragdes posteriores. DOTACAO ORCAMENTARIA: Orgéo: 05 — SECRETARIA MUNICIPAL DA
RECEITA, ORCAMENTO E GESTAO, Unidade Orgamentaria: 0501 — SECRETARIA MUN DA RECEITA, ORCAMENTO E GESTAO,
Atividade: 04 123 0002 2012 — MANUTENQAO FUNCIONAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA RECEITA, ORGCAMENTO E
GESTAO, Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA, Fonte de Recurso:
1500000000 — RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS. ASSINATURAS: p/CONTRATANTE: Luciano da Silva Nunes, Sec.
Municipal da Receita Orgamento e Gestdo. p/CONTRATADA: Raimundo Enedito Silva Martins - representante legal. Itapecuru Mirim — MA, 12
de abril de 2022.
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